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completa.
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CAU-SP
Assistente Técnico Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios)
Sinénimos e anténimos

Sentido préprio e figurado das palavras

Pontuagéao

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes que 10
estabelecem

Questoes
Gabarito

MATEMATICA

Situag¢des-problema envolvendo: adicao, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciacao
e radiciagdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal

Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum
Porcentagem

Razéao e proporg¢ao

Regra de trés simples ou composta

Equagdes do 1° ou do 2° graus

Sistema de equacdes do 1° grau

Relagao entre grandezas — tabela ou grafico
Tratamento da informagao — média aritmética simples

Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de
Pitagoras e de Tales

Raciocinio légico
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ADMINISTRAGAO GERAL

Nocbes de Administracao Geral; Administragdo: conceito, importancia, principios e
abordagens

Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle;
Planejamento; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Organizagao; Conceitos
basicos; Estruturas organizacionais; Modelos de organizagdo; Direcdo; Lideranca;
Motivagéo; Trabalho em equipe; Comunicagao

Processo decisério; Tipos de decisbes; Processo de resolugdo de problemas;
Ferramentas e técnicas de apoio a decisao

Ferramentas da Gestdo de Qualidade

Gestao estratégica

Cultura e clima

Controle. Tipos de controle. Processo de controle

Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho:
tipos de indicadores de desempenho
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Gestao de pessoas

Gestao estratégica de pessoas
Gestao por competéncias

Ciclo de gestao de pessoas (recrutamento e selegao, treinamento e desenvolvimento,
avaliagao de desempenho)

Gestao de conflitos
Gestao da mudanca

Nocbes de Gestao de Processos; Cadeia de valor e hierarquia de processos; Analise
e desenho de processos; Fluxogramas

Nocdes de Gestao de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos
Métodos ageis

Nocbes de Gestdao de Materiais; Classificacdo de materiais; Gestdo de estoques;
Gestao de almoxarifados

Gestao patrimonial
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Conceitos fundamentais da arquivologia; Principios arquivisticos
Ciclo vital dos documentos

Métodos de arquivamento; Gestdo de documentos fisicos e digitais
Atividades de protocolo fisicas e digitais

Manual de Gestdo Documental do CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.
causp.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Manual-de-Gestao-Documental.pdf)
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

Noc¢des de Administragao Publica. Principios constitucionais da Administragao Publica.
Principios explicitos e implicitos da Administracdo Publica

Estrutura e organizacado da Administracédo Publica brasileira

Modelos de Administragao Publica

Governo digital

Conhecimentos basicos de licitagdes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021)
; Fases; Modalidades; Critérios de julgamento; Dispensa e Inexigibilidade; Contratos
administrativos

Exceléncia no atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no
atendimento e participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragéo publica (Lei n°® 13.460/2017)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras
ferramentas de organizagao analodgicas/fisicas e digitais, uso e manutencgao preditiva,
preventiva e corretiva de equipamentos

Etica e moral na Administragdo Publica
Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011)
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018)

Nocbes de Convénios, Parcerias e Cooperacdo na Administracdo publica (Lei n°
13.019/2014) termos de colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagéo ..
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MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016

MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto

MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados

MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacobes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatagao de
apresentacdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de acéo, animagao
e transigao entre slides

Correio eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos

Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas

Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios)

Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video,
criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel,
PowerPoint)
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LEGISLAGAO

Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura
e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUSs; e da
outras providéncias

Lein®14.230, de 25 de outubro de 2021 — Altera a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
que dispde sobre improbidade administrativa

Regimento Interno do CAU/SP (disponivel em: https://transparencia.causp.gov.br/wp-
content/uploads/2024/04/Regimento-Interno-do-CAUSP-APROVADO-versao-final-
com-anexo.pdf)
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Lingua Portuguesa

A leitura e a interpretacao de textos sao habilidades fundamentais para a compreensio e a comunicagao
em qualquer contexto, seja académico, profissional ou cotidiano. Compreender o significado de palavras, ex-
pressoes, frases e paragrafos exige nao apenas um conhecimento linguistico, mas também a capacidade de
relacionar informagdes, identificar intencionalidades e construir sentidos a partir do texto. Essas competéncias
sdo desenvolvidas por meio da pratica constante e do aprendizado de estratégias de leitura que permitem ao
leitor lidar com diferentes niveis de complexidade textual.

O PROCESSO DE LEITURA

a leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interagcao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencbes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

IDENTIFICAGAO DO SIGNIFICADO DE PALAVRAS

Compreender o significado das palavras € o primeiro passo para a interpretagao textual. As palavras pos-
suem significados que podem variar dependendo do contexto em que s&o utilizadas, exigindo do leitor atengéo
as nuances da linguagem.

» Significado Denotativo e Conotativo

= Denotativo: E o significado literal ou objetivo da palavra, aquele encontrado nos dicionarios. Por exemplo,
“casa” denotativamente refere-se a uma construgado destinada a habitacao.

= Conotativo: E o significado figurado ou subjetivo, frequentemente carregado de emogdes e associagdes
culturais. Por exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhimento, seguranga ou familia.

O leitor precisa discernir qual dos significados esta sendo utilizado no texto, considerando o contexto e o
objetivo do autor.

» Palavras de Sentido Contextual

Algumas palavras adquirem significados especificos dependendo do contexto. Expressées como “raiz” po-
dem ter conotagdes matematicas, botanicas ou culturais, dependendo do tema abordado. Por isso, é essencial
que o leitor examine o campo semantico do texto para interpretar corretamente essas palavras.

|DENTIFICA95¢O DE EXPRESSOES E FIGURAS DE LINGUAGEM

As expressoes e as figuras de linguagem enriquecem o texto e, muitas vezes, carregam sentidos que vao
além do 6ébvio. Compreendé-las é essencial para a interpretacdo adequada.

» Expressoes Idiomaticas

Expressdes idiomaticas, como “chutar o balde” ou “ficar de maos atadas”, possuem significados que nao
podem ser deduzidos apenas pela analise literal. O leitor deve conhecer essas expressées ou deduzir seus
sentidos pelo contexto.
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Q Matematica

RESOLUGAO DE PROBLEMAS

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimorada através da pratica e do entendimento dos
conceitos fundamentais. A manipulagdo de niumeros racionais, seja em forma fracionaria ou decimal, mostra-se
como um aspecto essencial. A familiaridade com essas representagdes numéricas e a capacidade de transitar
entre elas sdo competéncias essenciais para a resolu¢gao de uma ampla gama de questdes matematicas.

Vejamos alguns exemplos:
1. (VUNESP)

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de agua armazenada em relagao ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das reservas de
agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 (II)
Substituindo a equagao ( Il ) na equagéao ( | ), temos:

2.B + 2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)

Portanto, apds a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

L/ a
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Administragao Geral

A administracdo € uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para al-
cancar objetivos previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no setor publico quanto no privado,
pois todas as organizacgbes, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao eficiente
para prosperar. Neste texto, abordaremos os conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas funda-
mentais das organizagodes, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a pratica
administrativa.

A administragdo surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades hu-
manas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operagdes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administragao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragdo é crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua area de atuagdo. A capacidade de planejar, organizar, dirigir e controlar é essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizagdes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestdo. Cada teoria
traz contribui¢cdes valiosas, ajudando a entender como as organizagdes funcionam e como podem ser geren-
ciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisao do trabalho, até a
teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interagdo com o ambiente externo, as teorias adminis-
trativas fornecem um arcabougo teérico robusto para a pratica gerencial.

» Definicao de Administragao

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacgéo, direcdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcancar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacgao de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizagao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

Aspectos Fundamentais da Administracao

Para compreender plenamente a administracdo, é essencial considerar alguns de seus aspectos
fundamentais:

* Processo Administrativo: A administragdo € um processo continuo e dindmico que envolve diversas ati-
vidades inter-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungbes basicas: planejar, organizar, dirigir
e controlar. Cada uma dessas fungdes desempenha um papel crucial no funcionamento das organizagdes.

» Recursos Organizacionais: Os recursos que a administragdo gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratagdo, treinamento, desenvolvimen-
to e motivagao dos colaboradores.

= Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orcamento, contabilidade e
controle financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalagbes e
matérias-primas.

= Informacionais: Envolvem a gestao da informacao, incluindo a coleta, processamento e disseminagao
de dados relevantes para a tomada de deciséo.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na administracdo sao eficiéncia e eficacia:

= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de maneira correta, utilizando os recursos dispo-
niveis da melhor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.
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Arquivologia

CONCEITOS

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica, temos quatro definicbes para o termo
arquivologia:

= Conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa
ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

= Instituicdo ou servico que tem por finalidade a custédia, o processamento técnico, a conservacao e o aces-
so a documentos.

» Instalagdes onde funcionam arquivos.
= Mével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios, normas, técnicas e procedimentos para gerenciar
as informacdes no processo de produgao, organizagao, processamento, guarda, utilizagao, identificagao, pre-
servacao e uso de documentos de arquivos.

= Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica e pri-
vada, pessoa ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

» Um documento é o registro de informacgdes, independente da natureza do suporte que a contém.
= Ja informacgéao é um elemento referencial, nogao, ideia ou mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisico, aquele que o contém o documento, podendo ser: papel; pen-drive; pelicula foto-
grafica; microfilme; CD; DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

= Arquivos: 6rgaos que recolhem naturalmente os documentos de arquivo, que sdo acumulados organi-
camente pela entidade, de forma ordenada, preservando-os para a consecugado dos objetivos funcionais,
legais e administrativos, tendo em conta sua utilidade futura.

= Bibliotecas: reunem documentos de biblioteca, que s&o materiais ordenados para estudo, pesquisa e
consulta.

= Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tridimensionais) de museu, que sao criagdes artis-
ticas ou culturais de uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural, de informacgao, educacgao
e entretenimento.

= Centros de documentacao ou informagao: € um érgao/instituicao/servico que busca juntar, armazenar,
classificar, selecionar e disseminar informacgao das mais diversas naturezas, incluindo aquelas proprias da
biblioteconomia, da arquivistica, dos museus e da informatica.

PRINCiPIOS
A arquivologia possui uma série de principios fundamentais para o seu funcionamento. Sao eles:

* Principio da proveniéncia, respeito aos fundos ou método histérico: fundo € um conjunto de docu-
mentos de uma mesma proveniéncia. Eles podem ser fundos abertos ou fechados.

O Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados novos documentos em fungéo do fato de a en-
tidade produtora continuar em atividade.

Além disso, o Fundo fechado é aquele que n&o recebe acréscimo de documentos, uma vez que a entidade
produtora ndo se encontra mais em atividade. Porém, ele pode continuar recebendo acréscimo de documentos
desde que seja proveniente da mesma entidade produtora de quando a organizacao estava funcionando.
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Administragao Publica

» Definicao e Importancia da Administragao Publica

A administracao publica € o conjunto de 6rgaos, entidades e agentes que, de forma direta ou indireta, atuam
na execugao das politicas publicas e na prestacao de servigos publicos a sociedade. Sua atuagao esta funda-
mentada na legislagcao vigente e em principios constitucionais, visando garantir a efetividade dos direitos e o
bem-estar da populacgéo.

A administragdo publica desempenha um papel crucial na organizagdo do Estado e no atendimento as
necessidades dos cidadaos. Ela abrange diversas atividades, desde a elaboracédo de politicas publicas até
a sua implementacgao e fiscalizacdo. E por meio da administracdo publica que o Estado exerce suas fungdes
essenciais, como educagéao, saude, seguranca, infraestrutura, entre outras. Portanto, compreender seu funcio-
namento é fundamental para aqueles que almejam uma carreira no servigo publico, especialmente no cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo.

A administracido publica é dividida em administracido direta e indireta. A administragao direta é composta
por 6rgdos que integram a estrutura do Poder Executivo, como ministérios, secretarias e suas respectivas
unidades. Ja a administracdo indireta inclui entidades com personalidade juridica propria, como autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Cada uma dessas entidades possui
caracteristicas e fungdes especificas que contribuem para a eficiéncia e a eficacia da gestao publica.

Os principios da administragao publica sao norteadores das atividades dos agentes publicos e estéo previs-
tos na Constituicao Federal. Entre eles, destacam-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conhecidos pelo acronimo LIMPE. Esses principios asseguram que a administragcao
publica atue de forma transparente, ética e eficaz, sempre em prol do interesse publico.

Os agentes publicos, que podem ser servidores estatutarios, empregados publicos ou agentes tempora-
rios, sdo responsaveis pela execugao das atividades administrativas. Eles devem atuar com responsabilidade,
observando os direitos e deveres inerentes ao cargo que ocupam. O processo administrativo, por sua vez, € o
instrumento pelo qual a administragao publica exerce suas fun¢des, garantindo o contraditorio e a ampla defesa
aos administrados.

Neste contexto, o estudo das nogdes basicas sobre o funcionamento da administragdo publica é essencial
para quem deseja ingressar no servigo publico. O conhecimento sobre a estrutura, os principios, as atividades,
0s agentes publicos e o processo administrativo proporciona uma base sélida para o desempenho das fungdes
de um Auxiliar Técnico Administrativo, contribuindo para uma gestao publica mais eficiente e efetiva.

» Estrutura da Administracao Publica

A administragdo publica brasileira é organizada de forma a garantir a eficiéncia e a eficacia na execug¢ao
das politicas publicas. Essa estrutura é dividida em administracao direta e indireta, cada uma com suas carac-
teristicas e funcdes especificas.

Administracao Direta

A administragdo direta € composta por érgdos que integram a estrutura do Poder Executivo, incluindo mi-
nistérios, secretarias estaduais e municipais, e suas respectivas unidades administrativas. Estes 6rgdos néo
possuem personalidade juridica prépria e suas competéncias sdo determinadas pela lei que os cria. A adminis-
tracao direta é responsavel pela formulagao, coordenagao e execucao das politicas publicas em diversas areas,
como saude, educacgao, seguranga, infraestrutura, entre outras.
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Nocoes de Informatica

Windows 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteracdo da famosa série de sistemas operacionais da
Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi projetado para oferecer uma experiéncia de usu-
ario aprimorada, juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudancas no design, tornando o Windows 11 visualmente
distinto em relacio as versoes anteriores.

Recursos do Windows 11

= Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface de usuario redesenhada, com um novo
menu Iniciar no centro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma barra de tarefas
simplificada. Essa mudanca visa fornecer uma aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado para ser compativel com a maioria dos apli-
cativos e programas disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou para melhorar a
compatibilidade com aplicativos Android por meio da Microsoft Store.

= Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Windows 11 oferece melhor desempenho em com-
paragao com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacional e suporte a hardware
mais recente.

* Mudancas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionalidades de organizagao de janelas no Windows
11 foram aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagao de aplicativos e jane-
las abertas em varios monitores.

= Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem informacgdes personalizadas, como noticias, clima
e calendario, diretamente na area de trabalho.

= Integracdao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é integrado ao sistema operacional, facilitando a
comunicagao e a colaboracgao.

= Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto
HDR, proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

» Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisitos de hardware mais rigidos em comparagao
com o Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender a determinadas espe-
cificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Microsoft pode ter lancado versées superiores do
sistema operacional no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer sistema operacional, as
versdes posteriores geralmente buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a compatibilidade
com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugao na familia de sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo
mudancas significativas na interface do usuario e aprimoramentos no desempenho, enquanto mantém a com-
patibilidade com a maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.
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Legislacao

LEI N°12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
- CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Ambito de abrangéncia

Art. 1° O exercicio da profissao de arquiteto e urbanista passa a ser regulado por esta Lei.
Atribuicbes de Arquitetos e Urbanistas

Art. 2° As atividades e atribuicbes do arquiteto e urbanista consistem em:

| - supervisdo, coordenagao, gestéo e orientagao técnica;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - direcédo de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
VII - desempenho de cargo e fungao técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

IX - desenvolvimento, analise, experimentagao, ensaio, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
X - elaboracgao de orcamento;

Xl - producéo e divulgacao técnica especializada; e

XII - execucgao, fiscalizagao e condugao de obra, instalacao e servigo técnico.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes campos de atuagéo no
setor:

| - da Arquitetura e Urbanismo, concepcéo e execugao de projetos;
Il - da Arquitetura de Interiores, concepcéo e execugio de projetos de ambientes;

Il - da Arquitetura Paisagistica, concepgao e execugao de projetos para espagos externos, livres e abertos,
privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias
escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patriménio Historico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, res-
tauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrugdo, preservagao,
conservacao, restauro e valorizagao de edificagdes, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de interveng¢ao no espacgo ur-
bano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental,
sistema viario, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, par-
celamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano
diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano
e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e rurais;
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