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Língua Portuguesa

Fonética e Fonologia são ramos da Gramática Descritiva que estudam os sons da língua.

A fonética analisa os sons da fala em sua realização concreta.

A fonologia estuda os fonemas, unidades sonoras abstratas que distinguem significados.

Seus objetivos são a investigação e a classificação dos sons da fala, que nada mais são do que os componentes 
mínimos da linguagem articulada. A fonética concentra-se nos sons da fala em sua realização efetiva, enquanto a fono-
logia volta-se para o sistema de fonemas, isto é, para as unidades sonoras abstratas que exercem função distintiva. 
Por estarem inter-relacionadas, essas áreas são compreendidas como complementares.

 ▸ Fonética
Analisa as propriedades fisiológicas e acústicas dos sons reais dos atos de fala, abrangendo a produção 

desses sons, bem como suas articulações e variações. Em outros termos, procura investigar a realização con-
creta dos sons das palavras.

 ▪ Os sons e a formação das palavras: sempre que alguém profere uma fala, sons são produzidos pela 
corrente de ar liberada dos pulmões. Esses sons associam-se para constituir palavras, podendo o sentido 
sofrer alteração a depender da modificação do som. 

Ex: as palavras gado e gato possuem sons semelhantes, a não ser pelo [d] e pelo [t]. Essa mínima dife-
rença altera o significado de cada uma dessas palavras.

Exemplo de análise fonética: 

[a] = vogal baixa central, não arredondada [b] = oclusiva bilabial vozeada
[e] = vogal média alta anterior não arredondada [p] = oclusiva bilabial desvozeada/surda

[i] = vogal alta anterior não arredondada [d] = oclusiva alveolar sonora
[o] = vogal média alta posterior arredondada [t] = Oclusiva alveolar desvozeada/surda

[u] = vogal alta posterior arredondada [tʃ] = Africada alveopalatal desvozeada/surda

 ▸ Fonologia
É o estudo dos sons (fonemas) de uma língua. 

Fonema é a menor unidade sonora abstrata de uma língua, capaz de estabelecer distinção de significado 
entre palavras. Não corresponde necessariamente a uma letra, pois se trata de uma categoria funcional e men-
tal, não de uma unidade acústica ou gráfica.

 ▪ Palavras: as palavras são formadas por sílabas, e estas se constituem de sons.

 ▪ Sílabas: na fala, lidamos com sílabas e fonemas; na escrita, com sílabas e letras.

 ▪ Fonemas: com origem na junção dos termos gregos fono (som) + emas (unidades distintas), os fonemas 
são as menores unidades de som que compõem as palavras.

 ▪ Classificação dos fonemas: devido aos diversos tipos de sons gerados pela corrente que parte dos pul-
mões em direção a órgãos específicos, com ou sem obstrução, seja pela boca e/ou pelo nariz, os fonemas 
são classificados em vogais, semivogais e consoantes.

A divisão silábica é um aspecto fundamental da língua portuguesa, pois facilita a correta pronúncia, escrita 
e leitura das palavras. Compreender como as sílabas se organizam dentro de uma palavra é essencial não 
apenas para o domínio ortográfico, mas também para o desenvolvimento da fluência linguística e da expressão 
oral. 
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SUS e Saúde Pública

O Sistema Único de Saúde (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de 
saúde pública do mundo. Criado pela Constituição Federal de 1988, o SUS tem como base o princípio de que a 
saúde é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir 
o acesso universal e gratuito a serviços de saúde, abrangendo desde a atenção básica até procedimentos de 
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente não é uma tarefa sim-
ples. A gestão do SUS envolve a coordenação de milhares de unidades de saúde, a administração de grandes 
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
ção diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essencial que os princípios e diretrizes do sistema sejam 
observados com rigor, permitindo que a saúde pública atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestão do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se dá o funcionamento 
dos serviços de saúde no Brasil, especialmente no contexto de concursos públicos. Conhecer sua estrutura 
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliação, bem como os desafios 
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

 ▸Princípios e Diretrizes do SUS
O Sistema Único de Saúde (SUS) é regido por uma série de princípios e diretrizes que orientam sua organi-

zação e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituição Federal e pela 
Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender às 
necessidades de saúde da população de maneira justa e eficaz. A compreensão desses princípios é essencial 
para entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito à saúde.

 ▸Princípios Doutrinários
Os princípios doutrinários são aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles 

estabelecem as bases éticas e filosóficas que guiam a prestação de serviços de saúde no Brasil. Os três prin-
cipais princípios doutrinários do SUS são:

 ▪ Universalidade: Esse princípio determina que todos os cidadãos têm direito ao acesso aos serviços de 
saúde, independentemente de sua condição socioeconômica, idade ou localização geográfica. A universali-
dade implica que o SUS deve estar disponível para todos, sem discriminação, garantindo a saúde como um 
direito humano básico.

 ▪ Integralidade: A integralidade refere-se à oferta de cuidados de saúde de forma completa, ou seja, levando 
em conta todos os aspectos das necessidades de saúde dos indivíduos. Esse princípio visa garantir que 
os serviços prestados não sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensões da saúde, desde a 
prevenção até a reabilitação, considerando o indivíduo como um todo.

 ▪ Equidade: Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e serviços de saúde devem ser dis-
tribuídos de acordo com as necessidades específicas de cada indivíduo ou grupo. A ideia é que aqueles que 
mais necessitam de cuidados, como populações vulneráveis, tenham prioridade no acesso aos serviços. 
Isso busca corrigir as desigualdades sociais e regionais no acesso à saúde.

 ▸Diretrizes Organizativas
Além dos princípios doutrinários, o SUS é organizado de acordo com diretrizes que orientam como o siste-

ma deve ser estruturado e gerido em todo o território nacional. Essas diretrizes garantem que o SUS funcione 
de forma eficiente, descentralizada e participativa. As principais diretrizes organizativas são:
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História, Geografia e Cultura de Ji-Paraná

localização, importância regional e visão geral
Ji-Paraná é um dos municípios mais importantes do Estado de Rondônia, situado na porção centro-leste 

do território rondoniense. É frequentemente chamado de “coração de Rondônia” por sua posição geográfica 
estratégica, funcionando como ponto de ligação entre diferentes regiões do estado. O município é cortado pela 
BR-364, eixo rodoviário fundamental para a ocupação, integração econômica e circulação de pessoas e mer-
cadorias em Rondônia.

Do ponto de vista geográfico, Ji-Paraná está inserido na Amazônia Ocidental, em uma área marcada pela 
transição entre ambientes florestais, áreas agropecuárias consolidadas e núcleos urbanos em expansão. Essa 
característica é muito importante para concursos públicos, pois ajuda a compreender a relação entre natureza, 
ocupação humana, economia e organização territorial.

A cidade se desenvolveu fortemente a partir do processo de ocupação da Amazônia nas décadas de 1970 
e 1980, quando Rondônia recebeu intensos fluxos migratórios, especialmente de populações vindas do Sul, 
Sudeste e Nordeste do Brasil. Esse movimento esteve relacionado à abertura de estradas, projetos de coloni-
zação, expansão agropecuária e políticas federais de integração da Amazônia ao restante do país.

No estudo da geografia de Ji-Paraná, alguns elementos devem ser observados em conjunto:

 ▪  clima quente e úmido, típico da região amazônica;

 ▪  regime de chuvas bem marcado, com estação chuvosa e estação seca;

 ▪  presença de rios importantes, especialmente o rio Ji-Paraná ou Machado;

 ▪  relevo predominantemente suave, com áreas de planaltos rebaixados e superfícies onduladas;

 ▪  solos variados, muitos deles sujeitos a limitações naturais de fertilidade;

 ▪  divisão política municipal organizada em área urbana, distritos e zona rural;

 ▪  limites territoriais com outros municípios rondonienses.

Clima e regime pluviométrico de Ji-Paraná
O clima de Ji-Paraná é característico da Amazônia meridional, com predominância de temperaturas eleva-

das durante quase todo o ano e forte influência da massa de ar equatorial continental. Em termos gerais, pode 
ser classificado como clima tropical quente e úmido, com duas estações bem definidas: uma estação chuvosa 
e uma estação seca.

A estação chuvosa costuma ocorrer, de maneira geral, entre outubro e abril, período em que há maior 
frequência de precipitações, aumento da umidade do ar e maior nebulosidade. Já a estação seca ocorre princi-
palmente entre maio e setembro, com redução significativa das chuvas, dias mais ensolarados e maior risco de 
queimadas e problemas respiratórios provocados pela fumaça e pela baixa umidade relativa do ar.

Esse regime pluviométrico é um dos aspectos mais cobrados em provas sobre geografia regional. Rondônia, 
inclusive Ji-Paraná, não possui distribuição regular de chuvas ao longo do ano. Há concentração pluviométrica 
no verão amazônico e redução no inverno regional. Portanto, o candidato deve memorizar a ideia central: em 
Ji-Paraná, chove muito, mas não chove igualmente o ano todo.

As chuvas em Ji-Paraná estão ligadas à atuação de sistemas atmosféricos amazônicos, à evapotranspiração 
da floresta, ao aquecimento intenso da superfície e à formação de nuvens convectivas. As chuvas convectivas 
são aquelas provocadas pelo aquecimento do ar próximo à superfície, que sobe, resfria e condensa, formando 
nuvens carregadas. São comuns pancadas fortes de chuva no fim da tarde ou à noite, especialmente nos me-
ses mais quentes e úmidos.
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Legislação Municipal

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PERMANENTES

CAPÍTULO I
DA ORGANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I
DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1º. O Município de Ji-Paraná, em união indissolúvel ao Estado de Rondônia e à Republica Federativa 
do Brasil, constituído em esfera de Governo local, sob o Estado democrático de direito, tem como fundamentos:

I – autonomia política-econômica-administrativa;

II – a cidadania;

III – a dignidade de pessoa humana;

IV – os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V – o pluralismo político.

Art. 2º. São Poderes do Município, independentes e harmônicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1º É vedada a delegação de atribuições entre os Poderes.

§ 2º O cidadão investido na função de um deles, não poderá exercer a de outro, salvo o permissivo contido 
no art. 17, inciso I, desta Lei Orgânica.

Art. 3º. São objetivos fundamentais do Município:

I – contribuir para uma sociedade livre, justa, produtiva e solidária;

II – promover o desenvolvimento econômico e social reduzindo as desigualdades regionais e sociais, as 
diferenças de renda, erradicação da pobreza e da marginalização;

III – promover o bem comum, sem qualquer forma de discriminação quanto a origem, raça, sexo, cor, idade 
ou crença;

IV – garantir o desenvolvimento em todo o território, sem privilégio de distritos, bairros ou vilas, promovendo 
o bem-estar de todos os munícipes indistintamente.

Parágrafo único. O Município, objetivando a organização, planejamento e a execução de funções públicas 
do interesse comum, buscará a integração econômica, política, social e cultural com os Municípios limítrofes e 
o Estado, avençando com estes convênios e permutas.

Art. 4º. São símbolos do Município de Ji-Paraná a bandeira, o brasão e o hino.

§ 1º Além dos símbolos descritos no “caput” deste artigo, o Município utilizará, cumulativamente, a “Ilha 
Coração” estilizada. (Emenda nº. 006/2001).

§ 2º O Poder Executivo realizará concurso, no prazo de 90 (noventa) dias, para a escolha da proposta de 
estilização da “Ilha Coração”. (Emenda nº. 006/2001)

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-ji-parana-ro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-134AB-26-JI-PARANA-RO-ENFERM


5

Conhecimentos Específicos

Importância da conduta ética e princípios bioéticos no cuidado de pacientes

 ▸ Conceito e função da deontologia
A deontologia é o ramo da ética que trata dos deveres e das obrigações profissionais. Na enfermagem, ela 

é essencial para orientar o comportamento do profissional frente às situações do cotidiano, garantindo uma 
atuação pautada no respeito, na responsabilidade e no compromisso com a saúde e a dignidade humana.

Conceito de deontologia
A deontologia, do grego “deon” (dever) e “logos” (discurso), trata da moralidade das ações profissionais. 

Na enfermagem, representa o conjunto de normas que norteiam a conduta do enfermeiro com base na ética, 
regulando o que é considerado certo ou errado dentro do exercício profissional.

Código de ética profissional e sua relevância
O Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem é o documento que consolida os princípios deontoló-

gicos da profissão. Ele estabelece direitos, deveres, proibições e responsabilidades dos profissionais, sendo 
um instrumento fundamental para garantir a integridade nas ações, proteger o paciente e valorizar o exercício 
profissional.

Responsabilidade e deveres do enfermeiro
O enfermeiro é responsável por prestar assistência segura, respeitosa e livre de danos. Entre seus deveres 

está o compromisso com a vida, com o sigilo profissional, com a competência técnica e com o respeito à auto-
nomia do paciente. A deontologia reforça o papel social do enfermeiro como agente ético.

 ▸ Fundamentos da bioética
A bioética é um campo interdisciplinar que estuda os dilemas morais surgidos a partir dos avanços da ci-

ência e da prática em saúde. Na enfermagem, ela orienta a tomada de decisões em situações que envolvem 
conflitos entre valores, crenças e direitos humanos.

Princípios da beneficência
Este princípio orienta o profissional a agir sempre no melhor interesse do paciente, promovendo o bem-es-

tar, aliviando o sofrimento e contribuindo para a melhoria da saúde. A beneficência exige uma postura ativa e 
responsável diante das necessidades do outro.

Princípios da não maleficência
A não maleficência determina que o profissional deve evitar causar dano ao paciente. Isso inclui tanto os 

danos físicos quanto os emocionais, sociais e espirituais. Exige a avaliação cuidadosa das intervenções e seus 
possíveis efeitos colaterais.

Princípios da autonomia
A autonomia refere-se ao direito do paciente de tomar decisões sobre sua própria vida e tratamento. O 

enfermeiro deve respeitar a vontade do paciente, fornecendo informações claras, apoiando suas escolhas e 
garantindo sua participação ativa no cuidado.
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