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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretacdo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferengas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢do do conteldo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretacdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que est4 sendo dito. Ou seja, a compreensao € o0 proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esté claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagcao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informacdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretacao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusédo ndo esté diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacfes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as inten¢des do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressido ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

y 7/
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Raciocinio Légico

LoGicA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢cdo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicées
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicéo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma declaracdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cdo em qualquer contexto logico.
= Principio da Nao Contradigao: uma proposicao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradi¢ao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposic¢éo € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposic¢des, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

S&o sentencas para as quais néo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas néo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisao.”

» Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

Sentengas Fechadas

Quando a proposicdo admite um Unico valor lo6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

L/ a
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Matematica

NUMERAGAO

A numeracdo € o sistema ou processo que utilizamos para representar numeros. Ela é uma construcéo
cultural e histérica que permite aos seres humanos quantificar, ordenar e calcular. Ao longo da histdria, diver-
sas civilizacdes desenvolveram seus proprios sistemas de numeracio, muitos dos quais tém influenciado os
métodos que usamos hoje.

Existem alguns sistemas notaveis, incluindo:

= Sistema Decimal: Utiliza dez digitos, de 0 a 9, e € o sistema de numeracao mais utilizado no mundo para a
representacao e o processamento de nimeros em diversas areas do conhecimento e atividades cotidianas.

= Sistema Binario: Utiliza apenas dois digitos, 0 e 1, e é a base para a computagdo moderna e o0 proces-
samento de dados digitais.

= Sistema Octal: Baseado em oito digitos, de 0 a 7, foi usado em alguns sistemas de computa¢do no
passado.

= Sistema Hexadecimal: Com 16 simbolos, de 0 a 9 e de A a F, é frequentemente usado em programacéao
e sistemas de computacao para representar valores binarios de forma mais compacta.

= Sistema Romano: Um sistema n&o posicional que utiliza letras para representar nimeros e foi amplamen-
te usado no Império Romanao.

A escolha de um sistema de humeracgéo pode depender de varios fatores, como a facilidade de uso em cal-
culos, a tradicdo cultural, ou a aplicacao pratica em tecnologia. A seguir, faremos um estudo mais detalhado do
sistema de numeracao decimal:

SISTEMA DE NUMERAC}I\O DECIMAL

O sistema de numeracdo decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para
representar todos os nameros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, € um sistema posicional, ou seja, a posi¢ao do algarismo
no numero modifica o seu valor. E o sistema de numeragao que nds usamos. Ele foi concebido pelos hindus e
divulgado no ocidente pelos arabes, por isso, € também chamado de sistema de numeracgéo indo-arabico.
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Direito Administrativo

CONCEITO

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inumeras particularidades que tornam a atuacao
da administracao publica individualizada nos momentos em que é comparada com a atuacao dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posicao privilegiada no que condiz as suas relagbes
com os particulares, bem como restricdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicdo que
ndo deve cessar no sentido da consecucéo do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da conse-
cucao de interesses coletivos por meio dos quais a Administracdo usufrui de vantagens nao extensivas aos
particulares de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imével, por exemplo. Assim sendo, a
Administracao Publica ndo pode abrir mao desses fins publicos, ou seja, ao agente publico nao ¢é licito, sem a
autorizacao da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda
gue sejam aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como
o direito de cobrar uma penséo alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justifi-
cativas para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez,
passa a impor a estipulacao de restricbes e sujeicdes a atuacdo administrativa, sendo estes os principios da
Administragcao Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de
modo geral.

PRINCiPIOS EXPRESSOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condéo de vincular toda a atuagéo
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteldo passa a limitar toda a atuacéo estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinacdo advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracdo
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensbtes fundamentais ou
subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido nega-
tivo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitacdo a atuacéo
da Administragdo, na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posigéo de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).
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Direito Constitucional

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagcao do Direito, quando serviam téo
somente de meio de integracdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Uniao, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, ca-
racteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organiza¢do, a sua administracao, a sua
normatizacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na no¢édo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adog¢ao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separagao dos Poderes:

A visdo moderna da separacdo dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua funcéo tipica (preponderante), funcdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
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Administragao Publica

Processos Participativos de Gestao Publica

Os Processos Participativos de Gestédo Publica, sdo formas de gestéo politica que expandem o processo de
tomada de decisédo da sociedade, entendendo que a democracia ndo se da apenas nos processos eleitorais,
gue ocorrem de quatro em quatro anos, mas também na constru¢do das bases orientadoras da politica, na
definicdo de prioridades e controle social de sua implementagao®.

A legislacao brasileira, apés a implantacdo da Constituicdo Federal em 1988, assegurou varias possibilida-
des de participacdo na gestdo publica para os cidaddos. Sdo exemplos de processos participativos previstos
na legislagao:

= Os conselhos de politicas publicas;
= As conferéncias;

= As audiéncias;

= As consultas publicas.

O texto constitucional de 1988 é um marco na democratiza¢ao e no reconhecimento dos direitos sociais, ar-
ticulada com tais principios, a CF alargou o projeto de democracia, compatibilizando principios da Democracia
Representativa e da Democracia Participativa, e reconhecendo a participagdo social como um dos elementos-
-chave na organizacédo das politicas publicas.

De fato, com a CF a participagdo social passa a ser valorizada ndo apenas quanto ao controle do Estado,
mas também no processo de decisdo das politicas sociais e na sua implementagdo, em carater complementar
a agao estatal. Desde entdo, a participagdo social tem sido reafirmada no Brasil como um fundamento dos
mecanismos institucionais que visam garantir a efetiva prote¢éo social contra riscos e vulnerabilidades, assim
como a vigéncia dos direitos sociais.

Com maior ou menor sucesso, esta foi uma das importantes inovacdes institucionais ocorridas no Brasil
pos-Constituinte. A garantia de direitos sociais nos campos da educacao, salde, assisténcia social, previdéncia
social e trabalho foi acompanhada da consolidagdo de uma nova institucionalidade com o objetivo principal
de assegurar a presenca de multiplos atores sociais, seja na formulacdo, na gestao, na implementagédo ou no
controle das politicas sociais.

Trés enunciados resumem os sentidos que passam a tomar a participacdo no que se refere aos direitos
sociais, a protegéo social e & democratizacédo das instituicdes que Ihes correspondem:

1) A participacdo social promove transparéncia na deliberacéo e visibilidade das ac¢des, democratizando o
sistema decisorio;

2) A participagao social permite maior expresséo e visibilidade das demandas sociais, provocando um avan-
¢o na promocao da igualdade e da equidade nas politicas publicas;

3) A sociedade, por meio de inUmeros movimentos e formas de associativismo, permeia as a¢des estatais
na defesa e alargamento de direitos, demanda agdes e é capaz de executa-las no interesse publico.

A importancia da Participagcdo da Sociedade

A ampliacdo dos processos participativos esta pautada pelos principios da inclusédo, do pluralismo e da
justica social, procurando responder problemas nao resolvidos pela democracia representativa, ou seja, a ndo
representacao de varios interesses existentes na sociedade.

1 http://www.deolhonosplanos.org.br/processos-participativos/
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Conhecimentos Especificos

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracéo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administracdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracéo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma terd seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizagéo e administragdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que € subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragcédo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragéo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:

= Ciéncia que substituisse o empirismo;

» Planejamento de producéo e reduc¢do do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de méao de obra.
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Legislagcao Municipal

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORIA

NGs, os representantes do povo de Vitéria, reunidos sob a protecdo de Deus, em Camara Constituinte, por
forca do art. 11, Paragrafo unico do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal,
baseados nos principios nela contidos, promulgamos a LEl ORGANICA MUNICIPAL, assegurando o bem-estar
de todo cidaddo mediante a participacdo do povo no processo politico, econémico e social do Municipio, repu-
diando, assim, toda a forma autoritaria de governo.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Municipio de Vitéria integra, com autonomia politica, administrativa e financeira, a Republica
Federativa e o Estado do Espirito Santo, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado.

§ 1° Todo o poder do Municipio emana do seu povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

| - 0 exercicio direto do Poder pelo povo do Municipio se d4, na forma desta Lei Organica, mediante:
a) plebiscito;

b) referendo;

C) iniciativa popular no processo legislativo;

d) participacdo de decisdo da administracdo publica;

e) acao fiscalizadora sobre a administragao publica.

Il - o exercicio indireto do poder pelo povo do Municipio se da por representantes eleitos pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da legislacdo federal, e por repre-
sentantes indicados pela comunidade, nos termos desta Lei Organica.

§ 2° O Municipio de Vitoria organiza-se e rege-se por esta Lei Organica e as leis que adotar, observados os
principios da Constituicdo do Estado e da Constituicdo Federal.

§ 3° S&o simbolos do Municipio de Vitoria a bandeira, o hino e o braséo, instituidos por lei.
§ 4° A cidade de Vitoria é a sede do governo e d4 o nome ao Municipio.
Art. 2° Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores serfo eleitos para mandato daqueles que de-
vam suceder na forma estatuida na Constituicdo Federal.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Vitoria:
| - colaborar com os governos federal e estadual na constituicdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir, no @mbito de sua competéncia, a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana;
promover 0 bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacéo, e reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover o
desenvolvimento da comunidade local,

IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida de sua populacéo;
V - promover as fun¢des sociais da cidade;

VI - promover as condi¢cdes necessarias para o exercicio pleno da cidadania;
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