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Língua Portuguesa

Fonética e Fonologia são ramos da Gramática Descritiva que estudam os sons da língua.

A fonética analisa os sons da fala em sua realização concreta.

A fonologia estuda os fonemas, unidades sonoras abstratas que distinguem significados.

Seus objetivos são a investigação e a classificação dos sons da fala, que nada mais são do que os componentes 
mínimos da linguagem articulada. A fonética concentra-se nos sons da fala em sua realização efetiva, enquanto a fono-
logia volta-se para o sistema de fonemas, isto é, para as unidades sonoras abstratas que exercem função distintiva. 
Por estarem inter-relacionadas, essas áreas são compreendidas como complementares.

 ▸ Fonética
Analisa as propriedades fisiológicas e acústicas dos sons reais dos atos de fala, abrangendo a produção 

desses sons, bem como suas articulações e variações. Em outros termos, procura investigar a realização con-
creta dos sons das palavras.

 ▪ Os sons e a formação das palavras: sempre que alguém profere uma fala, sons são produzidos pela 
corrente de ar liberada dos pulmões. Esses sons associam-se para constituir palavras, podendo o sentido 
sofrer alteração a depender da modificação do som. 

Ex: as palavras gado e gato possuem sons semelhantes, a não ser pelo [d] e pelo [t]. Essa mínima dife-
rença altera o significado de cada uma dessas palavras.

Exemplo de análise fonética: 

[a] = vogal baixa central, não arredondada [b] = oclusiva bilabial vozeada
[e] = vogal média alta anterior não arredondada [p] = oclusiva bilabial desvozeada/surda

[i] = vogal alta anterior não arredondada [d] = oclusiva alveolar sonora
[o] = vogal média alta posterior arredondada [t] = Oclusiva alveolar desvozeada/surda

[u] = vogal alta posterior arredondada [tʃ] = Africada alveopalatal desvozeada/surda

 ▸ Fonologia
É o estudo dos sons (fonemas) de uma língua. 

Fonema é a menor unidade sonora abstrata de uma língua, capaz de estabelecer distinção de significado 
entre palavras. Não corresponde necessariamente a uma letra, pois se trata de uma categoria funcional e men-
tal, não de uma unidade acústica ou gráfica.

 ▪ Palavras: as palavras são formadas por sílabas, e estas se constituem de sons.

 ▪ Sílabas: na fala, lidamos com sílabas e fonemas; na escrita, com sílabas e letras.

 ▪ Fonemas: com origem na junção dos termos gregos fono (som) + emas (unidades distintas), os fonemas 
são as menores unidades de som que compõem as palavras.

 ▪ Classificação dos fonemas: devido aos diversos tipos de sons gerados pela corrente que parte dos pul-
mões em direção a órgãos específicos, com ou sem obstrução, seja pela boca e/ou pelo nariz, os fonemas 
são classificados em vogais, semivogais e consoantes.

A divisão silábica é um aspecto fundamental da língua portuguesa, pois facilita a correta pronúncia, escrita 
e leitura das palavras. Compreender como as sílabas se organizam dentro de uma palavra é essencial não 
apenas para o domínio ortográfico, mas também para o desenvolvimento da fluência linguística e da expressão 
oral. 
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Raciocínio Lógico-Matemático

Princípio da regressão ou reversão
Princípio da regressão é uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema com 

base em um valor final fornecido. Em outras palavras, é um método utilizado para resolver problemas de pri-
meiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equações lineares, trabalhando de forma inversa, 
ou “de trás para frente”.

Esteja atento:

Você precisa saber transformar algumas operações:

 ▪ Soma: a regressão é feita pela subtração.

 ▪ Subtração: a regressão é feita pela soma.

 ▪ Multiplicação: a regressão é feita pela divisão.

 ▪ Divisão: a regressão é feita pela multiplicação

Exemplo:  (SENAI)

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalização bancário. Inicialmente, ele apresentava um 
saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua dívida e ainda lhe sobrou uma 
certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha, 
ficando então com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a quantia 
B que possuía, e novamente saiu contente, ganhou três vezes o valor investido. Ao final, ele passou de devedor 
para credor de um valor de R$ 3600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.

(B) -R$ 300,00.

(C) -R$ 200,00.

(D) -R$ 150,00.

(E) -R$ 100,00.

Resolução:

Devemos partir da última aplicação. Sabemos que a última aplicação é 3B, logo:

3B = 3600 → B = 3600/3 → B = 1200

A 1º aplicação resultou em B e era 4A: B = 4A → 1200 = 4A → A = 1200/4 → A = 300

A é o saldo que sobrou do pagamento da dívida X com os 500 reais: A = 500 – X → 300 = 500 – X →

X = 300 – 500 → -X = -200. (-1) → X = 200.

Como o valor de X representa uma dívida representamos com o sinal negativo: a dívida era de R$ -200,00.

Resposta: C.
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História, Geografia e Cultura de Ji-Paraná

localização, importância regional e visão geral
Ji-Paraná é um dos municípios mais importantes do Estado de Rondônia, situado na porção centro-leste 

do território rondoniense. É frequentemente chamado de “coração de Rondônia” por sua posição geográfica 
estratégica, funcionando como ponto de ligação entre diferentes regiões do estado. O município é cortado pela 
BR-364, eixo rodoviário fundamental para a ocupação, integração econômica e circulação de pessoas e mer-
cadorias em Rondônia.

Do ponto de vista geográfico, Ji-Paraná está inserido na Amazônia Ocidental, em uma área marcada pela 
transição entre ambientes florestais, áreas agropecuárias consolidadas e núcleos urbanos em expansão. Essa 
característica é muito importante para concursos públicos, pois ajuda a compreender a relação entre natureza, 
ocupação humana, economia e organização territorial.

A cidade se desenvolveu fortemente a partir do processo de ocupação da Amazônia nas décadas de 1970 
e 1980, quando Rondônia recebeu intensos fluxos migratórios, especialmente de populações vindas do Sul, 
Sudeste e Nordeste do Brasil. Esse movimento esteve relacionado à abertura de estradas, projetos de coloni-
zação, expansão agropecuária e políticas federais de integração da Amazônia ao restante do país.

No estudo da geografia de Ji-Paraná, alguns elementos devem ser observados em conjunto:

 ▪  clima quente e úmido, típico da região amazônica;

 ▪  regime de chuvas bem marcado, com estação chuvosa e estação seca;

 ▪  presença de rios importantes, especialmente o rio Ji-Paraná ou Machado;

 ▪  relevo predominantemente suave, com áreas de planaltos rebaixados e superfícies onduladas;

 ▪  solos variados, muitos deles sujeitos a limitações naturais de fertilidade;

 ▪  divisão política municipal organizada em área urbana, distritos e zona rural;

 ▪  limites territoriais com outros municípios rondonienses.

Clima e regime pluviométrico de Ji-Paraná
O clima de Ji-Paraná é característico da Amazônia meridional, com predominância de temperaturas eleva-

das durante quase todo o ano e forte influência da massa de ar equatorial continental. Em termos gerais, pode 
ser classificado como clima tropical quente e úmido, com duas estações bem definidas: uma estação chuvosa 
e uma estação seca.

A estação chuvosa costuma ocorrer, de maneira geral, entre outubro e abril, período em que há maior 
frequência de precipitações, aumento da umidade do ar e maior nebulosidade. Já a estação seca ocorre princi-
palmente entre maio e setembro, com redução significativa das chuvas, dias mais ensolarados e maior risco de 
queimadas e problemas respiratórios provocados pela fumaça e pela baixa umidade relativa do ar.

Esse regime pluviométrico é um dos aspectos mais cobrados em provas sobre geografia regional. Rondônia, 
inclusive Ji-Paraná, não possui distribuição regular de chuvas ao longo do ano. Há concentração pluviométrica 
no verão amazônico e redução no inverno regional. Portanto, o candidato deve memorizar a ideia central: em 
Ji-Paraná, chove muito, mas não chove igualmente o ano todo.

As chuvas em Ji-Paraná estão ligadas à atuação de sistemas atmosféricos amazônicos, à evapotranspiração 
da floresta, ao aquecimento intenso da superfície e à formação de nuvens convectivas. As chuvas convectivas 
são aquelas provocadas pelo aquecimento do ar próximo à superfície, que sobe, resfria e condensa, formando 
nuvens carregadas. São comuns pancadas fortes de chuva no fim da tarde ou à noite, especialmente nos me-
ses mais quentes e úmidos.
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Conhecimentos Específicos

Administração direta e indireta
A princípio, infere-se que Administração Direta é correspondente aos órgãos que compõem a estrutu-

ra das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocábulo 
“Administração Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os órgãos e agentes dos entes 
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciário, que são 
os responsáveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Já a Administração Indireta, é equivalente às pessoas jurídicas criadas pelos entes federados, que possuem 
ligação com as Administrações Diretas, cujo fulcro é praticar a função administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicção de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade autô-
noma e com personalidade jurídica própria, o Estado transfere tais atribuições a particulares e, ainda pode criar 
outras pessoas jurídicas, de direito público ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda 
opção, as novas entidades passarão a compor a Administração Indireta do ente que as criou e, por possuírem 
como destino a execução especializado de certas atividades, são consideradas como sendo manifestação da 
descentralização por serviço, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentração e Descentralização 
Consiste a desconcentração administrativa na distribuição interna de competências, na esfera da mesma 

pessoa jurídica. Assim sendo, na desconcentração administrativa, o trabalho é distribuído entre os órgãos que 
integram a mesma instituição, fato que ocorre de forma diferente na descentralização administrativa, que impõe 
a distribuição de competência para outra pessoa, física ou jurídica.

Ocorre a desconcentração administrativa tanto na administração direta como na administração indireta de 
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a título de exemplo de desconcentração administrativa no 
âmbito da Administração Direta da União, os vários ministérios e a Casa Civil da Presidência da República; em 
âmbito estadual, o Ministério Público e as secretarias estaduais, dentre outros; no âmbito municipal, as secre-
tarias municipais e as câmaras municipais; na administração indireta federal, as várias agências do Banco do 
Brasil que são sociedade de economia mista, ou do INSS com localização em todos os Estados da Federação.

Ocorre que a desconcentração enseja a existência de vários órgãos, sejam eles órgãos da Administração 
Direta ou das pessoas jurídicas da Administração Indireta, e devido ao fato desses órgãos estarem dispostos 
de forma interna, segundo uma relação de subordinação de hierarquia, entende-se que a desconcentração 
administrativa está diretamente relacionada ao princípio da hierarquia.

Registra-se que na descentralização administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas 
por si mesmo, o Estado transfere a execução dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas 
jurídicas, de direito público ou privado. 

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuições e detenha controle sobre 
as atividades ou serviços transferidos, não existe relação de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que 
acolhe as atribuições.

Criação, extinção e capacidade processual dos órgãos públicos 
Os arts. 48, XI e 61, § 1º da CFB/1988 dispõem que a criação e a extinção de órgãos da administração públi-

ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio 
de decreto, dispor sobre a organização e funcionamento desses órgãos públicos, quando não ensejar aumento 
de despesas nem criação ou extinção de órgãos públicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja 
a criação e extinção de órgãos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organização e o 
funcionamento, denota-se que poderá ser utilizado ato normativo inferior à lei, que se trata do decreto. Caso 
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Conhecimentos de Informática

Windows 10
O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da família de sistemas opera-

cionais Windows NT. Lançado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias 
e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a 
funcionalidade de múltiplas áreas de trabalho. Projetado para ser rápido e seguro, o Windows 10 é compatível 
com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT. 

Principais Características e Novidades
 ▪  Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina 

os blocos dinâmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo fácil acesso a 
programas, configurações e documentos recentes.

 ▪  Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos 
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple 
e ao Google Assistant.

 ▪  Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rápido e 
seguro, oferecendo recursos como anotações em páginas web e integração com a Cortana para pesquisas 
rápidas.

 ▪  Múltiplas Áreas de Trabalho: Esse recurso permite criar várias áreas de trabalho para organizar melhor 
as tarefas e aplicativos abertos, sendo útil para multitarefas ou organização de projetos.

Instalação do Windows
 ▪  Baixe a ferramenta de criação de mídia no site da Microsoft.

 ▪  Use-a para criar um pendrive bootável com a ISO do Windows.

 ▪  Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

 ▪  Na instalação, selecione idioma e versão, depois a partição (formate se necessário).

 ▪  Crie um usuário e siga os passos da configuração inicial.

 ▪  Após finalizar, o Windows estará pronto para uso.

Operações de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botão Iniciar
O Botão Iniciar dá acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona 

como um centro de comando do PC.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-ji-parana-ro-agente-administrativo-semed?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-123AB-26-JI-PARANA-RO-AGT-ADM


6

Legislação Municipal

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PERMANENTES

CAPÍTULO I
DA ORGANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I
DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1º. O Município de Ji-Paraná, em união indissolúvel ao Estado de Rondônia e à Republica Federativa 
do Brasil, constituído em esfera de Governo local, sob o Estado democrático de direito, tem como fundamentos:

I – autonomia política-econômica-administrativa;

II – a cidadania;

III – a dignidade de pessoa humana;

IV – os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V – o pluralismo político.

Art. 2º. São Poderes do Município, independentes e harmônicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1º É vedada a delegação de atribuições entre os Poderes.

§ 2º O cidadão investido na função de um deles, não poderá exercer a de outro, salvo o permissivo contido 
no art. 17, inciso I, desta Lei Orgânica.

Art. 3º. São objetivos fundamentais do Município:

I – contribuir para uma sociedade livre, justa, produtiva e solidária;

II – promover o desenvolvimento econômico e social reduzindo as desigualdades regionais e sociais, as 
diferenças de renda, erradicação da pobreza e da marginalização;

III – promover o bem comum, sem qualquer forma de discriminação quanto a origem, raça, sexo, cor, idade 
ou crença;

IV – garantir o desenvolvimento em todo o território, sem privilégio de distritos, bairros ou vilas, promovendo 
o bem-estar de todos os munícipes indistintamente.

Parágrafo único. O Município, objetivando a organização, planejamento e a execução de funções públicas 
do interesse comum, buscará a integração econômica, política, social e cultural com os Municípios limítrofes e 
o Estado, avençando com estes convênios e permutas.

Art. 4º. São símbolos do Município de Ji-Paraná a bandeira, o brasão e o hino.

§ 1º Além dos símbolos descritos no “caput” deste artigo, o Município utilizará, cumulativamente, a “Ilha 
Coração” estilizada. (Emenda nº. 006/2001).

§ 2º O Poder Executivo realizará concurso, no prazo de 90 (noventa) dias, para a escolha da proposta de 
estilização da “Ilha Coração”. (Emenda nº. 006/2001)

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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