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Lingua Portuguesa

senciais para que a comunicacgao alcance seu objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na
leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens, € necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo
proposto e, além disso, atribuir significados mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreenséo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Matematica

NUMERAGCAO

A numeracao é o sistema ou processo que utilizamos para representar numeros. Ela € uma construgao
cultural e histérica que permite aos seres humanos quantificar, ordenar e calcular. Ao longo da histdria, diver-
sas civilizagdes desenvolveram seus proprios sistemas de numeragao, muitos dos quais tém influenciado os
métodos que usamos hoje.

Existem alguns sistemas notaveis, incluindo:

= Sistema Decimal: Utiliza dez digitos, de 0 a 9, e é o sistema de numeragao mais utilizado no mundo para a
representacao e o processamento de numeros em diversas areas do conhecimento e atividades cotidianas.

= Sistema Binario: Utiliza apenas dois digitos, 0 e 1, e é a base para a computagdo moderna e o proces-
samento de dados digitais.

= Sistema Octal: Baseado em oito digitos, de 0 a 7, foi usado em alguns sistemas de computagdo no
passado.

= Sistema Hexadecimal: Com 16 simbolos, de 0 a 9 e de A a F, é frequentemente usado em programacéao
e sistemas de computacao para representar valores binarios de forma mais compacta.

= Sistema Romano: Um sistema nao posicional que utiliza letras para representar numeros e foi amplamen-
te usado no Império Romano.

A escolha de um sistema de numeragao pode depender de varios fatores, como a facilidade de uso em
calculos, a tradigéo cultural, ou a aplicagéo pratica em tecnologia. A seguir, faremos um estudo mais detalhado
de alguns sistemas:

SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

O sistema de numeracgao decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para
representar todos 0os niumeros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, € um sistema posicional, ou seja, a posicdo do algarismo
no numero modifica o seu valor. E o sistema de numeragao que nds usamos. Ele foi concebido pelos hindus e
divulgado no ocidente pelos arabes, por isso, é também chamado de sistema de numeragao indo-arabico.
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» Caracteristicas

» Possui simbolos diferentes para representar quantidades de 1 a 9 e um simbolo para representar a ausén-
cia de quantidade (zero).

= Como é um sistema posicional, mesmo tendo poucos simbolos, é possivel representar todos os nimeros.
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Raciocinio Légico

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigcédo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
» Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigéo seja considerada uma declaragao monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposigéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto légico.
* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposigcao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigcdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

S&o0 sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
= Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentenc¢as Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

L/ a
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Conhecimentos de Informatica

NOCOES DE PROGRAMAGAO

Uma linguagem de programacgao € um conjunto de regras e sintaxes que permite aos desenvolvedores es-
crever instrugdes para um computador executar. Essas instru¢cdes s&o agrupadas em programas que realizam
tarefas especificas, desde calculos matematicos até a manipulagdo de dados complexos.

» Sintaxe e Semantica

= Sintaxe: Refere-se a estrutura ou gramatica de uma linguagem de programac&o. Assim como na gramati-
ca de uma lingua natural, a sintaxe define a forma correta de escrever instrugdes e comandos na linguagem.
Erros de sintaxe ocorrem quando as regras da linguagem n&o sao seguidas, resultando em falhas na com-
pilacado ou execucao do cédigo.

= Semantica: Refere-se ao significado das instrugbes e comandos. Enquanto a sintaxe define a forma, a
semantica define o comportamento e a légica do cédigo. Erros semanticos ocorrem quando o cédigo esta
sintaticamente correto, mas n&o produz o resultado desejado.

» Tipos de Dados

Os tipos de dados determinam o tipo de valores que podem ser manipulados em um programa. Os principais
tipos incluem:

= Tipos Primitivos: Valores basicos, como inteiros, numeros de ponto flutuante e caracteres.

» Tipos Compostos: Estruturas mais complexas que podem conter multiplos valores, como arrays, listas e
objetos.

» Arrays

Os arrays sao estruturas de dados que armazenam varios elementos do mesmo tipo em posi¢des orga-
nizadas sequencialmente. Cada elemento pode ser acessado por meio de um indice, o que permite localizar
dados de forma direta dentro da estrutura. Essa forma de organizagéo é util quando se deseja trabalhar com
conjuntos de valores relacionados. Os arrays sdo amplamente utilizados na programagao por sua simplicidade
e por servirem de base para outras estruturas de dados.

» Busca sequencial: A busca sequencial € um algoritmo utilizado para procurar um elemento em um array,
percorrendo suas posi¢cdes uma a uma, desde o inicio até encontrar o valor desejado ou chegar ao final da
estrutura. E um método simples, indicado para conjuntos pequenos ou nao ordenados.

= Busca binaria: A busca binaria é um algoritmo de pesquisa aplicado em arrays ordenados. Seu funciona-
mento consiste em comparar o valor procurado com o elemento central do array, descartando metade dos
elementos a cada etapa. Esse método é mais eficiente que a busca sequencial, mas exige que os dados
estejam previamente ordenados.

» Pilhas, Listas e Filas

As pilhas, listas e filas sdo estruturas de dados basicas utilizadas para organizar e manipular informacdes.
As pilhas seguem uma légica em que o ultimo elemento inserido € o primeiro a ser removido. As filas seguem a
Iégica em que o primeiro elemento inserido € o primeiro a ser removido. As listas permitem armazenar elemen-
tos de forma sequencial, com maior flexibilidade de insergao, remogao e acesso, conforme sua implementacao.

Essas estruturas sao importantes porque oferecem diferentes formas de organizar dados de acordo com a
necessidade do problema. O conhecimento de seu funcionamento é fundamental para a construgcao de solu-
¢cOes eficientes em programacao.
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Q Gestédo de Pessoas e do Atendimento ao Publico

A ouvidoria publica ocupa posigao relevante no funcionamento do Estado democratico, pois representa um
canal institucional de escuta, acolhimento e encaminhamento das manifestagées da populagao perante a admi-
nistracédo publica. Seu papel vai além do simples recebimento de reclamacoes, sugestdes, denuncias, elogios
e pedidos de providéncia. Na pratica, a ouvidoria constitui um espago de mediac&o entre o cidaddo e o poder
publico, contribuindo para o aperfeicoamento dos servicos estatais, para o aumento da transparéncia adminis-
trativa e para a consolidagéo do controle social. Em um pais marcado por desigualdades historicas, problemas
estruturais e frequentes dificuldades de acesso a direitos, a presenca de uma ouvidoria eficiente é fundamental
para aproximar a gestao publica das necessidades reais da sociedade.

No contexto brasileiro, a ampliagdo dos mecanismos de participacdo social fortaleceu a importancia das
ouvidorias, especialmente a partir do avanco das politicas de transparéncia, do desenvolvimento de sistemas
digitais de atendimento e da valorizagdo da cidadania ativa. Entretanto, apesar dos avancgos institucionais, a
realidade demonstra que muitas ouvidorias ainda enfrentam obstaculos que comprometem sua capacidade
de resposta e sua efetividade. Em diversos 6rgaos publicos, faltam estrutura adequada, pessoal qualificado,
autonomia funcional e integragdo com os setores responsaveis pela solugdo das demandas apresentadas pela
populacdo. Com isso, a ouvidoria corre o risco de se transformar em um setor meramente formal, incapaz de
produzir resultados concretos para o cidadao.

Outro aspecto importante é que a fungdo da ouvidoria depende de credibilidade. O cidaddo somente utiliza
esse canal quando acredita que sua manifestagao sera analisada com seriedade, respeito e utilidade pratica.
Quando as respostas sdo genéricas, demoradas ou pouco resolutivas, instala se um sentimento de descon-
fianga em relagdo ao servigo publico. Essa perda de confianga prejudica a participagao popular e enfraquece a
percepc¢ao de que o Estado pode ser sensivel as demandas sociais. Assim, a qualidade do trabalho da ouvido-
ria influencia diretamente a relagédo entre governo e sociedade.

Além disso, a complexidade da administragcio publica brasileira aumenta os desafios enfrentados pelas ou-
vidorias. O Estado é formado por diferentes esferas, érgaos, autarquias, fundacdes e empresas publicas, cada
qual com competéncias préprias, procedimentos internos e distintos niveis de organizacao. Nesse cenario, mui-
tas manifestagdes do cidadao exigem analise técnica, articulagao intersetorial e acompanhamento continuado,
o que demanda preparo institucional e capacidade operacional. Quando esses elementos ndo estao presentes,
o tratamento das demandas se torna lento e ineficiente.

Dessa forma, discutir os desafios da ouvidoria publica no Brasil significa refletir sobre a qualidade da gestao
publica, sobre o direito de participagao do cidadao e sobre a necessidade de construir uma administracdo mais
acessivel, transparente e responsiva. A ouvidoria ndo deve ser compreendida como um apéndice burocratico,
mas como instrumento estratégico de aprimoramento institucional. Seu fortalecimento interessa ndo apenas ao
usuario do servico publico, mas a prépria administracao, que pode utilizar as manifestagdes recebidas como
fonte valiosa de diagnéstico, avaliagdo e corregédo de falhas. Por isso, torna se necessario examinar os prin-
cipais obstaculos enfrentados por essas estruturas e os caminhos possiveis para torna las mais efetivas no
cenario nacional.

» Fungao da ouvidoria publica no fortalecimento da cidadania

A ouvidoria publica exerce papel essencial no fortalecimento da cidadania porque cria condigbes para que
a populagao se manifeste diante do Estado de forma organizada, legitima e institucionalizada. Em vez de per-
manecer distante das decisdes e praticas administrativas, o cidadao passa a contar com um canal voltado a
escuta de suas experiéncias, dificuldades e percep¢des sobre a qualidade dos servigos publicos. Esse movi-
mento amplia a participagao social e reforca a ideia de que a administracao publica deve atuar em beneficio da
coletividade, com responsabilidade, transparéncia e abertura ao dialogo.

A atuacao da ouvidoria é especialmente importante em contextos nos quais o cidadao encontra barreiras
para acessar direitos ou resolver problemas administrativos. Muitas vezes, o usuario enfrenta filas, informagdes
contraditérias, atendimento precario ou auséncia de retorno por parte dos 6rgaos publicos. Nesses casos, a
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Q Etica do Servidor Publico na Administragdo Publica

Etica € uma palavra de origem grega “ethos” que significa carater. Sendo assim, diferentes filésofos tenta-
ram conceituar o termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu
objetivo era preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que constitui a base do agir ético.
A ética socratica prevé a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser traduzida
como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética esta intimamente ligada ao conhecimento dado que somente se pode agir com ética
gquando se conhece todos os elementos que caracterizam determinada situagao posto que somente assim,
podera o homem alcancgar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.E uma cién-
cia, pois tem objeto proprio, leis proprias e método préprio, na singela identificacdo do carater cientifico de um
determinado ramo do conhecimento. O objeto da Etica é a moral. A moral € um dos aspectos do comportamento
humano. A expressdo moral deriva da palavra romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.’

Com exatidao maior, o objeto da ética é a moralidade positiva, ou seja, “o conjunto de regras de comporta-
mento e formas de vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do bem”. Adistingdo conceitual ndo
elimina o uso corrente das duas expressdes como intercambiaveis. A origem etimolégica de Etica é o vocabulo
grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisi¢ao de caracteristicas resultantes da nossa forma de vida. A reiteragao de certos
habitos nos faz virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso na alma por habito”

ETICA
Ethos (grego): carater, morada do ser;
Disciplina filosofica (parte da filosofia);
Os fundamentos da moralidade e principios ideais da agdo humana;
Ponderagao da acgao, intencao e circunstancias sob o manto da liberdade;

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicado da melhor conduta.

» Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral nZo é a Etica,
mas apenas parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se exclusivamente ao re-
gramento que determina a agao do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas pela Moral ser apenas uma parte da Etica, mas prin-
cipalmente porque enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizagao efetiva e cotidiana dos
valores; a Etica é entendida como uma “filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é acao,
Etica é reflexdo.

1 [ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.]
[ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos
homens em sociedade.]

[ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, ¢é termo que “pode ser tomado em duas acep¢bes fundamentais distintas: a) como ‘todo
conjunto de conhecimentos ordenados coerentemente sequndo principios’; b) como ‘todo conjunto de conhecimentos dotados
de certeza por se fundar em relagées objetivas, confirmadas por métodos de verificagédo definida, suscetivel de levar quantos
os cultivam a conclusées ou resultados concordantes’ (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire de la philosophie, de
LALANDE). |

[ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]
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Q Administracdo Publica Brasileira

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagado dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em érgaos
governamentais e érgaos administrativos, o0 que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6érgdos governamentais e érgaos

SENTIDO SUBJETIVO o .
administrativos}.

SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, érgaos e agentes

publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungbes na Administracdo Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administracéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administracdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.
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Regime Juridico dos Agentes Publicos

» Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos a administracdo publica direta, as autar-
quias ou fundagdes publicas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatutario. Esses servigos
séo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposi¢oes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SEGAOII
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de adminis-
tracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) (Vide ADI n° 2.135)

§1° A fixagado dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observa-
ra:(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;(In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
Il - as peculiaridades dos cargos.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para a formacao e o aperfeigoa-
mento dos servidores publicos, constituindo - se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogao
na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.(Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§3° Aplica - se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XIlI, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando
a natureza do cargo o exigir.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais
e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoéria, obe-
decido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagao entre a
maior e a menor remuneragao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
Xl.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da remu-
neragcao dos cargos e empregos publicos.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
or¢gamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagao, reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou pré-
mio de produtividade.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§8° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do §4°.
ncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
(Incluid la E da Constitucional n° 19, de 1998)
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Atualidades

A diversidade cultural e a inclus&o tornaram-se temas centrais no campo da educagao contemporéanea, re-
fletindo a complexidade social e a pluralidade de identidades presentes nas escolas. Em um mundo cada vez
mais globalizado e interconectado, as instituicbes educacionais enfrentam o desafio de promover o respeito
as diferengas culturais, sociais e individuais, ao mesmo tempo em que garantem a equidade no acesso ao
conhecimento.

No Brasil, a diversidade cultural € uma caracteristica marcante, fruto da confluéncia de povos indigenas,
africanos, europeus e de muitas outras origens. Essa riqueza cultural, no entanto, também carrega desigual-
dades histéricas e sociais que impactam diretamente o ambiente escolar. A inclusado, nesse contexto, se refere
ao esforgo de integrar de forma equitativa todos os estudantes, respeitando suas especificidades e oferecendo
oportunidades de aprendizagem adaptadas as suas necessidades.

Assim, ao abordar a diversidade cultural e a inclusdo na educagao, discutimos nao apenas a valorizagao
das diferentes culturas, mas também o desenvolvimento de praticas pedagogicas e politicas publicas que asse-
gurem a participagao plena de todos os alunos, sem discriminagéo. Esse processo exige uma reflexao continua
sobre o papel da escola na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

CoNCEITO DE DIVERSIDADE CULTURAL

A diversidade cultural refere-se a multiplicidade de culturas que coexistem em um determinado espaco,
sejam elas manifestadas através de costumes, crencgas, linguas, praticas sociais, ou expressdes artisticas. No
contexto educacional, esse conceito ganha especial importancia, uma vez que a escola € um microcosmo da
sociedade, refletindo sua pluralidade e a convivéncia de diferentes identidades e tradi¢des.

A diversidade cultural na educacéo envolve o reconhecimento das diferentes origens dos alunos, que po-
dem variar em termos de etnia, raga, religido, lingua, nacionalidade, entre outros fatores. Isso implica em
compreender que cada estudante carrega consigo uma bagagem cultural prépria, que influencia seu modo de
ver o mundo e de aprender. Cabe a escola, portanto, ndo apenas respeitar essas diferencas, mas integra-las
ao cotidiano escolar, promovendo um ambiente de diadlogo e respeito mutuo.

» Diversidade Cultural e Multiculturalismo

O conceito de diversidade cultural esta intimamente ligado ao multiculturalismo, que € uma abordagem po-
litica e social que busca promover a coexisténcia pacifica e o respeito entre diferentes culturas. No ambiente
escolar, o multiculturalismo pode ser visto como uma pratica que vai além do reconhecimento passivo das di-
ferencas. Ele propde a valorizagao ativa da diversidade, incentivando a troca de conhecimentos e experiéncias
entre culturas diversas, o que pode enriquecer o processo de ensino e aprendizagem.

Entretanto, para que essa convivéncia seja produtiva e promova o respeito, &€ necessario que as escolas
adotem politicas pedagdgicas que favore¢cam a inclusao cultural. Isso inclui a valorizagao das linguas maternas
de grupos minoritarios, a inclusao de contetudos que abordem a histéria e as tradigdes de diferentes culturas, e
a adocao de praticas educativas que combatam estereétipos e preconceitos.

» Importancia da Diversidade Cultural na Educagao

A presenca da diversidade cultural nas escolas contribui de maneira significativa para o desenvolvimento de
competéncias sociais e emocionais nos alunos, tais como:

= Empatia: Ao conhecer diferentes culturas, os estudantes aprendem a respeitar as diferengas e a se colo-
car no lugar do outro.

= Pensamento critico: A convivéncia com a diversidade estimula os alunos a questionar estereétipos e
preconceitos, desenvolvendo uma visdo mais critica e aberta do mundo.
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