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IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Lingua Portuguesa

GENEROS TEXTUAIS E LITERARIOS: CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A comunicacao se da por meio de diferentes formas textuais, cada uma com estrutura, fungéo e propdésito
especificos. Os géneros textuais e literarios sdo categorias que organizam a produgéao discursiva de acordo
com suas caracteristicas e finalidades.

Enquanto os géneros textuais se orientam por necessidades comunicativas praticas, os géneros literarios
privilegiam aspectos estéticos e subjetivos. A compreensao dessas distingdes € essencial para interpretar cor-
retamente os textos e suas intencoes.

» Géneros textuais: conceito e tipologia

Os géneros textuais sdo formas de organizacdo da linguagem que surgem e se transformam de acordo
com as necessidades comunicativas de uma sociedade. Sdo dinamicos e variados, podendo ser encontrados
em diferentes suportes, como jornais, livros, redes sociais e documentos oficiais. Alguns exemplos de géneros
textuais incluem:

= Narrativos: Contam uma histdria, com personagens, enredo e contexto temporal, como contos, cronicas
e reportagens.

» Dissertativos-argumentativos: Apresentam uma tese e argumentos para defendé-la, como artigos de
opinido, editoriais e redacdes de vestibular.

= Descritivos: Tém como objetivo caracterizar pessoas, objetos ou ambientes, como diarios e perfis
biograficos.

= Injuntivos e instrucionais: Orientam ac¢des, como manuais, receitas e bulas de remédio.
= Expositivos: Informam e explicam conceitos, como verbetes de dicionario e textos cientificos.

Cada um desses géneros cumpre uma funcgao especifica dentro da comunicacao e segue convengoes que
ajudam a organizar as informacdes de maneira eficiente para o leitor.

» Géneros literarios: arte e estética na linguagem

Os géneros literarios sdo formas de expressao artistica que utilizam a linguagem para transmitir emocdoes,
ideias e reflexdes sobre a realidade. Diferente dos géneros textuais, que tém um carater mais pratico, os géne-
ros literarios exploram aspectos subjetivos e estilisticos da comunicagéo. Tradicionalmente, sdo divididos em
trés categorias:

= Lirico: Expressa sentimentos, emogdes e estados subjetivos, geralmente em forma de poesia. Exemplos:
soneto, haicai, ode.

« Epico (ou narrativo): Relata eventos e acdes, muitas vezes protagonizados por heréis. Exemplos: epo-
peia, romance, conto, novela.

= Dramatico: Representa conflitos e situacbes para serem encenados no teatro. Exemplos: tragédia, comé-
dia, drama.

Esses géneros sdo fundamentais na literatura, pois permitem a construcao de diferentes visdes de mundo,
explorando a linguagem de forma criativa e simbdlica.
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Raciocinio Légico e Matematica

CoNJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos numeros inteiros € denotado pela letra mailscula Z e compreende 0s ndmeros inteiros ne-
gativos, positivos e o zero.

Z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,.}

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns subconjuntos:

«Z,={0,1, 2, 3, 4...}: conjunto dos numeros inteiros nao negativos.

7 ={...-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos.

« 7', ={1, 2, 3, 4...}: conjunto dos nimeros inteiros ndo negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

7 ={... -4, -3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos e ndo nulos.

» Moédulo

O moddulo de um ndmero inteiro é a distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica
inteira. Ele é representado pelo simbolo | |.

*» O médulo de 0 é 0 e indica-se [0] =0
* O médulo de +6 é 6 e indica-se |+6| = 6
* O médulo de -3 é 3 e indica-se |-3| = 3

» O médulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

» Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua soma resulta em zero; dessa forma, os pontos
gue os representam na reta numérica estdo equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do niumero 4 é -4, e 0 oposto de -4 € 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, 0

oposto, ou simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o préprio zero.
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Planilhas Eletronicas

ExceL 2019

O Microsoft Excel 2019 é um dos softwares de planilha eletrbnica mais robustos e utilizados no mundo,
integrante do pacote Microsoft Office. Excel € amplamente reconhecido por sua capacidade de ajudar usuarios
a organizar dados, realizar calculos complexos, analisar informagdes e visualizar dados em graficos e tabelas.

» Componentes principais

= Barra de Ferramentas de Acesso Rapido: Localizada no canto superior esquerdo, inclui icones para
salvar documentos, desfazer e refazer acées, e personalizar a barra para adicionar ou remover icones.

= Barra de Titulo: Exibe 0 nome da pasta de trabalho aberta e 0 nome do programa. O nome padréo de uma

nova pasta de trabalho é “Pasta”, que pode ser alterado ao salvar o arquivo.

» Faixa de Opc¢oes: Contém guias, grupos e comandos que organizam as funcionalidades do Excel. As
guias incluem varias categorias como “Pagina Inicial”, que possui grupos para fun¢cdes como area de trans-
feréncia, fontes, alinhamento, entre outros.

= Ajuda do Microsoft Excel (F1): Acesso ao suporte do Excel, que pode ser offline ou online.

= Opgoes de Exibicdo da Faixa de Opg¢des: Permite configurar a visibilidade da Faixa de Opcgbes, com
opc¢des para ocultar automaticamente, mostrar apenas as guias, ou mostrar guias e comandos.

= Botoes de Controle da Janela: Incluem Minimizar, Maximizar/Restaurar e Fechar, que controlam o tama-
nho e a visibilidade da janela do Excel.

= Caixa de Nomes e Barra de Féormulas: Localizadas abaixo da Faixa de Comandos. A Caixa de Nomes
mostra a célula ativa e a Barra de FOrmulas permite inserir e editar formulas. A Caixa de Nomes no Excel
nao so exibe a referéncia da célula ativa mas também permite navegar rapidamente para qualquer célula
digitando sua referéncia e pressionando ENTER. Além disso, essa ferramenta é (til para nomear células ou
grupos de células, facilitando o trabalho em planilhas extensas ao permitir referenciar células sem precisar
lembrar suas posi¢cdes exatas.
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Nocoes de Direito Publico

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguran-
¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, ha ordem interna e internacional,
com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a sequinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

(.-)

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - 0s cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livie nomeacao e exoneracao;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os car-
gos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de diregado, chefia e assessoramento; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical,

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redagao dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)
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Conhecimentos Especificos

Prezado(a),

A fim de atender na integra o contetido do edital, este tépico sera disponibilizado na Area do Aluno em nosso
site. Essa area é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a apostila, sejam esses, legisla-
¢bes, documentos oficiais ou textos relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou tamanho, nao
cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais sdo organizados de acordo com o titulo do topico
a que se referem e podem ser acessados seguindo 0s passos indicados na pagina 2 deste material, ou por meio
de seu login e senha na Area do Aluno.

Visto a importancia das leis indicadas, 1& vocé acompanha melhor quaisquer atualizagbes que surgirem
depois da publicagdo da apostila.

Caso prefira, também é possivel acessar o arquivo diretamente pelo link abaixo. Para isso, é necessario
copiar e colar o link em seu navegador: https.//www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-re-
dacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Bons estudos!

Gestao de Pessoas: Gestao por Competéncias, Avaliagao de Desempenho, Motivagao,

Estilos de Lideranga, Conflitos Organizacionais

E o método dentro da administracéo, que abrange um conjunto de técnicas voltadas a desenvolver e poten-
cializar as competéncias do individuo dentro da organizacao.

As tarefas dessa gestdo incluem:
= Desenvolvimento de lideres;

= Atracéo;

» Retencéo;

» Administracao;

= Reconhecimento;

= QOrientacéao.

Utilizando uma série de estratégias administrativas, a Gestao de Pessoas compreende e ocupa-se dos inte-
resses do individuo dentro da organizacéo, dedicando-se principalmente ao espirito de equipe, a motivacao e
a qualificagdo. E um conjunto integrado de processos dinamicos e interativos, conforme definicéo de Idalberto
Chiavenato. Nela encontramos ferramentas que desenvolvem habilidades, comportamento (atitudes) e conhe-
cimento, que beneficiam a realizagao do trabalho coletivo, produzindo valor econémico (capital humano).

Dedica-se a inserir melhores praticas de gestédo, garantindo satisfacao coletiva e produtividade otimizada,
visando alcancar resultados favoraveis ao crescimento saudavel da organizacgéo.

» Historico
O departamento pessoal teve origem no contexto da Revolugdo Industrial, consolidando-se no final do
século XIX. Com a responsabilidade apenas de medir 0os custos da empresa, a produtividade néo era o foco
central. Os colaboradores eram tratados predominantemente como custo operacional, € ndo como recursos es-
tratégicos. Nao havia ampla preocupacdo com motivagdo nem com o entendimento da relacdo entre o ambiente
organizacional e o individuo.
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