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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br

Maxi

educa
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FUNSERYV - SP
Analista Previdenciario

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de Texto e Semantica; Pressupostos e subentendidos

Inteleccdo de textos de géneros variados; Relagdo do texto com seu contexto
histérico

Sinonimia; Antonimia e paronimia; Denotagao e conotagao

Tipos de discurso

Intertextualidade

Vicios

Figuras e niveis de linguagem

Ortografia: Empregos de letras e de palavras; Usos do hifen na prefixagdo e na
composi¢ao; Usos de iniciais maiusculas e de minusculas; Grafias de siglas;
Acrdonimos; Abreviagdes e abreviaturas

Regras de acentuagéo grafica

Morfologia: Classes de palavras; Empregos dos pronomes (retos, demonstrativos e
relativos)

Flexdes nominais; Flexdes, vozes, correlagcao de tempos € modos verbais

Sintaxe: Morfossintaxe; estruturas sintaticas da oragao e do periodo; Relagdes de
coordenacéao e de subordinagao

Empregos dos sinais de pontuagéo

Casos de concordancias nominal e verbal

Usos e variagdes das regéncias nominal e verbal
Emprego do sinal indicativo de crase

Questdes

Gabarito
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MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO
LOGICO

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Capitalizagao continua.
Descontos: simples e composto. Desconto racional e desconto comercial. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno

Amortizacbes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto....

Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicado (média, moda, mediana,
quartis, minimo e maximo) e de variabilidade (variancia, desvio-padrao, amplitude)....
Técnicas de Contagem e Analise Combinatéria: Combinagdes Simples, Arranjos e
Permutagao com e sem repeti¢cao

Probabilidades: espago amostral, axiomas da probabilidade, propriedades da funcao
probabilidade

Distribuicdes de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli, Binomial, Poisson,
Geométrica, Uniforme Discreta e Continua, Normal, Quiquadrado, TStudent e
FSnedecor)

Amostragem: amostras casuais e n&o casuais

Inferéncia Estatistica: Estimativa Pontual de Parametros, intervalos de confiancga.
Testes de hipoteses para médias e proporgdes

Correlacao e Regressao Linear simples

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas

e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas. formagao de conceitos, discriminacao
de elementos

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal .... 84
Raciocinio matematico

Raciocinio sequencial, orientagcao espacial e temporal

Questdes

Gabarito

ADMINISTRAGAO GERAL, PUBLICA E TEORIAS DE ADMI-
NISTRAGAD

Fung¢des do administrador: Planejamento, organizagao, direcéo, controle,
coordenacéao
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Processo decisério e tipos de decisao

Estrutura organizacional

Visdo das principais areas funcionais de uma organizacao

Organizagao, Sistemas e Métodos

Administracado de Recursos Materiais e Patrimoniais

Administracao de Sistemas de Informacao: Tipos e usos de informacao
Tratamento das informagdes

Gestao de Projetos

Gestao de Processos

Gestao do conhecimento: criacdo, fluxo e disseminacao de conhecimento
Aprendizado organizacional

Responsabilidade social e Governanga corporativa

Motivacao

Lideranca

Estado, Governo e Administracédo Publica

Modelos teéricos de Administragcdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial ...
Governanga, Governabilidade e accountability em Organizagbes Publicas
Sustentabilidade nas organizag¢des publicas

Governo Eletronico e Transparéncia

Tendéncias de modernizacédo da administragdo publica

Questdes

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica; Conceitos; Elementos
Direito administrativo; Conceito; Objeto; Fontes

Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo
do ato administrativo: cassagao, anulagao, revogacao e convalidagao; Decadéncia
administrativa

Agentes publicos; Conceito; Espécies; Cargo, emprego e fung¢ao publica; Provimento;
Vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; Remuneragao; Direitos e deveres;
Responsabilidade; Processo administrativo disciplinar

Poderes da Administragdo Publica; Hierarquico, disciplinar, regulamentar; Uso e
abuso do poder

Regime juridico-administrativo; Conceito; Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica
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Responsabilidade civil do Estado; Evolucao historica; Requisitos para a
demonstracao da responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado; Reparagao do dano; Direito de regresso

Servigos publicos; Conceito; Elementos constitutivos; Formas de prestagdo e meios
de execucdo; Delegacao: concessdo, permissao e autorizacao; Classificagao;
Principios

Organizacao administrativa; Centralizagao, descentralizagao, concentracao e
desconcentracao; Administragao direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; entidades paraestatais e terceiro setor:
servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes
da sociedade civil de interesse publico

Controle da Administragédo Publica; Controle exercido pela Administragdo Publica;
Controle judicial; Controle legislativo; Controle Social

Legislacao: Lei de Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992)
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000)
Lei de Acesso a Informacgao (Lei Federal n® 12.527/2011)

Lei anticorrupgao (Lei Federal n°® 12.846/2013); Licitagoes

Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021)

Lei 10964/2014 - Processo Administrativo; Bens publicos

Lei de Geral de Protecao de Dados (Lei Federal 13.709/2018)

Planejamento e orgamento publico (PPA, LDO, LOA), controle fiscal, planejamento
governamental: Conceitos e elementos

Questodes
Gabarito

DIREITO PREVIDENCIARIO, LEGISLAGAO PREVIDENCIA-
RIA E SEGURIDADE SOCIAL

Origem e evolugao no Brasil: conceituagao; organizagao e principios constitucionais .

O custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isencgoes,
remissao e anistia

Hipoteses de incidéncia de contribuigao

Assisténcia e saude: sistema constitucional

Principios e objetivos

LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social

Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio

Salario de contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento
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Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacoes,
disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; agentes publicos; érgaos de controle
do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e

Emendas Constitucionais n°® 20/1998

41/2003

47/2005

70/2012

103/2019 — Reforma da Previdéncia

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999

Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004
Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991

Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991
Portaria do Ministério do 26 Trabalho e Previdéncia n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 212

Lei sobre a Previdéncia Complementar do Servidor Publico (Lei Federal n°
12.618/2012)

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar Federal 101/2000
Constituicao Federal, art 41
Emenda Constitucional n® 103/2019 — “Altera o sistema de previdéncia social”

Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragoes
Portaria MTP- n°® 1467/2022, Capitulo V (gestao dos regimes préprios)
Finangas publicas e orcamento publico

O Orgamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgamentarios;
caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento base zero, do orgamento de
desempenho e do orgamento-programa

Politica fiscal e equilibrio orgamentario
Fiscalizacao e controle externo e interno dos orcamentos; Emendas parlamentares... 71

Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e
evolugéo recente)

Pacto Federativo e as politicas publicas
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Reparticao de receitas tributarias; Federalismo fiscal: politicas e critérios de
distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo

Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 24, 30, 37, 38, 40,
42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias)

Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998

Emenda Constitucional n.° 34, de 13 de dezembro de 2001

Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de marco de 2012

Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003

Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005

Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991
Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015

Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019

Leis Complementares Federais n.° 123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisigdes publicas — artigos 43 a 49)

Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Dispde sobre aposentadoria compulséria
do servidor publico

Lei Federal n.° 9.983/2000 e alteracbes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei
Federal n.° 10.887/2004 e alteragbes — Dispbe sobre a aplicagao de disposi¢cdes da
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de
10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias

Lei Federal n.° 14.133/2021 e alteragdes — Institui normas para licitagdes e contratos
no dmbito da Administracdo Publica

Portaria MPS n.° 1467/2022

Questdes

Gabarito

TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 365

Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao
de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/funserv-analista-previdenciario?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-018AB-26-FUNSERV-ANA-PREV

SUMARID

Microsoft Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obten¢cao de dados externos, classificagcao de

Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigédo e formatagao

de apresentacgodes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acao,
animacao e transigao entre slides

Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos

Internet: navegacgao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas

Ferramentas de colaboracgéo online: Microsoft Teams e Google Workspace
Seguranga basica da informacgao e praticas de privacidade

Questodes

Gabarito

LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei Municipal n°
3.800/1991)

Lei de criagcdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
(Lei Municipal 4.168/1993) 1

Lei de criagdo da Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei Municipal 4.169/1993) 27

Lei que rege a Assisténcia a Saude dos servidores publicos municipais de Sorocaba
(Lei Municipal 10.965/2014)

Cédigo de Etica da FUNSERV
Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forgo para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacéo é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

y 7/
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Q Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico

MATEMATICA FINANCEIRA

A Matematica Financeira faz parte do nosso cotidiano, mesmo quando n&o percebemos. Ela esta presente
nas decisdes simples, como comparar o prego de um produto a vista e parcelado, e também nas mais comple-
xas, como avaliar um investimento ou planejar um empréstimo.

Por tras dessas situagdes, ha uma mesma ldgica: o valor do dinheiro muda com o tempo. Essa variacédo
esta diretamente relacionada a conceitos como juros, taxas percentuais, descontos e montantes, que ajudam
a compreender quanto se ganha, se paga ou se deixa de ganhar em uma operagao financeira. Compreender
esses principios ndo é apenas uma questao de calculo, mas uma forma de interpretar melhor as relagdes eco-
ndémicas que nos cercam.

Porcentagem

O termo porcentagem se refere a uma fragéo cujo denominador é 100, representada pelo simbolo (%). Seu
uso é tdo comum que a encontramos em praticamente todos os aspectos do dia a dia: nos meios de comunica-
¢ao, em estatisticas, nas etiquetas de pregos, nas maquinas de calcular, e muito mais.

A porcentagem facilita a compreensao de aumentos, redugdes e taxas, o que auxilia na resolugéo de exer-
cicios e situagdes financeiras cotidianas.

Acréscimo
Quando ha um acréscimo de determinada porcentagem, o novo valor é obtido multiplicando o valor original
por um fator de multiplicagéo:
novo wvalor = valor inicial.(1 + taza)
Veja a tabela abaixo:

Acréscimo ou Lucro Fator de Multiplicagao
10% 1,10
15% 1,15
20% 1,20
47% 1,47
67% 1,67

Ex.: Aumentando 10% no valor de R$10,00 temos:
10 x 1,170 = R$ 11,00

Desconto

Para calcular um desconto, usamos:

novo wvalor = valor inicial.(1 — taza)

L/ a N\N
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Q Administragao Geral, Publica e Teorias de Administragao

A administracdo € um campo essencial que desempenha um papel indispensavel na organizagao e coorde-
nacao de atividades para atingir os objetivos estabelecidos. Os administradores sdo responsaveis por planejar,
organizar, liderar e controlar os recursos da organizagao, sendo fundamentais para o sucesso e a eficacia das
operacgoes. Este artigo explora as principais fungdes e papéis dos administradores, destacando como eles con-
tribuem para a realizagao das metas organizacionais e a manutencao da eficiéncia operacional.

Funcdes do Administrador

As fungdes do administrador sio atividades essenciais que garantem o funcionamento eficaz da organiza-
cao. De acordo com o tedrico Henri Fayol, as principais fungdes da administragao incluem:

* Planejamento: Esta fungio envolve a definigdo de metas e a formulagao de estratégias para alcanga-las.
O planejamento é uma etapa critica que estabelece a dire¢do para a organizacgao e inclui a identificagdo de
recursos necessarios, a definigdo de cronogramas e a antecipagao de possiveis desafios. Um planejamento
eficaz permite que a organizagao se prepare para o futuro e adapte suas estratégias conforme necessario.

= Organizacao: Apos o planejamento, a fungdo de organizacao é responsavel por estruturar e alocar re-
cursos de forma eficiente. Isso inclui a criagdo de uma estrutura organizacional que define os papéis e
responsabilidades, a coordenacdo de tarefas e a disposi¢cao adequada dos recursos humanos e materiais.
A organizacgao visa garantir que todas as partes da empresa trabalhem de forma integrada e eficiente para
alcancar os objetivos estabelecidos.

= Lideranca: A lideranca é a fungao que envolve motivar e influenciar os membros da equipe para atingir
os objetivos da organizagdo. Os administradores devem ser capazes de inspirar, comunicar-se de forma
eficaz e criar um ambiente de trabalho positivo. A lideranca eficaz é indispensavel para manter a moral alta,
promover a colaboracao e assegurar que todos os funcionarios estejam comprometidos com as metas da
empresa.

= Controle: A fungao de controle envolve o monitoramento e a avaliagdo do progresso em relagéo aos ob-
jetivos estabelecidos. Isso inclui a medicao de desempenho, a comparacao dos resultados com os padroes
esperados e a implementacao de ag¢des corretivas quando necessario. O controle garante que a organiza-
¢ao se mantenha no caminho certo e faga ajustes conforme necessario para garantir a eficacia operacional.

Papéis do Administrador

Os papéis do administrador foram amplamente estudados pelo teérico Henry Mintzberg, que identificou
varios papéis distintos que os administradores desempenham em suas fun¢des diarias. Estes papéis incluem:

= Papéis Interpessoais: Neste papel, o administrador atua como um lider e representante da organizagéo,
interagindo com outros membros da equipe e partes externas. Ele pode representar a empresa em even-
tos externos, coordenar atividades de equipe e construir relacionamentos que sao cruciais para o sucesso
organizacional.

= Papéis Informacionais: Os administradores tém a responsabilidade de coletar, processar e disseminar
informacdes dentro da organizagao. Eles devem estar atualizados sobre as tendéncias do setor, o0 desem-
penho da empresa e outras informacdes relevantes. A capacidade de filtrar e comunicar informagdes de
forma eficaz é essencial para a tomada de decisdes informadas e para a manutengao da transparéncia.

= Papéis Decisoérios: No papel decisorio, o0 administrador é responsavel por tomar decis6es estratégicas
que afetam a dire¢cao da organizagao. Isso inclui a resolugéo de problemas, a alocagéo de recursos e a for-
mulacao de politicas. As decisbes tomadas pelos administradores impactam diretamente o desempenho e
o futuro da empresa, exigindo uma analise cuidadosa e uma abordagem estratégica.
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Direito Administrativo

Estado

Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, o
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigacbes. Ademais, possui perso-
nalidade juridica prépria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidad&os, quanto no ambito
internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

= Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o po-
der representado pelo Estado, conforme dispbes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao
Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constitui¢ao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagio, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdicao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinbnimo de nacéo e, ainda, no sentido de
subordinagdo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituicdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a sobe-
rania, conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder
emana do povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitacdo que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territdrio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para acao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagcdes de dominio. O territério é formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.
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Q Direito Previdenciario, Legislagado Previdenciaria e Seguridade Social

ORIGEM E EVOLUGAO LEGISLATIVA NO BRASIL

De antemao, ressalta-se que o direito a protecao social do ser humano advinda do Estado, possui sua ori-
gem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao historica sobre quais
deveriam ser as suas funcgdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a deno-
minada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar de
forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformagao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢des de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o préprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagdo da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacéo do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior e mais marcante preocupacao era com os trabalhadores, bem como com os infortinios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situagdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avangada, bem como a ocorréncia de ébito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Ofto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto por
meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda ndo se compro-
metia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em seu
texto alguma espécie de protecéo.

Ja em 1.891, a Constituichdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagéo da possibilidade da concessao da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlinios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicdo de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n°®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséo
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensao, mesmo sem a intervencao
do Estado, situagéo por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.
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Q Conhecimentos Especificos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo noCapitulo Il do Titulo VI da Constitui¢ao.

§ 1°A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes
de crédito, inclusive por antecipacgéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 2°As disposicoes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 3°Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a)o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b)as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacgao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou indi-
retamente, a ente da Federacgao;

lll - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria;(Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢cdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntese outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios por determinagéo constitucio-
nal ou legal, inclusive os valores entregues aos Estados e ao Distrito Federal por meio do Fundo instituido
peloart. 159-A da Constituicdo, e as contribuicdes mencionadas na alinea“a” do inciso | e noinciso Il do art.
195, e no art. 239 da Constituicdo;(Redacao dada pela Lei Complementar n° 214, de 2025)Producao de
efeitos

b)nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional;
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Tecnologia da Informagao

Windows 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteracdo da famosa série de sistemas operacionais da
Microsoft.

Lancado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi projetado para oferecer uma experiéncia de usu-
ario aprimorada, juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudancas no design, tornando o Windows 11 visualmente
distinto em relacao as versodes anteriores.

Recursos do Windows 11

= Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface de usuario redesenhada, com um novo
menu Iniciar no centro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma barra de tarefas
simplificada. Essa mudanca visa fornecer uma aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado para ser compativel com a maioria dos
aplicativos e programas disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou para melhorar a
compatibilidade com aplicativos Android por meio da Microsoft Store.

= Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Windows 11 oferece melhor desempenho em com-
paragao com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacional e suporte a hardware
mais recente.

= Mudancas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionalidades de organizacao de janelas no Windows
11 foram aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizacao de aplicativos e jane-
las abertas em varios monitores.

= Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem informagdes personalizadas, como noticias, clima
e calendario, diretamente na area de trabalho.

= Integracao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é integrado ao sistema operacional, facilitando a
comunicagao e a colaboracéo.

= Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o
Auto HDR, proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

* Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisitos de hardware mais rigidos em comparagao
com o Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender a determinadas espe-
cificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Microsoft pode ter lancado versées superiores do
sistema operacional no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer sistema operacional, as
versdes posteriores geralmente buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a compatibilidade
com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo
mudancas significativas na interface do usuario e aprimoramentos no desempenho, enquanto mantém a com-
patibilidade com a maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.
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O Legislagao Municipal
8

Prezado(a),

A fim de atender na integra o contetido do edital, este tépico seré disponibilizado na Area do Aluno em nosso
site. Essa area é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a apostila, sejam esses, legisla-
¢bes, documentos oficiais ou textos relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou tamanho, néo
cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais sdo organizados de acordo com o titulo do tépico
a que se referem e podem ser acessados seguindo o0s passos indicados na pagina 2 deste material, ou por meio
de seu login e senha na Area do Aluno.

Visto a importéancia das leis indicadas, la vocé acompanha melhor quaisquer atualizagbes que surgirem
depois da publicagéo da apostila.

Caso prefira, também ¢é possivel acessar o arquivo diretamente pelo link abaixo. Para isso, é necessario co-
piar e colaro link em seu navegador: https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1991/380/3800/
lei-ordinaria-n-3800-1991-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outra
s-providencias?q=3800

Bons estudos!

(Lei Municipal 4.168/1993)

O Lei de criagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
S

LEI N° 4168, DE 01 DE MARCO DE 1.993.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

PARTE |
DA ORGANIZAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - Fica instituida pela presente lei, a Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, criado pela Lei Municipal 3.800/91, ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comisséao.
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