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Conhecimentos Gerais

(...)
Educacao, Cultura e Desporto

Educacéo:

A educacao é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituigcdo. Constituindo-se em um direito de todos e um
dever do Estado e da familia, a educacéo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagado para o trabalho.

Organizacéo dos Sistemas de Ensino:

Prevé o Art. 211, da CF, que: A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao em regime
de colaboracao seus sistemas de ensino.

ENTE FEDERADO AMBITO DE ATUACAO (PRIORITARIA)
Uniéo Ensino superior e técnico
Estados e DF Ensino fundamental e médio
Municipios Educacao infantil e ensino fundamental

https://lwebcache.googleusercontent.com/search?g=cache:Zf8RGtlpQiwJ:https://www.grancursosonline.com.br/download-demonstrativo/
download-aula-pdf-demo/codigo/47mLWGgdrdc%253D+&cd=3&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=b

CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO||
DA EDUCACAO

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas
de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagao dos profissionais da educacgao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006) (Vide Lei n° 14.817, de 2024)

VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrao de qualidade.

L/ a
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Metodologia da Pratica Docente

Fundamentos da Educacao?

A educacdo deve levar em conta a natureza prépria do individuo, encontrando esteios nas leis da consti-
tuicdo psicologica do individuo e seu desenvolvimento. A relagédo entre os individuos a educar e a sociedade
torna-se reciproca. Pretende que a crianca aproxime do adulto ndo mais recebendo as regras de boa acéo,
mas conquistando-as com seu esfor¢o e suas experiéncias pessoais, em troca a sociedade espera das novas
geracdes mais do que uma imitacdo; espera um enriquecimento.

Caso queiramos proceder corretamente no campo técnico da educacgéo, teremos que a elas recorrer para
gue nao sejamos tentados em nossa agdo educativa, a impor modelos, para com gue eles, os alunos, se iden-
tifiquem. Teremos sim que |Ihes oferecer situagdes. experiéncias que resultem em uma modelagem adequada.
Modelagem néo estereotipada, mas decorrentes das diferencas individuais de cada aluno.

Fundamentos Sociolégicos

No Brasil, convivem lado a lado, uma Sociologia de Educacéo cética com relagdo a ordem existente, ba-
seada em modelo marxista, uma outra baseada em metodologia de pesquisa empiricista e, ainda outra que,
rejeitando ambas as abordagens, adota perspectivas de inspiracdo interacionista, fenomenolégica ou etno-
metodoldgica. As diferencas entre os referenciais teéricos, os temas tratados e a orientacéo politica sao tao
grandes gue talvez fosse mais correto falar em Socidlogas da Educacao.

Nos ultimos vinte anos pertencem a Althusser (1970), Bowles e Gintis (1976), Bourdieu e Passeron (1970)
e Michael Yong (1971), os estudos que marcaram e delimitaram o campo da Sociologia Educacional. Estes es-
tudos postulam que a producgédo e reproducéo das classes reside na capacidade de manipulagdo e moldagem
das consciéncias, na preparacgéo de tipos diferenciados de subjetividade de acordo com as diferentes classes
sociais.

A escola participa na consolidacdo desta ordem social pela transmissao e incubacéo diferenciada de certas
ideias, valores, modos de percepc¢dao, estilos de vida, em geral sintetizados na no¢ao de ideologia. Os estudos
centram-se nos mecanismos amplos de reproducéo social via escola.

Num outro eixo, encontramos 0s ensaios da Nova Sociologia da Educacéo preocupados em descrever as
mindcias do funcionamento do curriculo escolar e seu papel na estruturacao das desigualdades sociais. A Nova
Sociologia da Educacao coloca a problematizacdo dos curriculos escolares no centro da andlise socioldgica de
Educacéo.

A Sociologia da Educacgéo, hoje, aborda como tema central de discusséo: o papel da educagéo na producgéo
e reproducéo da sociedade de classes. A Educacao facilmente descobre que um dos lugares eminentes de sua
teoria e de sua pratica esta no interior dos movimentos sociais. Cabe, pois, a escola o papel de preparar técnica
e subjetivamente as diferentes classes sociais para ocuparem seus devidos lugares na divisdo social.

Bourdien e Passeron percebem como essa divisdo € mediada por um processo de reproducao cultural.
Sabemos que as forcas culturais que atuam sobre o comportamento precisam ser conhecidas para um melhor
planejamento e, consequentemente, melhor ensino. De particular interesse para o processo educativo sdo 0s
fatores familiares, o grupo de adolescentes a que se filia (“a turma”) e a escola.

As condi¢des do ambiente forjam a sua resposta ou reticéncia, aos estimulos, formando padrdes de habitos
gue encorajam ou desencorajam as atividades que motivam ou desmotivam a aprendizagem. O comportamen-
to em classe esta estritamente relacionado com o ambiente familiar e a sua posi¢gao socioecondmica. Fatores
estes ocasionadores de procedimentos antissociais ou de extrema instabilidade e falta de amadurecimento.

1 https://pedagogiaparaconcurseiros.com.br/apostila-de-fundamentos-da-educacao/
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Conhecimentos Especificos

A administracéo € uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para al-
cancar objetivos previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no setor publico quanto no privado,
pois todas as organizacgbes, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao eficiente
para prosperar. Neste texto, abordaremos 0s conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas funda-
mentais das organizagoes, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a pratica
administrativa.

A administrag@o surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades hu-
manas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operacdes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistemético das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administracao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragao é crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua &rea de atuagdo. A capacidade de planejar, organizar, dirigir e controlar é essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizagfes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestdo. Cada teoria
traz contribui¢cdes valiosas, ajudando a entender como as organizacdes funcionam e como podem ser geren-
ciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisao do trabalho, até a
teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interacdo com o0 ambiente externo, as teorias adminis-
trativas fornecem um arcabouco teérico robusto para a pratica gerencial.

Definicao de Administragao

A administragdo € uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacao de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizacao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou n&o lucrativa.

Aspectos Fundamentais da Administracao

z

Para compreender plenamente a administracdo, é essencial considerar alguns de seus aspectos
fundamentais:

* Processo Administrativo: A administracdo € um processo continuo e dindmico que envolve diversas ativi-
dades inter-relacionadas. Este processo € composto por quatro fungdes basicas: planejar, organizar, dirigir
e controlar. Cada uma dessas fun¢des desempenha um papel crucial no funcionamento das organizacoes.
= Recursos Organizacionais: Os recursos que a administragdo gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratacdo, treinamento, desenvolvimento
e motivacdo dos colaboradores.

» Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e
controle financeiro.

. Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalacdes e
matérias-primas.

= Informacionais: Envolvem a gestéo da informagéo, incluindo a coleta, processamento e disseminacéo de
dados relevantes para a tomada de deciséo.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na administracido sao eficiéncia e eficacia:

= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de maneira correta, utilizando os recursos disponi-
veis da melhor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD DE SANTA CATARINA

PROFESSOR - GESTAD
E NEGOCIOS

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

A versdo [V TIN5 7 é o passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!
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