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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos legais e normativos da educacéo brasileira e catarinense; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais,
direitos sociais e disposi¢des constitucionais sobre educacao

Estatuto da Crianca e do Adolescente: direito a educacao, protecao integral e
convivéncia familiar e comunitaria

Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e suas
alteracdes: estrutura, principios e organizacdo das etapas e modalidades da
educacao basica 72

Lei Complementar Estadual n.° 170/1998: Sistema Estadual de Educacao de Santa
Catarina 104

Plano Nacional de Educacéo e Plano Estadual de Educacéo de Santa Catarina:
metas, estratégias e avaliacdo da politica educacional 104

Marcos legais da educacdo inclusiva e da educagéo especial 123

Legislacéo sobre historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e sua
implementacao curricular 124

Gestdo democratica do ensino publico: fundamentos legais e instancias colegiadas... 125

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina: direitos,
deveres, responsabilidades e regime disciplinar 132

Curriculo e organizacao do trabalho pedagégico 159

Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais, areas do conhecimento,
componentes curriculares e etapas da educagéo basica 163

Proposta Curricular de Santa Catarina: fundamentos histéricos e concepc¢des
pedagogicas; Curriculo Base da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense: principios, estrutura e articulagdo com a BNCC

Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense: formacéao geral basica,
itinerarios formativos, trilhas de aprofundamento e organizacéo curricular vigente

Educacao Profissional e Tecnoldgica: diretrizes curriculares nacionais € normas
estaduais vigentes

Integragao curricular: interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizagcéo
do conhecimento

Avaliacdo da aprendizagem e avaliacao institucional: concepc¢oes, indicadores
educacionais e uso dos resultados para melhoria da qualidade

Planejamento educacional e organizacao do trabalho escolar
Diversidade, direitos humanos e protecéo integral
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Educacado em direitos humanos: principios, marcos normativos e praticas escolares ..

Educacao para as relagdes étnico-raciais: combate ao racismo, valoriza¢do da
diversidade e implementac&o curricular

Educacéao escolar indigena, quilombola e do campo: especificidades e marcos legais

Diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, linguistica e sociocultural:
reconhecimento e promocéo de equidade no contexto escolar

Incluséo, acessibilidade e Desenho Universal para a Aprendizagem: estratégias e
adaptacOes para a educacado para todos

Convivéncia escolar, cultura de paz e prevencao as violéncias: estratégias de
mediacao e praticas restaurativas

Saulde mental na escola: competéncias socioemocionais, bem-estar e trabalho
intersetorial

Protecdo de dados pessoais de criangas e adolescentes no contexto educacional
Tecnologias, inovagdo e contemporaneidade

Tecnologias digitais na educac¢éo e na gestao publica: fundamentos, potencialidades
e desafios

Cultura digital, letramento digital e cidadania digital: habilidades, responsabilidade e
participacao critica

Uso pedagdgico e administrativo de plataformas, ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos

Ensino hibrido e educacéo a distancia: modelos, regulamentacao e aplicacbes

Inteligéncia Artificial na educacao: aplicagdes éticas e potencial transformador no
ensino e na gestao

Seguranca da informacéo, protecédo de dados pessoais (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD) e governanca digital no ambiente educacional

Inovacoes cientificas e tecnoldgicas contemporaneas e seus impactos no mundo do
trabalho e na sociedade

Administracéo publica, ética e contextos

Principios constitucionais da Administracéo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia

Etica no servigo publico: deveres, conflito de interesses, integridade, transparéncia e
responsabilidade

Lei de Acesso a Informacdao: transparéncia ativa, passiva e sigilo

Rela¢cbes humanas no trabalho: comunicacgéo, trabalho em equipe e resolucéo de
conflitos

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econémicos de Santa
Catarina e do Brasil contemporaneo relevantes para a compreensdo das dindmicas
educacionais e administrativas

Questbdes
Gabarito
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Conceitos béasicos dos modos de utilizagdo de tecnologias digitais, suas ferramentas,
uso e operacao de aplicativos e procedimentos de informética

Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas,
apresentacoes, correio eletrénico, agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de
arquivos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletronicos, edicao de sites
utilizando-se a suite de produtividade Google Workspace

Nocdes basicas de edi¢do de imagens e videos

Conceitos e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores,
Chrome OS. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados

Conceitos e modos de utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF

Noc¢des de internet, intranet e redes de computadores. Noc6es basicas de ferramentas
e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer
e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa na internet

Conceitos béasicos de armazenamento de dados em nuvem

Nog0Oes basicas de seguranga da informagéo

Lei Geral de Protecdo de Dados e protecéo de sistemas informatizados
NocoOes basicas de hardware e software

Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS)
QUESTOES
GABARITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Geral da Administracdo: evolucdo do pensamento administrativo e perspectivas
contemporaneas

Administracdo Publica: modelos de gestéo, reforma do Estado e governanca publica

Planejamento estratégico no setor publico: diagnéstico, formulac@o de objetivos, metas,
indicadores e monitoramento

Gestao de processos: mapeamento, analise, redesenho e melhoria continua

Gestéo de pessoas no setor publico: recrutamento, treinamento, avaliagédo de desempenho
e qualidade de vida no trabalho

Gestdo de materiais, patriménio e logistica: compras, almoxarifado e controle de

Gestao financeira e orcamentaria: estrutura orgamentaria (PPA, LDO e LOA), execucao
e controle

Contabilidade publica: principios, demonstragdes contabeis e controle financeiro
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LicitagcOes e contratos: Lein.° 14.133/2021 - modalidades, fases, dispensa, inexigibilidade
e sancdes. Controle interno, externo, compliance e integridade na administracdo
publica

Lei de Acesso a Informacao, transparéncia e protecdo de dados pessoais (LGPD) na
gestao publica

Comunicacgao institucional, redacdo oficial e elaboracdo de documentos técnico-
administrativos

Indicadores de desempenho e gestéo por resultados no setor publico

Comunicacao publica e atendimento ao cidadéao: principios, linguagem cidada e qualidade
no servigo publico

Gestao de riscos institucionais: identificacao, analise, tratamento e monitoramento no
setor publico

Processo administrativo estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores...
Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado: distribuicdo de competéncias entre
Unido, estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais
RESPONSABILIDADE FISCAL E SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO: FUNDAMENTOS
E IMPLICACOES PRATICAS

GOVERNO  ABERTO, PARTICIPACAO SOCIAL E CONTROLE EXTERNO:
MECANISMOS, INSTANCIAS E RESPONSABILIDADES

SUSTENTABILIDADE NA GESTAO PUBLICA: CRITERIOS SOCIOAMBIENTAIS,
COMPRAS SUSTENTAVEIS E RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

GESTAO DE CRISES E CONTINUIDADE DE SERVICOS PUBLICOS: FUNDAMENTOS,
PROTOCOLOS E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

QUESTOES
GABARITO
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Conhecimentos Gerais

(...)
Educacao, Cultura e Desporto

Educacéo:

A educacao é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituicao. Constituindo-se em um direito de todos e um
dever do Estado e da familia, a educacéo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagado para o trabalho.

Organizacéo dos Sistemas de Ensino:

Prevé o Art. 211, da CF, que: A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime
de colaboracao seus sistemas de ensino.

ENTE FEDERADO AMBITO DE ATUACAO (PRIORITARIA)
Uniéo Ensino superior e técnico
Estados e DF Ensino fundamental e médio
Municipios Educacao infantil e ensino fundamental

https://lwebcache.googleusercontent.com/search?g=cache:Zf8RGtlpQiwJ:https://www.grancursosonline.com.br/download-demonstrativo/
download-aula-pdf-demo/codigo/47mLWGgdrdc%253D+&cd=3&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=b

CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO||
DA EDUCACAO

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas
de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagao dos profissionais da educacgao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006) (Vide Lei n® 14.817, de 2024)

VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrao de qualidade.
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Nocdes de Informética

Aiinformatica € um campo fundamental atualmente, influenciando desde a comunicagao até a automacéao de
processos empresariais. Dominar os conceitos basicos e saber utilizar corretamente as ferramentas disponiveis
tornou-se essencial em diversas areas profissionais.

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA

A informatica refere-se ao conjunto de conhecimentos e técnicas voltados ao processamento de informa-
¢bes por meio de dispositivos eletrbnicos, como computadores, smartphones e tablets. Para compreender o
funcionamento dessas tecnologias, é importante conhecer alguns conceitos fundamentais:

= Hardware: Componentes fisicos de um sistema computacional, como processadores, memoria RAM,
discos rigidos (HDs ou SSDs), monitores, teclados e mouses.

= Software: Programas e sistemas operacionais que controlam o funcionamento dos dispositivos eletroni-
cos, permitindo a execucéo de tarefas diversas.

= Sistema Operacional (SO): Software que gerencia os recursos do computador, facilitando a interacdo
entre o usuario e o hardware. Exemplos incluem Windows, macOS, Linux e Android.

= Arquitetura de Computadores: Estrutura e organizagdo dos componentes do sistema computacional,
incluindo a CPU, memdrias e dispositivos de entrada e saida.

UTILIZACAO DAS TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS

O uso eficiente das tecnologias de informatica envolve o dominio de ferramentas e aplicativos que otimizam
a produtividade e a comunicagéo. A seguir, destacamos algumas das principais areas e suas aplicacoes:

Sistemas Operacionais

Os sistemas operacionais fornecem a base para a utilizacdo do computador e outros dispositivos. Entre
suas principais funcdes, destacam-se:

= Gerenciamento de arquivos e pastas (explorador de arquivos);
= Gerenciamento de processos e aplicativos em execucao;

= Configuracao de dispositivos e redes.

Aplicativos de Escritério

Os pacotes de produtividade, como o Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e o Google Workspace
(Docs, Sheets, Slides), sdo amplamente utilizados para criagdo de documentos, planilhas e apresentacoes.

= Processadores de Texto: Softwares como Microsoft Word e Google Docs permitem a edi¢cdo e formatacdo
de textos, além da inclusdo de imagens, tabelas e graficos.

= Planilhas Eletrénicas: Ferramentas como Excel e Google Sheets possibilitam calculos, organizacao de
dados e criagao de graficos interativos.

= Apresentacfes: Softwares como PowerPoint e Google Slides séo utilizados para elaborar apresentacdes
visuais com animagdes, imagens e textos.

Navegadores de Internet e Seguranca Digital

Os navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Safari, permitem aces-
sar paginas da web e servigos online. Para uma navegacgao segura, € importante seguir boas préaticas, como:

L a
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Conhecimentos Especificos

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracéo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administracdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracéo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma terd seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administracao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neocléssica: que se desdobra na Teoria Neocldssica da Administragdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizagéo e administragdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5.Abordagem Comportamental: que € subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragcédo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragéo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
* Planejamento de producéo e reducdo do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de méo de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizacao Racional do Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;

L/ a
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