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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais

Estudo dos géneros textuais: dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa,
propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas rela¢cdes semanticas, pragmaticas e
discursivas

Adequacao da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e
informal

Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade,
pressuposicao, implicitos, ironia e modalizacao

Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteracdo e
sequenciacao

Classes de palavras: classificacao e funcionamento textual-discursivo

Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacéo e da estrutura morfossintatica
da oracéo e do periodo

Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagao
pronominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Emprego da acentuacéo grafica
Ortografia oficial vigente

Emprego dos sinais de pontuagao
Figuras de linguagem

Vicios de linguagem

Funcdes da linguagem

Questbes

Gabarito

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores l6gicos e
representacao simbdlica. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem
de precedéncia dos conectivos, tautologia, contradi¢cdo e contingéncia, equivaléncias
I6gicas, inclusive negacao de proposigdes compostas, leis de De Morgan

Légica de Argumentacdo: inferéncia, deducéo e conclusdes, tipos de argumentos
validos e invalidos, diagramas légicos aplicados a argumentacdo

Diagramas logicos

NogOes Béasicas de conjuntos e Operacdes com Conjuntos: unido, intersec¢ao,
complemento, diferenca e subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade

Sequéncias Ldgicas e Numéricas: sequéncias de numeros, figuras, letras e palavras,
progressdes (aritméticas, geométricas) e padrdes l6gicos visuais

Problemas Contextualizados: datas e calendarios, parentesco, arvores genealdgicas,
orientacdo no plano, espaco e tempo

Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais
Moda, média e mediana

QUESTOES

GABARITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica e Gestao: funcbes administrativas; planejamento estratégico;
governanca; gestdo de processos; gestdo por resultados; indicadores de
desempenho

Administracdo Financeira e Orgcamentéria: orcamento publico; PPA, LDO e LOA,;
receita publica; despesa publica; execucido orcamentaria e financeira

Licitagbes e Contratos Administrativos: principios; planejamento da contratacao;
estudos técnicos preliminares; termo de referéncia e projeto basico; fases do
processo licitatério; modalidades; critérios de julgamento; dispensa e inexigibilidade;
procedimentos auxiliares; sistema de registro de precos; pregdo eletrbnico; gestao
e fiscalizagdo de contratos; execugado contratual; alteragdes contratuais; sangdes
administrativas; extincdo contratual

Convénios, acordos e instrumentos congéneres: formalizacdo; execucao;
acompanhamento; prestacado de contas; tomada de contas especial

Controle daAdministrag&o Publica: controle interno e externo; auditoria; transparéncia;
responsabilizacdo; controle social

Direito Administrativo: principios
Atos administrativos

Poderes administrativos
Processo administrativo

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢do do contetdo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretacao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao é o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, inten¢des do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informacdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretacao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao néo esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implica¢ces da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao € a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Raciocinio Légico

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposicao € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusoes.

» Valores Légicos
Os valores l6gicos possiveis para uma proposicao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicéo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaracdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cdo em qualquer contexto logico.
= Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposicao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposic¢éo € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cdo tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposicgdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

S&o sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor I6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

» Frases sem sentido l6gico: “Esta frase é falsa.”

Sentencgas Fechadas

Quando a proposicdo admite um Unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"
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Conhecimentos Especificos

» Fungoes de administragao

Planejamento, organizacéo, dire¢do e controle:

» Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situacao futura desejada. A organizacdo estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicao de situacéo atual, de oportunidades, ameacas, forcas
e fraquezas, que sdo os objetos do processo de planejamento.

O planejamento ndo é uma tarefa isolada, € um processo, uma sequéncia encadeada de atividades que
trard um plano.

Ele é o passo inicial.

E uma maneira de ampliar as chances de sucesso.

Reduzir a incerteza, jamais elimina-la.

Lida com o futuro: porém, néo se trata de adivinhar o futuro.

Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as agdes presentes podem desenhar o futuro.
Organizacao ser PROATIVA e ndo REATIVA.

Onde a Organizacao reconhecera seus limites e suas competéncias.

O processo de Planejamento € muito mais importante do que seu produto final (assertiva).

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento € um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcanga-los”.

Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de pla-

nejamento € o PLANO.

Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim.

Definir a maneira: um meio, maneira de como alcancatr.

Passos do Planejamento

Definigdo dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.
Determinar a situacéo atual: Situar a Organizacao.
Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
Analisar e escolher entre as alternativas.

Implementar o plano e avaliar o resultado.
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

A versdo [V TIN5 7 é o passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!
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