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Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras

Emprego da acentuacao grafica

Dominio dos mecanismos de coeséao textual

Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagao textual

Emprego/correlagao de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relacbdes de coordenagao entre
oracgdes e entre termos da oracao; Relacbes de subordinacido entre oracdes e entre
termos da oragao

Concordancia verbal € nominal
Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Retextualizag&o de diferentes géneros e niveis de formalidade

Questoes
Gabarito

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL DO PISC

Estrutura, competéncias e funcionamento do Poder Judiciario estadual
Organizacao judiciaria: divisdo, composi¢ao, competéncias e funcionamento dos
6rgaos jurisdicionais e administrativos

Regimento interno do Tribunal de Justi¢a: organizagédo, competéncias e
funcionamento dos 6rgéos do TJSC

Normas da Corregedoria-Geral da Justica

Regime juridico e disciplinar dos servidores

Lei n® 5.624/1979 (Cddigo de Divisao e Organizagéo Judiciarias do Estado de Santa
Catarina, com alteragoes)

Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina
Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC
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servidores do quadro do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina)
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ETICA E GESTAO NO SERVICO PUBLICO

Principios e ética na Administragdo Publica: Principios constitucionais; Moralidade
administrativa e interesse publico; Probidade e integridade; Conflito de interesses

Responsabilidade e regime funcional do servidor: Deveres e vedagdes;
Responsabilizagdo administrativa, civil e penal; Processo disciplinar e sangdes
Improbidade administrativa: Atos de improbidade; Aplicacdo em casos concretos; Lei
n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com alteragdes)
Responsabilizagdo de pessoas juridicas: Responsabilidade objetiva; Atos lesivos
contra a Administragao Publica; Acordo de leniéncia e programas de integridade
Gestao de pessoas e comportamento organizacional: Motivacao, lideranga e
desempenho; Trabalho em equipe e comunicagao; Cultura organizacional
Integridade institucional no Poder Judiciario: Padrbes éticos; Transparéncia e
controle; Prevengao de irregularidades

Cddigo de Etica e Conduta do PJSC; Resolucéo TJ n° 22/2021 (Cédigo de Etica e
Conduta do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina)

Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao, com alteragdes)
Questdes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA E PROTEGAO DE DADOS

Fundamentos de informatica: Conceitos basicos de hardware e software

Sistemas operacionais e aplicativos

Redes de computadores e internet

Segurancga da informagao: principios, ameacas e boas praticas

Protecéo de dados pessoais: Conceitos fundamentais e principios. Direitos do

titular e bases legais de tratamento. Agentes de tratamento e responsabilidades.
Seguranga e boas praticas no tratamento de dados. Proteg¢do de dados no ambito
do Poder Judiciario: Politicas institucionais de privacidade e protecédo de dados.
Tratamento de dados pessoais em atividades judiciais e administrativas. Medidas de
seguranga, governanga e conformidade

Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD)
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Resolugao TJ n° 3/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do PJSC)
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DIREITOS HUMANOS E ACESSO A JUSTIGA

Principios e fundamentos dos direitos humanos: Dignidade da pessoa humana,
universalidade e indivisibilidade

Protecao internacional e constitucional dos direitos fundamentais: Incorporagao e
aplicagdo no ordenamento juridico brasileiro

Acesso a justica e garantias processuais: Devido processo legal, contraditério e
ampla defesa; Efetividade da prestagao jurisdicional

Igualdade, ndo discriminacao e grupos vulneraveis: Tratamento isonédmico e protegéo
de pessoas em situacio de vulnerabilidade

Politicas judiciarias de inclusdo e cidadania:Atuagédo do Poder Judiciario na
promocao de direitos e acesso a justica

Questodes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude do Trabalhador - Politicas e diretrizes de saude do trabalhador no SUS e na
administracao publica

Programas de prevencao de riscos ambientais (PGR) e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

Doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e nexo técnico epidemiologico
Vigilancia em saude do trabalhador

Ergonomia e promog&o da saude no ambiente laboral

Programas de qualidade de vida no trabalho

Atuacao do enfermeiro em pericias, afastamentos e readaptacao funcional
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943)

NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

NR-17 (Ergonomia)

Saude Publica - Principios e diretrizes do SUS; Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da

Saude), Lei n°® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Interfederativa na Saude); 30
Politicas de promocéao da equidade no SUS
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Atencao primaria a saude e estratégias de promogao e prevengéo
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Doencas transmissiveis e nao transmissiveis

Programa Nacional de Imunizagdes

Politica Nacional de Atencéo Basica e Politica Nacional de Humanizacao
Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar
Organizacao dos servigos de saude, incluindo saude mental (CAPS, ambulatérios e
hospitais)

Organizagéao do sistema de saude no Estado de Santa Catarina
Enfermagem Clinica; Avaliacao clinica e monitoramento

Teorias e processos de enfermagem

Taxonomias de diagnosticos de enfermagem

Assisténcia ao adulto com transtornos mentais; Comunicagdo terapéutica,
psicopatologia e psicofarmacologia

Gerontologia
Assisténcia ao paciente oncolégico

Assisténcia perioperatoria; Assisténcia aos sistemas orgéanicos (cardiovascular,
gastrointestinal, metabdlico, renal, reprodutivo, tegumentar, neurolégico e
musculoesquelético)

Saude da mulher: saude sexual e reprodutiva, climatério e ginecopatias; Assisténcia a
gestante, puérpera e recém-nascido

Saude da crianca: crescimento, desenvolvimento e doengas prevalentes
Atendimento ambulatorial e condi¢des crbnicas; Urgéncia e Procedimentos

Atendimento em urgéncia e emergéncia; Organizac¢ao dos servigos pré-hospitalares e
hospitalares

Suporte basico de vida
Situagdes especificas: violéncia, intoxicagbes e emergéncias ambientais
Procedimentos técnicos em enfermagem

Biosseguranca e Infecgao; Biosseguranga no cuidado em saude; Riscos bioldgicos e
precaucdes padrao e por transmissao; Controle de infecgéo

Gerenciamento de residuos de servigos de saude
Central de material e esterilizacao; Processamento e esterilizacdo de produtos para

Controle de qualidade

Resolugédo Anvisa RDC 63/2011 (Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para
Servigos de Saude)

Questdes
Gabarito
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Constituicao Federal de 1988: principios da saude e da seguridade social; Constituicao
Federal de 1988 (arts. 196 a 200)

Politicas de saude e participagao social; Direitos do paciente e controle social; Gestao
em saude; Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.142/1990 (Participacao
da Comunidade e Interfederativa na Saude)
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forgo para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacéo é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Legislagao Institucional do PJSC

A organizacao do Poder Judiciario de Santa Catarina corresponde ao modo pelo qual a justica estadual é
estruturada para exercer suas fungdes de julgar, administrar, orientar e fiscalizar os servigos judiciarios. Essa
organizagao nao € aleatéria. Ela decorre de normas constitucionais, legais e regimentais que distribuem com-
peténcias entre 6rgdos diversos, estabelecem niveis de atuacdo e definem mecanismos de funcionamento
interno. O objetivo central dessa estrutura é permitir que a atividade jurisdicional seja prestada com regularida-
de, seguranca e eficiéncia em todo o territério estadual.

O Poder Judiciario estadual integra a organizagédo do Estado e possui como miss&o principal a solugéo de
conflitos e a aplicacido do direito aos casos concretos submetidos a sua apreciagao. No entanto, sua atuacao
nao se limita ao ato de julgar. Para que a jurisdicao seja exercida de forma adequada, é necessario que haja
uma estrutura institucional capaz de receber demandas, organizar processos, promover decisdes, executar
rotinas administrativas, supervisionar unidades e garantir a continuidade do servigo. Por isso, compreender o
Judiciario catarinense exige enxergar tanto sua dimensao jurisdicional quanto sua dimensao administrativa.

A distribuicao de competéncias entre os 6rgaos do Judiciario tem fungao essencial nesse contexto. Cada 6r-
gao recebe atribui¢cdes especificas para evitar sobreposi¢do de fungdes, promover especializagéo e assegurar
racionalidade no exercicio das atividades. Ha 6rgéos voltados ao julgamento em grau recursal, 6rgaos encar-
regados da atuagéo em primeiro grau, setores de diregao institucional e instancias com fung¢des correicionais
e administrativas. Essa divisao interna favorece o funcionamento coordenado da maquina judiciaria e permite
gue cada unidade atue dentro de limites previamente definidos.

O Tribunal de Justica ocupa posigao central nessa estrutura, por ser o 6rgao de cupula do Judiciario esta-
dual. Ele exerce fungdes jurisdicionais e administrativas de grande relevancia, inclusive no tocante a diregcao
geral da instituicdo. Abaixo dessa instancia, encontra se o primeiro grau de jurisdicdo, composto pelas unida-
des em que os processos se desenvolvem inicialmente e em que se da o contato mais direto da justica com a
populagéo. Essa dualidade entre primeiro e segundo graus organiza a dindmica de apreciagdo das causas e
materializa a ideia de sistema escalonado de jurisdigio.

Outro ponto relevante é que a organizacgéo judiciaria ndo se resume ao desenho formal dos 6rgaos. Ela
também envolve a forma como esses 6rgdos se comunicam, se complementam e se apoiam. O funcionamento
do Judiciario depende de interagdo entre magistrados, servidores, gabinetes, secretarias, setores de apoio e
unidades administrativas. Uma decisao judicial, por exemplo, sé se torna possivel porque existe uma cadeia
de atos preparatorios, registros, movimentagdes, controles e providéncias internas. A estrutura do Judiciario,
portanto, deve ser entendida como um conjunto integrado de competéncias e funcdes.

No caso de Santa Catarina, essa organizacdo ganha importancia especial em razdo da necessidade de
assegurar prestacao jurisdicional em todo o Estado, com observancia de critérios de competéncia territorial,
funcional e material. A justica estadual precisa alcancar realidades locais distintas, atender demandas variadas
e manter padrao institucional minimamente uniforme. Isso exige uma arquitetura judiciaria que combine centra-
lizagcdo normativa com descentralizagao operacional. Em outras palavras, € preciso haver unidade de direcéo
e, ao mesmo tempo, presenca efetiva da justica nas diferentes comarcas e unidades.

A compreensdo da organizagédo do Poder Judiciario catarinense também passa pela identificagdo de suas
fungdes basicas. Julgar é sua fungdo mais evidente, mas ndo a unica. Ha fungcao administrativa, necessaria a
gestao da instituicdo. Ha funcao correicional, voltada ao controle e a regularidade dos servigos. Ha funcao de
direcao, exercida pelos 6rgaos responsaveis pela conducgao institucional. E ha fun¢ao de apoio, desempenhada
por estruturas auxiliares sem as quais a atividade jurisdicional ndo se concretiza de modo eficiente.

Assim, estudar a organizagao e o funcionamento do Poder Judiciario de Santa Catarina significa compreen-
der como se articulam 6rgéos, competéncias e fungdes em uma estrutura voltada a realizag&o da justiga. Trata
se de um sistema em que cada elemento possui papel proprio, mas todos convergem para a mesma finalidade
institucional, que € prestar tutela jurisdicional de forma adequada, continua e juridicamente segura.
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Etica e Gestdo no Servigo Publico

PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nocéo geral de regime juridico-administrativo e fungao dos principios

A Administragdo Publica ndo atua de maneira livre, como se pudesse escolher qualquer conduta que lhe
pareca conveniente. Sua atuacao é juridicamente condicionada por um conjunto de regras e, sobretudo, por
principios que conferem unidade, coeréncia e sentido a atividade administrativa. Esses principios n&do sdo meras
recomendacdes abstratas nem férmulas retéricas sem consequéncia pratica. Eles funcionam como verdadeiros
vetores normativos, orientando a interpretacao das leis, limitando o exercicio do poder estatal e permitindo o
controle da legitimidade dos atos administrativos.

Quando se fala em regime juridico-administrativo, esta-se diante do conjunto de prerrogativas e sujei¢cdes
que caracteriza a atuagdo da Administragdo Publica. De um lado, a Administracdo recebe poderes especiais
para realizar finalidades coletivas; de outro, submete-se a restricbes mais intensas do que aquelas impostas
aos particulares. Essa dupla dimenséao é essencial. O poder administrativo ndo existe para satisfazer a vontade
individual do agente publico, mas para atender a finalidades legalmente definidas e constitucionalmente com-
pativeis com o interesse da coletividade. Por isso, os principios constitucionais ocupam posicao central: eles
orientam o uso legitimo dessas prerrogativas e impedem que a atuacao estatal se converta em arbitrio.

Os principios constitucionais da Administracdo Publica desempenham, portanto, multiplas fungdes. Em pri-
meiro lugar, possuem funcéo interpretativa, pois ajudam a definir o sentido adequado das normas juridicas
quando houver duvida, lacuna ou tensio entre diferentes comandos normativos. Em segundo lugar, possuem
fungao limitadora, porque impdem fronteiras materiais ao agir administrativo. Em terceiro lugar, possuem fun-
¢ao integradora, ja que permitem reconhecer exigéncias juridicas mesmo quando nao exista regra detalhada
disciplinando determinada situagdo concreta. Em quarto lugar, exercem fungdo de controle, servindo como
parametro para a invalidacdo de atos administrativos incompativeis com a Constituigao.

Essa centralidade se revela de forma muito clara nos principios expressamente consagrados no texto cons-
titucional, tradicionalmente sintetizados pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Esses principios ndao atuam de forma isolada. Ao contrario, eles se inter-relacionam, complementam-se e, mui-
tas vezes, exigem harmonizagao reciproca. Um ato administrativo pode ser formalmente legal e, ainda assim,
revelar-se incompativel com a moralidade ou com a impessoalidade. Da mesma forma, uma busca excessiva
por eficiéncia ndo autoriza o desprezo as garantias juridicas nem a violagdo da publicidade e da motivagao. A
leitura correta do regime juridico-administrativo exige visdo de conjunto, e nao interpretacao fragmentada.

Principios expressos da Constituicao: visao sistematica

A Constituicdo consagra de maneira expressa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia como bases da Administracdo Publica. Esses principios estruturam a atividade admi-
nistrativa em todos os niveis e esferas estatais, alcangando a administracao direta e indireta. Nao se trata de
enunciados meramente programaticos. Sao normas dotadas de forga juridica imediata, capazes de orientar
condutas, fundamentar decisbes e justificar mecanismos de responsabilizacao.

A legalidade representa a submissao da Administragcdo a ordem juridica. A impessoalidade impede per-
sonalismos, favoritismos e persegui¢coes. A moralidade exige conformidade ética e lealdade institucional. A
publicidade assegura transparéncia, controle social e conhecimento dos atos estatais. A eficiéncia impde atu-
acao funcionalmente adequada, com qualidade, racionalidade e resultados compativeis com os fins publicos.
Embora cada um possua conteudo préprio, todos compartilham um objetivo comum: garantir que o exercicio do
poder administrativo se realize em beneficio da coletividade, e ndo em favor de interesses privados, arbitrarios
ou desviados.
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Nocoes de Informatica e Protecao de Dados

Nogodes de informatica

A informatica, ou ciéncia da computacio, € a area dedicada ao processamento automatico da informacao
por meio de sistemas computacionais. Seu nome, derivado da fusao das palavras “informagao” e “automatica”,
reflete o objetivo principal: utilizar computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir dados de forma
eficiente e precisa.

A evolucao da informatica comegou com dispositivos de céalculo simples, como o dbaco, e avancgou significa-
tivamente ao longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras
mecanicas. Ja no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos computadores
modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma
maquina, tornando-se a primeira programadora da historia.

No século 20, a informatica passou por transformacgdes revolucionarias. Surgiram os primeiros computado-
res eletrénicos, como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em grande velocidade. A invencao do
transistor e dos circuitos integrados possibilitou a criagdo de computadores menores e mais rapidos, e, com a
chegada dos microprocessadores, os computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até
sistemas avangados de inteligéncia artificial. A area segue em constante inovagao, impulsionando mudangas
significativas em como nos comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

Fundamentos de Informatica

= Computador: € uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informacgodes. Os
computadores modernos sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoria,
disco rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

= Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execug¢ao de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e forne-
ce uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macQOS, Linux, iOS e Android.

= Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macbes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de meméria,
entre outros.

= Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a comunicagéo entre computadores e dispositi-
vos, permitindo o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Segurancga da Informacgao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto por
uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoéria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.
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Direitos Humanos e acesso a Justica

FORMAGAO HISTORICA E CONSOLIDAGAO DOS PRINCIiPIOS BASICOS DOS DIREITOS HUMANOS

Antecedentes filoso6ficos e historicos

Os principios basicos dos direitos humanos nao surgiram de forma repentina nem foram resultado de um
unico documento histoérico. Sua construgédo ocorreu ao longo de muitos séculos, a partir de reflexdes filosoficas,
experiéncias politicas, conflitos sociais e transformacgdes institucionais. Em diferentes épocas, pensadores,
comunidades e movimentos sociais passaram a questionar o poder absoluto, a violéncia arbitraria e a desi-
gualdade extrema, abrindo espago para a ideia de que todo ser humano possui um valor préprio que deve ser
respeitado. Embora as formulagbes antigas nao utilizassem a linguagem contemporanea dos direitos humanos,
ja existiam nogbdes embrionarias de justiga, limitacdo do poder e prote¢ao da pessoa contra abusos.

Na Antiguidade, diversas tradi¢des filosoficas e religiosas contribuiram para a formag¢ao de uma sensibilida-
de ética voltada a valorizagdo do ser humano. O estoicismo, por exemplo, afirmava a existéncia de uma razéo
universal comum a todos, o que favoreceu a percepg¢ao de uma igualdade moral entre os seres humanos. Em
varias matrizes religiosas, também se desenvolveu a compreensao de que a vida humana possui especial valor
e de que a convivéncia social exige deveres de respeito, cuidado e solidariedade. Essas contribui¢gdes ndo con-
figuravam ainda um sistema juridico de direitos humanos, mas langaram bases importantes para a percepgao
de que a pessoa nao pode ser tratada como simples objeto do poder.

Na Idade Média, apesar da forte hierarquizagéo social, consolidaram-se debates sobre lei natural, justica e
limites ao exercicio da autoridade. A ideia de uma ordem moral superior a vontade dos governantes fortaleceu o
entendimento de que o poder politico ndo é absoluto. Esse elemento foi decisivo para o futuro desenvolvimento
dos direitos humanos, porque permitiu sustentar que existem exigéncias de justigca anteriores e superiores a
vontade estatal. Aos poucos, amadureceu a nogao de que o governante deve respeito a parametros éticos e
juridicos que ndo podem ser livremente violados.

Afirmacgao dos direitos humanos na modernidade

A modernidade representou um momento de profunda aceleracdo na construgao tedrica e politica dos di-
reitos humanos. As revolucgdes liberais, o pensamento contratualista e o fortalecimento da ideia de individuo
contribuiram para a formulagdo mais clara de direitos inerentes a pessoa. Autores como John Locke defende-
ram que os seres humanos possuem direitos naturais anteriores ao Estado, especialmente relacionados a vida,
a liberdade e a propriedade. A fungao do poder politico, nesse contexto, ndo seria criar arbitrariamente tais
direitos, mas reconhecé-los e protegé-los.

Esse periodo foi marcado pela critica ao absolutismo e pela defesa de mecanismos institucionais de con-
tencado do poder. Documentos historicos tornaram-se particularmente relevantes porque passaram a traduzir
em linguagem juridica algumas exigéncias antes tratadas de forma predominantemente filosofica. A limitacao
do poder do soberano, o reconhecimento de garantias individuais e a exigéncia de legalidade contribuiram para
transformar antigas aspiragdes morais em categorias juridicas mais objetivas. Ainda que tais direitos, em seu
momento inicial, fossem muitas vezes restritos a determinados grupos sociais, consolidou-se um marco funda-
mental: a pessoa passou a ser concebida como titular de prerrogativas que o Estado deve respeitar.

A afirmagao moderna dos direitos também trouxe uma mudancga decisiva de perspectiva. Em vez de con-
siderar o individuo apenas como sudito, passou-se a reconhecé-lo como sujeito. Essa passagem teve enorme
impacto na histéria juridica e politica, pois alterou o fundamento de legitimidade do poder. O Estado nao deveria
mais existir para satisfazer a vontade pessoal do governante, mas para servir a protegdo da pessoa humana e a
organizagao de uma convivéncia social baseada em regras, garantias e responsabilidades. Foi nesse ambiente
que se fortaleceram as bases para principios como liberdade, igualdade perante a lei e respeito a integridade
do individuo.
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Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS DA SAUDE DO TRABALHADOR NO BRASIL

» Conceito de Saude do Trabalhador

A Saude do Trabalhador constitui um campo de praticas e conhecimentos que tem como foco central a rela-
¢ao entre o trabalho e o processo saude-doenca. Diferentemente de abordagens mais tradicionais, ela ndo se
limita @ analise de riscos isolados no ambiente laboral, mas considera o trabalho como um determinante social
fundamental da saude.

Essa area busca compreender como as condi¢gdes, a organizagao e as relagcdes de trabalho influenciam
diretamente o adoecimento fisico e mental dos individuos. Nesse sentido, a Saude do Trabalhador adota uma
perspectiva ampliada, integrando fatores econdmicos, sociais, ambientais e culturais.

Além disso, trata-se de um campo interdisciplinar, envolvendo contribuicdes da medicina, epidemiologia,
sociologia, psicologia, ergonomia e saude coletiva, com forte participacdo dos préprios trabalhadores na identi-
ficacdo dos problemas e na construgao de solugdes.

» Evolugao histérica no contexto brasileiro

A trajetdria da Saude do Trabalhador no Brasil esta diretamente ligada as transformagdes sociais, politicas
e econbmicas do pais. Inicialmente, predominava o modelo da Medicina do Trabalho, voltado essencialmente
para a proteg¢ao da produtividade e para o controle dos riscos mais evidentes.

Com o avango dos movimentos sociais, especialmente a partir da década de 1970, houve uma mudanca
significativa na forma de compreender o trabalho e seus impactos. Os trabalhadores passaram a reivindicar
melhores condi¢des laborais e maior participagao nas decisdes relacionadas a sua saude.

Esse processo culminou na incorporacao da Saude do Trabalhador como uma politica publica no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente apds a Constituicao Federal de 1988, que reconheceu a saude
como direito de todos e dever do Estado.

» Diferenga entre Saude Ocupacional, Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador

Para compreender adequadamente o campo da Saude do Trabalhador, é essencial distinguir trés aborda-
gens que, embora relacionadas, possuem fundamentos e objetivos distintos:

Antes de apresentar essas diferencas, € importante destacar que elas refletem diferentes momentos histé-
ricos e concepgdes sobre o papel do trabalho na saude.

= Medicina do Trabalho: enfoque clinico e individual, voltado a prevencgao de doencas e a manutencao da
capacidade produtiva do trabalhador.

= Saude Ocupacional: abordagem ampliada, com foco na identificagdo e controle de riscos ambientais no
trabalho, ainda com énfase técnica e normativa.

= Saude do Trabalhador: perspectiva critica e coletiva, que considera os determinantes sociais, a organi-
zacao do trabalho e a participacao ativa dos trabalhadores.

Essa distingdo evidencia uma evolugao conceitual importante: de uma visdo centrada no individuo e na
produtividade para uma abordagem mais abrangente, que reconhece o trabalhador como sujeito de direitos.
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Legislacdo e Etica

A ética € um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razoes da sua validade’.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacéo a reflexao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso, huma sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que n&o seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissdo ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissées regulamentadas criam um cdédigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O cédigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassagao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdao chamados de cddigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontolégico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigac¢des profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio da profissao.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sdlida na area de ética.

Tal formac&o, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relacéo
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacéo, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagao aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
sélida de formacao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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