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Conhecimentos Gerais

(...)

Educação, Cultura e Desporto

Educação:
A educação é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituição. Constituindo-se em um direito de todos e um 

dever do Estado e da família, a educação visa ao desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da 
cidadania e sua qualificação para o trabalho.

Organização dos Sistemas de Ensino:
Prevê o Art. 211, da CF, que: A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios organizarão em regime 

de colaboração seus sistemas de ensino.

ENTE FEDERADO ÂMBITO DE ATUAÇÃO (PRIORITÁRIA)
União Ensino superior e técnico

Estados e DF Ensino fundamental e médio
Municípios Educação infantil e ensino fundamental

https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Zf8RGtlpQiwJ:https://www.grancursosonline.com.br/download-demonstrativo/
download-aula-pdf-demo/codigo/47mLWGgdrdc%253D+&cd=3&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=b

CAPÍTULO III
DA EDUCAÇÃO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SEÇÃO I
DA EDUCAÇÃO

Art. 205. A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com 
a colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da 
cidadania e sua qualificação para o trabalho.

Art. 206. O ensino será ministrado com base nos seguintes princípios:

I - igualdade de condições para o acesso e permanência na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepções pedagógicas, e coexistência de instituições públicas e privadas 
de ensino;

IV - gratuidade do ensino público em estabelecimentos oficiais;

V - valorização dos profissionais da educação escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com 
ingresso exclusivamente por concurso público de provas e títulos, aos das redes públicas; (Redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 53, de 2006) (Vide Lei nº 14.817, de 2024)

VI - gestão democrática do ensino público, na forma da lei;

VII - garantia de padrão de qualidade.
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Noções de Informática

MICROSOFT OFFICE 2019
O Microsoft Office 2019 é uma das versões mais completas e estáveis do conjunto de aplicativos de produ-

tividade da Microsoft. Lançado como uma versão independente e sem necessidade de assinatura (diferente do 
Microsoft 365), ele oferece ferramentas poderosas para empresas, estudantes e profissionais que precisam de 
soluções eficientes para edição de documentos, criação de apresentações e análise de dados.

Com um conjunto de programas que incluem Word, Excel, PowerPoint, Outlook e outros aplicativos essen-
ciais, o Office 2019 traz melhorias significativas em relação às versões anteriores, como novos recursos de 
edição, gráficos aprimorados, suporte a caneta digital e integração com serviços na nuvem.

Dentre os aplicativos mais utilizados do pacote, destacam-se:

 ▪  Microsoft Word 2019: Processador de texto com novos recursos de edição e colaboração.

 ▪  Microsoft Excel 2019: Planilhas eletrônicas com novas funções e ferramentas de análise de dados.

 ▪  Microsoft PowerPoint 2019: Apresentações mais dinâmicas com transições avançadas e suporte a mo-
delos 3D.

A seguir, abordaremos em detalhes esses aplicativos e suas principais novidades:

 ▸  Word
O Microsoft Word 2019 é uma versão avançada do popular editor de texto parte do Microsoft Office. Este 

programa é amplamente utilizado tanto em ambientes corporativos quanto pessoais para a criação e edição de 
documentos diversos.
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Conhecimentos Específicos

Fundamentos teóricos da gestão escolar democrática

Conceito de gestão escolar democrática
A gestão escolar democrática pode ser compreendida como um modelo de organização e condução da 

escola que se fundamenta na participação ativa e consciente de todos os sujeitos envolvidos no processo edu-
cativo. Diferentemente de modelos centralizadores, essa perspectiva entende que a escola não é apenas um 
espaço administrativo, mas um ambiente coletivo de construção social, política e pedagógica.

Nesse sentido, a gestão democrática pressupõe a tomada de decisões compartilhadas, envolvendo gesto-
res, professores, estudantes, famílias e demais membros da comunidade escolar. O objetivo central é garantir 
que a escola funcione de maneira mais justa, transparente e alinhada às necessidades reais dos sujeitos que 
dela participam.

Além disso, essa concepção rompe com a ideia de autoridade verticalizada, substituindo-a por uma lógica 
horizontal de diálogo, cooperação e corresponsabilidade. Isso não significa ausência de liderança, mas sim 
uma liderança que se constrói com base na escuta, no respeito e na articulação de diferentes vozes.

Princípios estruturantes da gestão democrática
A gestão democrática é sustentada por um conjunto de princípios que orientam sua prática no cotidiano 

escolar. Esses princípios não são apenas teóricos, mas devem ser vivenciados concretamente nas ações e 
decisões institucionais.

Participação
A participação é um dos pilares centrais da gestão democrática. Ela envolve a inclusão efetiva dos diversos 

atores escolares nos processos decisórios, indo além de uma participação meramente formal ou simbólica.

 ▪ Envolvimento ativo de professores nas decisões pedagógicas  
 ▪ Participação dos estudantes na construção de regras e projetos  
 ▪ Atuação das famílias nas discussões escolares  
 ▪ Funcionamento de conselhos escolares representativos  

A participação qualificada contribui para o fortalecimento do sentimento de pertencimento e para o compro-
misso coletivo com os objetivos da escola.

Autonomia
A autonomia refere-se à capacidade da escola de tomar decisões sobre sua organização, currículo e práti-

cas pedagógicas, respeitando as diretrizes gerais do sistema educacional.

 ▪ Liberdade para elaborar o projeto político-pedagógico  
 ▪ Definição de estratégias de ensino adequadas à realidade local  
 ▪ Gestão dos recursos de forma contextualizada  

A autonomia não deve ser confundida com isolamento, mas sim entendida como responsabilidade compar-
tilhada na busca por soluções adequadas à realidade específica de cada escola.

Descentralização
A descentralização implica a redistribuição do poder decisório, evitando sua concentração em uma única 

figura ou instância.

 ▪ Delegação de responsabilidades entre equipe gestora e docentes  
 ▪ Criação de espaços colegiados de decisão  
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