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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forgo para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas ¢é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacéo é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/investsc-analista-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-084MR-26-INVEST-SC-ANALIS-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Lingua Inglesa

A compreensao de textos € uma das habilidades fundamentais para qualquer estudante ou profissional
que deseja aprimorar sua proficiéncia na lingua inglesa. A leitura eficiente nao se limita apenas a traducao de
palavras ou frases isoladas, mas envolve a interpretagao do significado global do texto, a identificagcao de infor-
magdes explicitas e implicitas e a analise de sua estrutura e contexto.

No ambiente académico e profissional, os textos podem ser classificados em duas grandes catego-
rias: textos técnicos e textos gerais. Enquanto os textos gerais abrangem noticias, artigos, ensaios e outras
formas de escrita cotidiana, os textos técnicos sdo mais especificos e voltados para areas do conhecimento
como engenharia, direito, medicina, informatica, administracao e muitas outras. Cada um desses tipos de texto
apresenta desafios proprios e requer estratégias diferenciadas para uma leitura eficiente.

Este estudo abordara as principais caracteristicas dos textos técnicos e gerais, discutindo as dificuldades
que os leitores podem encontrar e apresentando estratégias eficazes para melhorar a compreenséo textual.

TEXTOS TECNICOS

Os textos técnicos sédo aqueles que utilizam uma linguagem especializada e objetiva, voltados para um pu-
blico especifico dentro de uma area do conhecimento. Eles costumam ser encontrados em manuais, relatérios,
artigos cientificos, especificagdes de produtos, normas regulatérias, entre outros documentos.

Caracteristicas dos Textos Técnicos
Os textos técnicos possuem algumas caracteristicas marcantes:

» Uso de terminologia especifica: Muitas palavras e expressdes sao utilizadas apenas dentro de determi-
nado campo do conhecimento, exigindo familiaridade com a area para uma compreensao completa.

= Exemplo: Em um texto de informatica, encontramos termos como algorithm, database, encryption.
= Linguagem objetiva e impessoal: A escrita tende a ser formal, direta e livre de opinides pessoais.

= Exemplo: The experiment was conducted following the standard procedures. (O experimento foi conduzi-
do seguindo os procedimentos padréo.)

= Uso de voz passiva: Para enfatizar os processos em vez dos agentes da acéo.

= Exemplo: The system was updated to improve performance. (O sistema foi atualizado para melhorar o
desempenho.)

= Estrutura légica e sequencial: Os textos técnicos costumam seguir um formato organizado, com intro-
ducgao, desenvolvimento e conclusdo bem definidos.

Desafios da Compreensao de Textos Técnicos

Ler textos técnicos em inglés pode ser um desafio, especialmente para aqueles que nao estao fami-
liarizados com a terminologia da area. Os principais obstaculos incluem:

= Vocabulario altamente especializado: Muitos termos nao fazem parte do inglés cotidiano e precisam ser
aprendidos separadamente.

= Uso frequente de abreviagoes e siglas: Em areas como tecnologia e medicina, € comum o uso de siglas
que podem dificultar a leitura.

= Exemplo: CPU (Central Processing Unit), ECG (Electrocardiogram).

= Estruturas gramaticais complexas: Frases longas e repletas de informagodes técnicas podem dificultar
a identificagao da ideia principal.
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Q Raciocinio Légico, Matematica Aplicada e Analise Quantitativa

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigcédo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

» Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigéo seja considerada uma declaragao monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

Axiomas fundamentais

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposigéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto légico.

* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposigcao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigcdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

S&o0 sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
= Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentenc¢as Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Conhecimentos Especificos

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017), principios sao regras condensadoras dos
valores fundamentais de um sistema. Sua fung¢ao é informar e materializar o ordenamento juridico bem como
o modo de atuacao dos aplicadores e intérpretes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da ordem juridica, ao passo que a atribuicio de
enformar é denotada pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade aos principios da fun¢ao hermenéutica e da
funcao integrativa.

Referente a fungao hermenéutica, os principios sdo amplamente responsaveis por explicitar o contetdo dos
demais parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tutela dos casos concretos.
Por meio da funcéo integrativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades que permeiam a aplicagao das normas aos
casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungao hermenéuticas e integrativas, bem como cumprem o papel de
esbocar os dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo, dando-lhe unicidade
e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser expressos e positivados escritos na lei, ou
ainda, implicitos, nao positivados e nao escritos na lei de forma expressa.

— Observagao importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e implicitos. Comprova tal afirmacgéo, o fato de que
os dois principios que dao forma o Regime Juridico Administrativo, sGo meramente implicitos.

Regime Juridico Administrativo: € composto por todos os principios e demais dispositivos legais que
formam o Direito Administrativo. As diretrizes desse regime sao langadas por dois principios centrais, ou
supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi¢cao dos

Supremacia do Interesse Publico , . o X
P interesses da coletividade sobre os individuais.

Sua principal funcao é orientar a atuagao dos agentes
Indisponibilidade do Interesse Publico publicos para que atuem em nome e em prol dos
interesses da Administracao Publica.

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas de atuagdo conferidas pela supremacia do
interesse publico, a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais prerrogativas sejam
utilizadas para a consecucgao de interesses privados, termina por colocar limitagcdes aos agentes publicos no
campo de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagéo em concurso publico para o provimento
dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica devera obedecer aos
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

— Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo que nao esteja proibida
em lei e que nao esteja contraria a lei, € considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinacgao a lei, o que faz com que o administrador deva atuar somente no instante e da forma que
a lei permitir.

— Observacgao importante: O principio da legalidade considera a lei em sentido amplo. Nesse diapasao,
compreende-se como lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo art. 59 da Constituicao
Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas 6ticas:
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