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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢do do contetdo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretacao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € 0 proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, inten¢des do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao néo esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implica¢ces da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao € a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Q Histéria do RN e Aspectos Geoeconémicos do RN

A CAPITANIA DO RIO GRANDE NA HISTORIA DAS CAPITANIAS DONATARIAS (SECULO
XVI)

A histéria da Capitania do Rio Grande inicia-se no contexto da montagem do sistema de Capitanias
Hereditarias por D. Jodo I, em 1534. O territorio, que compreendia o trecho de terra entre a foz do rio Jaguaribe
(atual Ceara) e a Baia da Traig&o (atual Paraiba), foi doado em duas metades para um consorcio de trés dona-
tarios: o historiador e humanista Joao de Barros, o tesoureiro real Ferndo Alvares de Andrade e o navegador
Aires da Cunha.

O Fracasso Inicial e a Resisténcia Francesa

Diferente das capitanias de Pernambuco e S&o Vicente, o Rio Grande foi marcado por um violento insuces-
so inicial. Em 1535, uma vultosa expedicdo com dez navios e quase mil homens, liderada por Aires da Cunha
e pelos filhos de Joao de Barros, naufragou nos recifes do Maranhdo. Os sobreviventes que conseguiram se
estabelecer no territério potiguar enfrentaram dois inimigos implacaveis:

A Alianca Potiguara-Francesa: Os indigenas Potiguaras, senhores da terra, estabeleceram uma alianca
comercial e militar sélida com os traficantes de pau-brasil franceses. Os franceses ndo colonizavam, mas troca-
vam mercadorias por madeira, o que armou e fortaleceu os indigenas contra a presenca portuguesa.

A Hostilidade do Meio: A geografia da foz do Rio Potengi e a falta de recursos imediatos, somadas a guer-
rilha indigena, impediram a fixacao de engenhos de agucar, motor econdmico da época.

A Conquista Definitiva (1597-1599)

Por mais de 60 anos, o Rio Grande permaneceu como uma “terra sem lei” para a Coroa Portuguesa, ser-
vindo de base para o contrabando francés. Somente no final do século XVI, sob o contexto da Uniao Ibérica, a
Coroa decidiu retomar o territério para garantir a seguranga do “saliente nordestino” e a rota para o0 Maranhao.

A conquista definitiva foi uma operacado militar de grande escala coordenada por Feliciano Coelho de
Carvalho e Manuel de Mascarenhas Homem. Em 25 de dezembro de 1597, as tropas iniciaram a construcao
de uma fortificagdo de taipa, que seria o embrido da Fortaleza dos Reis Magos (concluida em pedra apenas
anos depois).

A Fundacgao de Natal

A ocupacao militar consolidou-se com a fundacgdo da Cidade do Natal em 25 de dezembro de 1599. O
local escolhido foi uma elevagéo segura proxima ao Forte, protegida pelos manguezais e com vista para o Rio
Potengi. Diferente de outras vilas que cresceram espontaneamente, Natal foi planejada em seu tracado inicial,
servindo como o centro administrativo de uma capitania que, embora pobre em agucar, era geograficamente
vital para a integridade do império colonial portugués no Brasil.
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Etica no Servigo Publico

DIMENSOES DA QUALIDADE NOS DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas” e
= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que ndo tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situaces descritas a seguir.

= Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem n&o corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

= Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario aquilo que nao se pode cumprir. Para minimizar
as diferentes interpretacdes para esses procedimentos, uma das opcoes é a utilizacdo do bom senso:

= Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servi¢os tanto para 0os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questoes.

= Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagdo inclua tal valor entre aqueles que devem ser
potencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda n&o se conscientizaram sobre a
importancia desse dever.

N&o é a toa que as organizacfes estdo exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinacao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizacdo constante;

» solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

* lideranca e aptidao para manter relagbes pessoais e profissionais;

= habilidade para lidar com os usuérios internos e externos.

Encerramos esse tépico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administracfes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

» Determinar os meios adequados para alcancgar esse fim e quais valores € preciso incorporar para alcanga-Ilo;

= Descobrir que habitos a organizacdo deve adquirir em seu conjunto e os membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisdes acertadamente em relagéo
a meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se estd imerso;

= Conhecer quais séo os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”
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Direito Constitucional

» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicacdo do Direito, quando serviam tdo
somente de meio de integracdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, ca-
racteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagdo, & sua administragdo, a sua
normatizagéo e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aguele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na no¢éo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituic&do”.

Principio da Separagao dos Poderes:

A visdo moderna da separacado dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua funcdo tipica (preponderante), funcées atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n°® 13.874, de 2019)
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Direito Administrativo

BREVE INTRODUGAO

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo autdnomo do Direito que se encontra depen-
dente de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda n&do existe uma norma codificada, ndo
havendo, desta forma, um Codigo de Direito Administrativo.

Por esta razao, as regras que regem a atuacao da Administracdo Publica em sua relacdo com os adminis-
trados, seus agentes publicos, organizacdo interna e na prestacdo de seus servi¢os publicos, encontram-se
esparsas no ordenamento juridico péatrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre
o regime juridico da Administracédo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

E um regime reservado para as relacées juridicas

E um regime mais abrangente L AN
9 9 incidentes nas normas de direito publico

Consiste nas regras e principios de direito publico
e privado por meio dos quais, a Administracdo
Publica pode se submeter em sua atuacdo

O ente publico assume uma posicao privilegiada
em relagéo ao particular

» Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administracdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndo
estdo listados na Constituicdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde acerca dos principios administrativos dis-
pondo que a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Entretanto, € importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, 0s ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos:
Sao0 os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administracdo Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
gue todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.
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Q Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria

Conceito e Estrutura da Seguridade Social

A Seguridade Social, conforme o Artigo 194 da Constituicao Federal de 1988, € um instrumento de pro-
tecéo social que se manifesta por meio de um “conjunto integrado de a¢6es”. Diferente de modelos puramente
privados de seguro, a Seguridade no Brasil € um compromisso do Estado e da sociedade para garantir o mini-
mo existencial e a dignidade humana diante de riscos sociais (velhice, doenca, desemprego, morte).

O Tripé da Seguridade (SPA)
O sistema é organizado em trés pilares distintos, cada um com sua proépria l6gica de acesso e financiamento:

Saude (Universal e Gratuita): Inspirada no modelo britnico (Beveridgiano), a salde no Brasil € um direito
de todos. Nao se exige contribuicdo prévia. Se um estrangeiro sofrer um acidente em solo brasileiro, ele tera
direito ao atendimento pelo SUS da mesma forma que um contribuinte assiduo.

Assisténcia Social (Seletiva e Gratuita): Destina-se apenas a quem dela necessitar (os hipossuficientes).
Também n&o exige contribuicdo, mas impde critérios de renda para o acesso. O exemplo classico é o BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada), que garante um salario minimo a idosos ou pessoas com deficiéncia que
nao possuem meios de subsisténcia.

Previdéncia Social (Contributiva e Obrigatéria): E a Unica vertente do tripé que exige o pagamento de
contribui¢6es. Ela funciona sob a l6gica do seguro: vocé contribui enquanto trabalha para ser protegido quando
perder a capacidade laboral.

Evolugao Histérica no Brasil

A protecao social brasileira ndo nasceu pronta; ela migrou de um modelo de caridade e mutualismo privado
para um sistema de dever estatal.

O Marco Zero: Lei Eloy Chaves (1923)

Embora a Constituicdo de 1824 mencionasse “socorros publicos”, o Direito Previdenciario brasileiro con-
sidera o Decreto n°® 4.682/1923 (Lei Eloy Chaves) como seu ponto de partida. Esta lei criou as Caixas de
Aposentadorias e Pensoes (CAPs).

Caracteristicas das CAPs: Eram organizadas por empresa (ex: ferroviarios da Companhia Paulista). O
Estado ndo geria o dinheiro; a gestao era feita por um comité de empregados e empregadores de cada empresa
especifica.

A Era Vargas e os IAPs (Anos 30)

Com o crescimento industrial, Getulio Vargas centralizou a previdéncia. As CAPs (por empresa) foram extin-
tas e surgiram os Institutos de Aposentadorias e Pensées (IAPs), organizados por categorias profissionais
(ex: IAPM para maritimos, IAPC para comerciarios). Aqui, o Estado assumiu a gestéao dos fundos, transforman-
do a previdéncia em uma ferramenta de controle politico e social.

A Unificacao e a Redemocratizagao

1966 (INPS): Os diversos institutos de categorias foram unificados no Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), acabando com as distin¢gdes de beneficios entre diferentes profissdes.

1988 (A Constituicdo Cidada): Pela primeira vez, o termo “Seguridade Social” aparece, integrando saude
e assisténcia a previdéncia. Criou-se 0 INSS em 1990 (fusdo do INPS com o IAPAS), consolidando a gestdo
administrativa do sistema.
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Legislagao Estadual Especifica

CONSTITUICAO ESTADUAL N° 1, DE 03 DE OUTUBRO DE 1989.
(Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 13/2014)

Dispée sobre Constituigcdo do Estado do Rio Grande do Norte.

Nds, em nome do Povo, reunidos em Assembleia Estadual Constituinte para organizar o Estado indissoluvelmente
unido aos demais Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, na Republica Federativa do Brasil, invocando a protecdo
de Deus, decretamos e promulgamos a seguinte Constituicdo do Rio Grande do Norte:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Estado do Rio Grande do Norte, Unidade Federada integrante e inseparavel da Republica Federativa do Brasil,
rege-se por esta Constituicdo e pelas leis que adotar, respeitados os principios da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a autonomia do Estado e seus Municipios;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce, por meio de representantes eleitos, ou diretamente, nos
termos desta Constituicao.

Art. 22 Sdo Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 32 O Estado assegura, nos limites de sua competéncia, os direitos e garantias fundamentais que a Constitui¢do
Federal reconhece a brasileiros e estrangeiros.

Art. 42 A lei adota procedimento sumario de apuragao de responsabilidade por desrespeito a integridade fisica e moral
dos presos, cominando penas disciplinares ao servidor estadual, civil ou militar, encontrado em culpa.

Art. 52 Lei complementar regula as condi¢ées de cumprimento de pena no Estado, cria Fundo Penitencidrio com a
finalidade de assegurar a efetividade do tratamento legal previsto aos reclusos e dispGe sobre a instalacdo de comissdes
técnicas de classificagao.
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