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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensao e a interpretagéo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferengas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengbes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacao é a construgcao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo n&o esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacbes da frase.

Em resumo, a compreenséo € o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irao exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressido ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem n&o-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Q Histéria do RN e Aspectos Geoeconémicos do RN

A CAPITANIA DO RIO GRANDE NA HISTORIA DAS CAPITANIAS DONATARIAS (SECULO
XVI)

A histéria da Capitania do Rio Grande inicia-se no contexto da montagem do sistema de Capitanias
Hereditarias por D. Jodo Ill, em 1534. O territdrio, que compreendia o trecho de terra entre a foz do rio Jaguaribe
(atual Ceara) e a Baia da Traigao (atual Paraiba), foi doado em duas metades para um consércio de trés dona-
tarios: o historiador e humanista Jodo de Barros, o tesoureiro real Fernao Alvares de Andrade e o navegador
Aires da Cunha.

O Fracasso Inicial e a Resisténcia Francesa

Diferente das capitanias de Pernambuco e Sao Vicente, o Rio Grande foi marcado por um violento insuces-
so inicial. Em 1535, uma vultosa expedicdo com dez navios e quase mil homens, liderada por Aires da Cunha
e pelos filhos de Joao de Barros, naufragou nos recifes do Maranhdo. Os sobreviventes que conseguiram se
estabelecer no territério potiguar enfrentaram dois inimigos implacaveis:

A Alianga Potiguara-Francesa: Os indigenas Potiguaras, senhores da terra, estabeleceram uma alianga
comercial e militar sélida com os traficantes de pau-brasil franceses. Os franceses n&o colonizavam, mas troca-
vam mercadorias por madeira, o que armou e fortaleceu os indigenas contra a presencga portuguesa.

A Hostilidade do Meio: A geografia da foz do Rio Potengi e a falta de recursos imediatos, somadas a guer-
rilha indigena, impediram a fixagao de engenhos de agucar, motor econémico da época.

A Conquista Definitiva (1597-1599)

Por mais de 60 anos, o Rio Grande permaneceu como uma “terra sem lei” para a Coroa Portuguesa, ser-
vindo de base para o contrabando francés. Somente no final do século XVI, sob o contexto da Uniao Ibérica, a
Coroa decidiu retomar o territério para garantir a seguranga do “saliente nordestino” e a rota para o Maranhao.

A conquista definitiva foi uma operagédo militar de grande escala coordenada por Feliciano Coelho de
Carvalho e Manuel de Mascarenhas Homem. Em 25 de dezembro de 1597, as tropas iniciaram a construcao
de uma fortificagdo de taipa, que seria o embrido da Fortaleza dos Reis Magos (concluida em pedra apenas
anos depois).

A Fundacgao de Natal

A ocupacao militar consolidou-se com a fundacéo da Cidade do Natal em 25 de dezembro de 1599. O
local escolhido foi uma elevagao segura proxima ao Forte, protegida pelos manguezais e com vista para o Rio
Potengi. Diferente de outras vilas que cresceram espontaneamente, Natal foi planejada em seu tragado inicial,
servindo como o centro administrativo de uma capitania que, embora pobre em agucar, era geograficamente
vital para a integridade do império colonial portugués no Brasil.
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Etica no Servigo Publico

Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos

Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas” e
= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que ndo tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situagdes descritas a seguir.

= Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem nao corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

= Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario aquilo que nao se pode cumprir. Para minimizar
as diferentes interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgoes € a utilizagdo do bom senso:

» Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servi¢os tanto para os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

» Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagao inclua tal valor entre aqueles que devem ser
potencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se conscientizaram sobre a
importancia desse dever.

Nao € a toa que as organizagdes estdo exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinacao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizacao constante;

» solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

= lideranca e aptidao para manter relagcbes pessoais € profissionais;

» habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse topico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragcbes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

= Determinar os meios adequados para alcancar esse fim e quais valores € preciso incorporar para alcanga-Ilo;

= Descobrir que habitos a organizagao deve adquirir em seu conjunto e os membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisdes acertadamente em relagao
a meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se esta imerso;

= Conhecer quais sao os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”
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Q Nogdes de Direito Constitucional e Direito Administrativo

» Conceito de Constituicao
A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizagdo de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

Constituicao Sociologica:

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de po-
der que rege determinada nacao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que nao corresponde a
Constituicao real.

Constituicao Politica:

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisdo politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serdo Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

Constituicao Juridica:

Fundada nas licdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido loégico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacdo das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepgéo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serdo validos se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa:

Constituicho

Mormns
infraconstitucionais

Mormas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instru¢des Normativas, Resolugbes, etc.
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0 Legislagao de Transito
“

LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do territério nacional, abertas a circulagao, rege-
-se por este Caodigo.

§ 1° Considera-se transito a utilizagdo das vias por pessoas, veiculos e animais, isolados ou em grupos,
conduzidos ou ndo, para fins de circulagéo, parada, estacionamento e operagao de carga ou descarga.

§ 2° O transito, em condigdes seguras, € um direito de todos e dever dos 6rgéos e entidades componentes
do Sistema Nacional de Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas competéncias, adotar as medidas
destinadas a assegurar esse direito.

§ 3° Os 6rgaos e entidades componentes do Sistema Nacional de Transito respondem, no ambito das res-
pectivas competéncias, objetivamente, por danos causados aos cidadaos em virtude de agao, omissao ou erro
na execugao e manutencao de programas, projetos e servigos que garantam o exercicio do direito do transito
seguro.

§ 4° (VETADO)

§ 5° Os drgéos e entidades de transito pertencentes ao Sistema Nacional de Transito darao prioridade em
suas acoes a defesa da vida, nela incluida a preservagao da saude e do meio-ambiente.

Art. 2° S&o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as avenidas, os logradouros, os caminhos, as passa-
gens, as estradas e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo érgao ou entidade com circunscrigao
sobre elas, de acordo com as peculiaridades locais e as circunstancias especiais.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas vias terrestres as praias abertas a circu-
lagdo publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por unidades autbnomas e as vias e
areas de estacionamento de estabelecimentos privados de uso coletivo.  (Redagéo dada pela Lei n® 13.146,
de 2015)

Art. 3° As disposicdes deste Codigo sao aplicaveis a qualquer veiculo, bem como aos proprietarios, condu-
tores dos veiculos nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente mencionadas.

Art. 4° Os conceitos e definigdes estabelecidos para os efeitos deste Codigo sdo os constantes do Anexo |.

CAPITULOII
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SEGCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° O Sistema Nacional de Transito € o conjunto de 6rgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de planejamento, administragao,
normatizagao, pesquisa, registro e licenciamento de veiculos, formacgao, habilitagdo e reciclagem de conduto-
res, educacao, engenharia, operagao do sistema viario, policiamento, fiscalizacao, julgamento de infragdes e
de recursos e aplicagédo de penalidades.
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Conhecimento da Area de Formagao

A administragdo € um processo essencial para garantir a saude de uma empresa ou entidade. Ela envolve
a gestao dos recursos com o objetivo de maximizar a rentabilidade e garantir a sustentabilidade. O processo
pode ser dividido em quatro fungdes principais: planejamento, organizagao, direcao e controle.

Planejamento

O planejamento é o processo de estabelecer metas e elaborar estratégias detalhadas para atingir os ob-
jetivos financeiros de uma organizagdo. Esse processo envolve, entre outras etapas, a projecao de cenarios
financeiros, a definicdo de orcamentos especificos para diferentes areas e a identificagao das possiveis neces-
sidades de financiamento. Além disso, o planejamento financeiro permite antecipar desafios e oportunidades,
garantindo que a organizagao tenha os recursos necessarios para sustentar suas operacgdes e crescer de forma
sustentavel. Com um planejamento eficaz, a empresa pode alinhar suas decisdes financeiras ao seu plano es-
tratégico de longo prazo, assegurando uma gestdo mais eficiente dos seus recursos.

Organizagao

A organizacgéao refere-se ao processo de estruturar e alocar de forma eficiente os recursos e responsa-
bilidades dentro da empresa, visando uma gestédo integrada e produtiva. Esse processo envolve a criacédo
de departamentos ou equipes especializadas, responsaveis por diferentes fungbes cruciais, como contabi-
lidade, tesouraria, controle de custos, entre outros. Ao estruturar essas areas, a organizagao assegura que
as atividades operacionais e financeiras sejam realizadas de maneira coordenada, evitando redundancias e
maximizando o uso dos recursos disponiveis. Dessa forma, a empresa pode garantir que seus objetivos sejam
alcancados conforme o planejamento estratégico, promovendo uma atuagao harmoniosa e eficiente em todas
as suas frentes de trabalho.

Direcao

A diregdo, ou execucgao, consiste na tomada de decisdes diarias que colocam o planejamento em agao.
Envolve a gestdo dos recursos, como a aplicagdo de investimentos, a concesséo de crédito e o controle de
despesas. Os gestores tomam decisbes operacionais e estratégicas baseadas em dados para garantir que os
objetivos sejam alcangados. Isso inclui garantir que a equipe esteja alinhada com as metas estabelecidas.

Controle

O controle é o processo de monitorar os resultados em relagdo aos planos e objetivos estabelecidos. Inclui
a analise de relatérios, a avaliagdo de desvios em relacdo ao orgamento e a implementagcdo de medidas cor-
retivas, quando necessario. Ferramentas de controle financeiro, como auditorias e balangos patrimoniais, sao
usadas para garantir a transparéncia e a integridade das operagbes. Essas quatro fungodes, interligadas, permi-
tem que as empresas gerenciem adequadamente seus recursos , tomando decisées informadas e garantindo
o equilibrio entre crescimento e sustentabilidade.

Tomada de decisao e resolucao de problemas

Etapas do processo decisério nas organizagoes

A tomada de decisdo é um processo fundamental dentro das organizagdes. Ela envolve escolher entre di-
ferentes alternativas com o objetivo de resolver problemas, aproveitar oportunidades ou melhorar resultados.
Para que esse processo seja eficiente, é necessario seguir etapas bem definidas que permitam identificar cla-
ramente a situagao, avaliar possibilidades e agir com responsabilidade e coeréncia.
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