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Conjuntos e suas operacgoes, diagramas

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes
Porcentagem

Proporcionalidade direta e inversa

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo
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ficticios; deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. formacgao de
conceitos, discriminagao de elementos. proposi¢cdes, conectivos, equivaléncias
I6gicas, quantificadores e predicados
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Lingua Portuguesa

O estudo dos tipos e géneros textuais € fundamental para a compreensao e producao de textos em diversas
situagdes comunicativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos publicos. Ao compreender esses
conceitos, o candidato adquire a capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes textos que encon-
trara, além de aprimorar sua habilidade de redigir conforme as exigéncias de cada situacao.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas que caracterizam a forma como o conteudo
€ apresentado, como o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e injuntivo. Ja os géneros
textuais sao as variadas manifestagdes desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao meio
de comunicagao, como noticias, editoriais, cartas de opinido, entre outros.

Tipos Textuais: Definicdo e Caracteristicas Gerais

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizacao que orientam a maneira como um texto é construi-
do, determinando sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas empregadas em sua elaboracao. Esses
tipos sdo considerados padroes relativamente estaveis que definem a forma e o propésito do texto, orientando
o autor e o leitor sobre como a mensagem sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem com frequéncia em questdes de concursos
publicos e que sado fundamentais para a compreensao da estrutura e organizacéo dos textos: o descritivo, o
injuntivo, o expositivo, o dissertativo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais possui caracte-
risticas proprias que influenciam a maneira como o texto € organizado, e a identificagéo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e producao de textos de acordo com as demandas especificas de cada contexto.

Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagao
ou sentimento. O objetivo principal € permitir que o leitor visualize ou experimente o que esta sendo descrito,
utilizando recursos linguisticos que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:
» Uso frequente de adjetivos, locugdes adjetivas e oragdes adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descricédo pode ser objetiva, quando o autor busca apresentar os detalhes de forma imparcial, ou subje-
tiva, quando ha a inclusdo de impressodes e sentimentos pessoais.

» O texto € marcado por uma estrutura estatica, sem progressao temporal.

 Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classificados, cardapios, biografias, manuais e
relatos de viagem.

Tipo Textual Injuntivo

O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem como propdsito orientar, instruir ou comandar o
leitor a realizar uma acao especifica. E comum em situagbes em que é necessario indicar procedimentos, dar
instrucdes ou estabelecer regras.

Caracteristicas principais:

» Uso predominante de verbos no modo imperativo e em formas que expressam obrigagcado ou instrugéao
(futuro do presente, por exemplo).

= Allinguagem é direta e objetiva, com frases curtas e claras.
= A presencga de marcas de interlocugdo, como pronomes e verbos em segunda pessoa, € comum para es-
tabelecer uma relagao de dialogo com o leitor.
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Raciocinio Légico-Matematico

Teoria dos conjuntos

Os conjuntos estado presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma cole¢ao bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definigdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental
para a compreensao e manipulagao dos conjuntos.

Simbolos importantes

* € pertence

= ¢: ndo pertence

= C: esta contido

» ¢: ndo esta contido

= O: contém

= $: ndo contém

= /: tal que

= = implica que

* & se,e somente se

= 3: existe

= A: ndo existe

» V: para todo(ou qualquer que seja)
= @: conjunto vazio

= N: conjunto dos numeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros

* Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais

= R: conjunto dos numeros reais

Representacdoes
Um conjunto pode ser definido:
» Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos. Exemplo: B =
{XeN | x<8}

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B = {0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que € uma representacao grafica que mostra as relagdes entre diferentes
conjuntos, utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilustrar as intersegdes e unides entre os
conjuntos. Exemplo:

L/ a
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Nocoes de Direito Constitucional

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, ca-
racteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagédo, a sua administragéo, a sua
normatizagéo e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogcédo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

Principio da Separacgao dos Poderes:

A visdo moderna da separagao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungao tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n°® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.
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Nocoes de Direito Administrativo

Conceito

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inUmeras particularidades que tornam a atuacao
da administragcéo publica individualizada nos momentos em que é comparada com a atuacao dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posigao privilegiada no que condiz as suas relagbes
com os particulares, bem como restricdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicao que
nao deve cessar no sentido da consecug¢éo do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da conse-
cucao de interesses coletivos por meio dos quais a Administragdo usufrui de vantagens nao extensivas aos
particulares de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imével, por exemplo. Assim sendo, a
Administracao Publica ndo pode abrir mdo desses fins publicos, ou seja, ao agente publico n&o ¢é licito, sem a
autorizacao da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda
que sejam aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como
o direito de cobrar uma penséo alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justifi-
cativas para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez,
passa a impor a estipulagdo de restrigdes e sujeicbes a atuacdo administrativa, sendo estes os principios da
Administracao Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de
modo geral.

Principios Expressos da Administragao Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condao de vincular toda a atuagéo
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei € confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteludo passa a limitar toda a atuacao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinac&o advinda do Principio da Legalidade € a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracao
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais ou
subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido nega-
tivo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagcdo a atuacao
da Administracédo, na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posi¢céo de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde
limitagbes ao poder de atuagdo da Administracao, tendo em vista que esta ndo pode agir em desconformidade
com a lei, uma vez que a lei se encontra em posicao de superioridade no ordenamento juridico em relagao ao
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Q Noc¢oes de Administragao e Administragao Publica

Planejamento, organizagao, direcao e controle

PLAMNEJAMENTO .
, b \\\
d u
CONTROLE ORGANlZA(;KD

¥

.

~ &
DIRECAO

Planejamento:

Planejamento é um processo estruturado com o propésito de alcangar uma condicao futura desejada.
Inicialmente, a organizagao realiza uma analise da sua situacao atual, identificando oportunidades, ameacas,
pontos fortes e fragilidades elementos centrais nesse processo. O planejamento ndo deve ser compreendido
como uma acgao isolada, mas como uma sequéncia légica de etapas interligadas que resultardo na construgao
de um plano.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se:

» Representa o ponto de partida;

» Serve para aumentar as chances de sucesso;

» Busca reduzir as incertezas, mesmo sem elimina-las totalmente;

= Trata do futuro, mas sem a pretensao de prevé-lo com exatidao;

= Reconhece a influéncia do presente sobre o futuro, e como as acgdes atuais o moldam;
» Estimula uma postura PROATIVA, evitando reagdes tardias ou passivas;

» Leva a organizagao a reconhecer tanto suas limita¢gdes quanto suas capacidades;

= O processo de planejamento é mais relevante do que o plano em si.

Segundo Idalberto Chiavenato, “Planejamento é um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcanga-los”.

* Processo: é a sequéncia de passos que conduzem a um resultado, sendo este resultado o plano;
= Estabelecer objetivos: refere-se a definicdo de metas a serem atingidas;

= Definir a maneira: diz respeito a escolha dos meios e caminhos para alcangar esses objetivos.
Etapas do Planejamento:

= Definir os objetivos: Determinar o que se deseja e aonde se pretende chegar;

= Analisar a situagao atual: Compreender a realidade da organizagao;

= Projetar cenarios futuros possiveis: Antecipar tendéncias e acontecimentos;

= Avaliar e selecionar alternativas: Escolher os caminhos mais adequados;

= Executar o plano e verificar os resultados: Colocar as agdes em pratica e mensurar seus efeitos.
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Q Legislacdo e Cédigo de Etica do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 28 DE JANEIRO DE 1997

Dispbe sobre a organizagao, as atribuigbes e o estatuto do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo -
Lei Orgénica do Ministério Publico Estadual.

(Vide Lei Complementar n® 916, de 30 de julho de 2019, que extingue 65 cargos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES DO MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Ministério Publico é Instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbin-
do-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Paragrafo Unico. Sao principios institucionais do Ministério Publico: a unidade, a indivisibilidade e a inde-
pendéncia funcional.

Art. 2° Ao Ministério Publico é assegurada, na forma dos artigos 127 da Constituicao Federal e 3° da Lei
Federal n° 8.625/93, autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe especialmente:

| - praticar atos proprios de gestao;

Il - decidir sobre a situagao funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, e das carreiras do Ministério
Publico e area administrativa, organizadas em quadros préprios;

[l - elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo, inativo e de seus servidores administrativos;
IV - adquirir bens e contratar servicos, efetuando a respectiva contabilizacao;

V - propor ao Poder Legislativo a criacado e a extingdo dos cargos das carreiras, bem como, a fixagao, a
revisao, o reajuste e a recomposi¢cao dos vencimentos dos seus membros e dos seus servidores;

VI - prover, em carater originario ou mediante promog¢ao e demais formas de provimento derivado, os cargos
referidos no inciso anterior;

VIl - editar atos de nomeacéao, exoneragao, demissio, disponibilidade, afastamento, promocgéao, remogao,
penalidade administrativa, férias, licenca, aposentadoria e todos os demais necessarios a atividade institucional
e previstos em lei;

VIII - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos érgaos de administragdo e execucgao;

IX - compor os seus 6rgdos de administracao;

X - elaborar seus Regimentos Internos;

XI - exercer outras competéncias da espécie decorrentes. (Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 1° As decisdes do Ministério Publico fundadas em sua autonomia funcional, administrativa e financeira
tém eficacia plena e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia constitucional dos Poderes Judiciario
e Legislativo. (Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04.97)
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