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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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ANSA
Suprimento de Bens e Servigos - Administracdo (Enfase 28)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcado de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial; Emprego das letras

Emprego da acentuacao grafica

Dominio dos mecanismos de coesédo textual

Emprego de elementos de referenciagao, substituicido e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagao textual

Emprego/correlacao de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Relagdes de coordenagao entre
oracgdes e entre termos da oracio; Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre
termos da oragao

Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto; Substituicao de palavras ou de trechos de
texto; Retextualizagao de diferentes géneros e niveis de formalidade

Questoes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows (10 e 11)
MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams)

Nocdes de seguranga da informacao: protegdo contra virus e outras formas de
softwares ou acodes intrusivas

Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados
Ciéncia de dados: governanga da informacao

Lei n° 13.709/2018, e suas atualizacbes

Lei n° 14.129/2021

Lei n® 12.527/2011

Questodes

Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Loégica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e
compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan

Logica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes
Diagramas logicos

Logica de primeira ordem

Principios de contagem e probabilidade

Operagbes com conjuntos

Problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais

Questdes

Gabarito

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO |

Nocobes de Administragdo: Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional)
Administragdo da Qualidade

Gestao por Processos

Atendimento ao Cliente

Noc¢des de logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos; Gestdo de Compras;
Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos; Gestao de Transporte de Cargas

Estratégias de Negociagao

Selegéo e Avaliagéo de Fornecedores
Gestao e Fiscalizagao de Contratos
Gestao de Estoques e Almoxarifados
Questodes

Gabarito
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Legislagao: Artigos 28 a 91 da Lei n® 13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias)

Regulamento de Licitagbes e Contratos da Petrobras — RLCP
Questdes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO Il

Nogbes de contabilidade e tributagdo: Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade

Receita, despesa, custos e resultados

Administragao tributaria

Questdes

Gabarito
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Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagédo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informacgbes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreenséao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOoS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Nocoes de Informatica

» Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas opera-
cionais Windows NT. Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias
e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a
funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é compativel
com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combi-
na os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragcdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizagao de projetos.

Instalagdo do Windows

Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

Na instalagao, selecione idioma e versao, depois a particdo (formate se necessario).
Crie um usuario e siga os passos da configuracao inicial.

Apds finalizar, o Windows estara pronto para uso.

L/ a NN\N
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Raciocinio Légico

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigédo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:
» Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposigao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto légico.

= Principio da Nao Contradicdo: uma proposicao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

7

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposig¢ao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigao tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em dois tipos principais:

Sentengas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
» Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

» Frases sem sentido l6gico: “Esta frase € falsa.”

L/ a
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Atualidades

MUNDO

REELEIGAO DE DANIEL NOBOA APROFUNDA TENSOES POLITICAS NO EQUADOR EM CENARIO DE
INSTABILIDADE E DENUNCIAS CONTESTADAS'

Daniel Noboa garantiu sua permanéncia na presidéncia do Equador ao vencer o segundo turno das elei¢cdes
com 55,63% dos votos validos, superando a candidata da oposicao, Luisa Gonzalez, que obteve 44,37%. A
votagao ocorreu em um contexto nacional de grave crise de segurancga, escalada da violéncia ligada ao narco-
trafico e desconfianga generalizada nas instituicbes democraticas.

Logo apés o anuncio oficial do resultado, Gonzalez e o movimento Revolug¢ao Cidada, liderado pelo ex-pre-
sidente Rafael Correa, questionaram a lisura do pleito, apontando supostas inconsisténcias nas atas eleitorais e
divergéncias entre os numeros oficiais e as pesquisas de boca de urna. Ainda assim, missdes de observagao da
Unido Europeia e da Organizagado dos Estados Americanos (OEA) afirmaram que o processo foi transparente,
seguro e livre de fraudes sistematicas.

O Tribunal Contencioso Eleitoral (TCE) rejeitou os pedidos de anulagao, encerrando as vias juridicas para
reverter o resultado, o que consolidou 0 novo mandato de Noboa, agora com quatro anos completos pela frente.
Em seu discurso de vitoria, o presidente prometeu endurecer o combate as organizagdes criminosas, além de
aprovar reformas econémicas voltadas a atragao de investimentos e ao controle fiscal.

Apesar da reelei¢ao, a polarizagao politica no pais se intensificou. O embate entre os apoiadores do atual
presidente e os correistas — como sado conhecidos os seguidores de Rafael Correa — tem alimentado divisées
sociais profundas e dificultado a construgdo de consensos no Legislativo. A governabilidade de Noboa depen-
dera da capacidade de articulagao politica diante de um Congresso fragmentado e de uma populagao cada vez
mais desconfiada do sistema politico.

» Analise geopolitica: crise institucional e redes criminais transnacionais como ameacga a democracia
andina

A vitéria de Daniel Noboa se insere em um cenario regional marcado por retrocessos democraticos, as-
censao de lideres polarizadores e crescimento das economias ilicitas. O Equador, historicamente posicionado
entre as duas maiores poténcias de producao de cocaina do mundo — Colémbia e Peru —, passou de pais de
transito a epicentro do narcotrafico na costa pacifica sul-americana, com portos como o de Guayaquil sendo
disputados por cartéis internacionais.

Essa “mexicaniza¢ao” do crime organizado equatoriano desafia ndo sé o governo local, mas também a
seguranga regional e hemisférica, afetando diretamente os fluxos migratorios, a estabilidade econdémica e a
confianga nas democracias latino-americanas. Organizagdes como o DEA (dos EUA) e a Europol vém acompa-
nhando de perto a atuacao de grupos armados como “Los Choneros” e “Los Lobos”, cuja influéncia ultrapassa
fronteiras nacionais.

Em termos politicos, o processo eleitoral equatoriano revela uma tendéncia crescente de judicializagao
da politica e questionamento da legitimidade institucional, fendbmeno que ja se observou em outros paises da
regido, como Peru, Bolivia e Guatemala. A tentativa de descredibilizar os resultados eleitorais, ainda que in-
fundada, fragiliza as estruturas democraticas e pode abrir margem para tensdes institucionais mais graves no
futuro.

Sob essa dtica, a permanéncia de Noboa no poder pode representar uma tentativa de estabilizagdo, mas
esta longe de ser garantia de governabilidade. O presidente precisara equilibrar o enfrentamento ao crime com
o respeito as garantias democraticas, negociar com forgas politicas diversas e assegurar apoio internacional
para frear o avango das redes criminosas e preservar a ordem constitucional.

1 https://www.infomoney.com.br/mercados/noboa-e-reeleito-no-equador-com-promessa-de-endurecer-combate-ao-crime/

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ansa-suprimento-bens-servicos-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-131FV-26-ANSA-SUPRIMENTO

Maxi

\V/ educa

/4

Conhecimentos Especificos - Bloco |

Na gestdo de empresas e organizagdes, a administracdo desempenha um papel vital, e alguns de seus
principios fundamentais sdo o planejamento, a organizagdo e o controle. Esses principios, quando aplicados
corretamente, podem determinar o sucesso ou o fracasso de qualquer empreendimento. A seguir, exploraremos
cada um desses principios em detalhe.

» Planejamento

O planejamento é o primeiro e mais crucial passo no processo administrativo. Envolve decidir antecipada-
mente o que deve ser feito e como fazer. O planejamento estabelece a dire¢do para a organizagao, definindo
metas e objetivos claros a serem alcangados.

Tipos de Planejamento

= Estratégico: Concentra-se em metas de longo prazo e nas estratégias para alcanga-las. Envolve a alta
administracao e é baseado em analises ambientais profundas.

= Tatico: Traduz os objetivos estratégicos em planos de acéo especificos em nivel departamental.

= Operacional: Refere-se ao planejamento de curto prazo e centra-se em atividades especificas e detalha-
das necessarias para implementar o planejamento tatico.

» Organizagao

A organizacao envolve a criagcdo de uma estrutura que facilite a realizacao dos objetivos da empresa. Isso
implica definir tarefas, dividir o trabalho, estabelecer responsabilidades e garantir que os recursos estejam dis-
poniveis e adequadamente distribuidos

Aspectos da Organizagao

= Divisao do trabalho: Para garantir eficiéncia, o trabalho é dividido entre individuos e departamentos.
= Hierarquia: Estabelece a estrutura de autoridade dentro da organizagéao.

= Coordenacao: Garante que todas as partes da organizagao trabalhem juntas em harmonia.

= Alocacao de Recursos: Envolve a distribuicdo adequada de recursos (humanos, financeiros € materiais)
em toda a organizagao.

» Controle

O controle é o processo de monitorar e avaliar as atividades para garantir que a organizagao esteja se mo-
vendo em dire¢gao aos seus objetivos. Permite que os gestores identifiquem qualquer desvio dos planos e faca
ajustes conforme necessario.

Etapas do Processo de Controle

= Estabelecimento de Padrées: definir padroes claros é fundamental para avaliar o desempenho.

* Medicao do Desempenho: avaliar o desempenho atual em comparagéo com os padrdes estabelecidos.
= Comparacao do Desempenho: identificar qualquer desvio entre o desempenho real e o padrao.

= Acao Corretiva: se forem identificados desvios significativos, medidas corretivas sao tomadas.

Planejamento, organizagao e controle sao principios interdependentes da administragcao. Juntos, formam
a espinha dorsal de qualquer processo administrativo eficaz. Ao garantir que esses principios sejam rigorosa-
mente seguidos e adaptados conforme as circunstancias, os gestores podem conduzir suas organizagoes em
direcao ao sucesso sustentavel.
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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

/4

Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidia-
rias, no @mbito da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

(...)
TiTULO II

DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E AS SUAS SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM ATIVIDADE ECONOMICA DE
PRODUCAO OU COMERCIALIZACAO DE BENS OU DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, AINDA
QUE A ATIVIDADE ECONOMICA ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE MONOPOLIO DA UNIAO
OU SEJA DE PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS.

CAPITULO |

DAS LICITAGOES

SEGAO |

DA EXIGENCIA DE LICITAGAO E DOS CASOS DE DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestacao de servigos as empresas publicas e as socieda-
des de economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisigao e a locacao de bens, a alienagao
de bens e ativos integrantes do respectivo patriménio ou a execug¢ao de obras a serem integradas a esse pa-
trimbnio, bem como a implementagao de 6nus real sobre tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos
desta Lei, ressalvadas as hipoteses previstas nos arts. 29 e 30.

§ 1° Aplicam-se as licitagdes das empresas publicas e das sociedades de economia mista as disposigoes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

§ 2° O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 3° do
art. 27 observara, no que couber, as normas de licitacdo e contratos desta Lei.

§ 3° Sdo as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispo-
sitivos deste Capitulo nas seguintes situacoes:

| - comercializacao, prestacao ou execucgao, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput , de
produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;
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Conhecimentos Especificos - Bloco lli

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fendbmenos financeiros e econdmicos que estao atrelados com
PATRIMONIO (bens, direitos e obrigagdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juridica; exemplo empresa,
organizagao ou cia). Gerar relatérios com interpretacdo das mudangas que ocorreram com patriménio da em-
presa e auxiliando na tomada de decisdes pelos usuarios.

Objetivo
Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patrimdnio, que é formado por:
= BENS - prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

* DIREITOS - contas a receber (exemplo, cliente que efetua o pagamento) que pode ser de curto ou longo
prazo;

» OBRIGACOES - contas a pagar (exemplo, boletos de fornecedores, empréstimos) que sdo em curto ou
longo prazo;

E com identificagdo das alteracdes do patrimbnio expor os dados aos usuarios ligados a entidade (internos
e externos) para desenvolver objetivos a organizacao.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensurar a riqueza da empresa. Com coleta e registro
das mudancas do patrimdnio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organizagéo junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os dados financeiro é possivel a tomada de decisao
pelos usuarios da entidade. Com atual cenario econdmico no mundo, a contabilidade passou a ser importante
direcionador de estratégias definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informagdes contabeis analisadas e registradas, os dados para criagdo de medidas ficam adequa-
das para os usuarios internos e externos. Que sio:

Internos — Sao aqueles que estao ligados diretamente com empresa, que precisam acompanhar o cresci-
mento, rentabilidade, verificar a criagao de projetos. Com os dados os usuarios internos podem saber o melhor
momento de expansao da empresa, como criagao de filial; aumentar folha de pagamento; aumenta ou diminui-
¢ao dos lucros.

= Socios e proprietarios;
= Acionista;
= Empregados;

= Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situacdo da empresa no mercado, eles procuram saber
quais as condigdes financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas obrigag¢des para realizar ope-
racdes de crédito (score), se estdo em dia com suas obrigagdes tributarias. Resumindo, os usuarios externos
precisdo saber se empresa esta cumprindo com 0s seus compromissos para que assim possam negociar.
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Aversao(esl R F.Né O passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!
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