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Língua Portuguesa

1. (INSTITUTO AOCP - 2025)
Tecnologia inspirada no cérebro pode acelerar diagnóstico de doenças raras
Por CNN Brasil

Sistema inovador cruza dados médicos e genéticos, identifica padrões ocultos e pode reduzir o tempo de 
espera para conclusão do quadro

Identificar doenças raras no Brasil e no mundo ainda é um desafio para médicos e uma angústia constante 
para milhares de famílias. Muitas dessas condições são genéticas, complexas e pouco conhecidas, o que difi-
culta o diagnóstico correto e pode levar anos de incerteza. No entanto, uma tecnologia inovadora, inspirada no 
funcionamento do cérebro humano, começa a mudar esse cenário e promete acelerar o processo diagnóstico: 
trata-se dos bancos de dados em grafos.

[...]

São consideradas doenças raras um grupo de 6 mil a 8 mil condições que afetam até 65 pessoas em cada 
100 mil indivíduos. Mais de 13 milhões de pessoas convivem com uma dessas condições no Brasil, segundo 
o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. No mundo, estima-se que pelo menos 300 milhões tenham 
algum tipo de enfermidade do tipo. Apesar do número expressivo, o caminho até um diagnóstico correto cos-
tuma ser lento, confuso e exaustivo. Atualmente, ele é feito por meio de uma combinação de avaliação clínica, 
exames complementares (imagem e bioquímicos) e testes genéticos. “Muitas das síndromes raras apresentam 
sintomas variados e que se sobrepõem com o quadro clínico de doenças comuns, tornando o diagnóstico clínico 
ainda mais difícil”, explica Vanessa Montaleone, geneticista do Núcleo de Genética do Hospital Sírio-Libanês.

No Brasil, os desafios se tornam ainda maiores pelas complexidades intrínsecas ao país. Antoine Daher, 
presidente da Casa Hunter e da Federação Brasileira das Associações de Doenças Raras (Febrararas) , desta-
ca as principais dificuldades enfrentadas pelas famílias: demora no diagnóstico (em média, leva de 5 a 7 anos 
até se chegar a um diagnóstico correto) ; desinformação e falta de conhecimento adequado sobre o tema (in-
clusive pelos profissionais de saúde responsáveis pelo caso) ; custo elevado de exames genéticos, consultas 
especializadas e terapias de suporte; acesso desigual aos serviços de saúde para as famílias que dependem 
exclusivamente do SUS.

[...]

Desenvolvida há quase 20 anos pela startup Neo4j, a tecnologia de banco de dados em grafos tem como 
objetivo identificar e armazenar a relação entre dados – e não apenas os dados em si. “A intenção é apresentar 
uma conexão visual dessas relações, que funcionam como as ligações promovidas pelas sinapses do cérebro. 
Assim, é possível descobrir padrões ocultos e obter insights altamente conectados em tempo real”, diz o VP 
Latam Paulo Farias da Neo4j. Diferentemente dos bancos tradicionais, que dependem de tabelas ou esquemas 
fixos, os bancos em grafos utilizam nós e conexões para representar, conectar e fornecer contexto às informa-
ções de maneira mais intuitiva e flexível. “Sendo até 1.000 vezes mais rápido e consumindo menos recursos 
de nuvem”, expõe Farias.

No contexto das doenças raras, a tecnologia se torna uma solução que permite a pesquisadores e médicos 
conectar sintomas, variantes genéticas, publicações científicas e históricos clínicos em uma rede dinâmica e 
consultável. Isso contribui para a formulação de diagnósticos mais precisos e em menor tempo. “Levando em 
consideração os mais de 3 bilhões de DNA presentes no corpo humano, analisar e mapear a relação de cada 
um com diagnósticos, exames e medicamentos seria humanamente impossível. Sem falar nas mais de 6 mil a 
8 mil doenças raras catalogadas pela Organização Mundial da Saúde (OMS) ”, analisa Farias. O recurso tem 
sido utilizado no Hospital Infantil Dr. von Hauner, na Alemanha. Para isso, foi criado o Grafo de Conhecimento 
Clínico (CKG) , que combina tecnologia de grafos, inteligência artificial (IA) e aprendizado de máquina (ML) , 
contendo dados de 2.500 pacientes pediátricos do país (até o momento) .

[...]
Adaptado  de:  https://www.cnnbrasil.com.br/saude/tecnologia-inspirada-no-cerebro-pode-acelerar-diagnostico-de-doencas-raras/. Acesso em: 10 jun. 2025.
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Legislação do Serviço Público Federal

1. (INSTITUTO AOCP - 2024)
Assinale a alternativa que apresenta o conceito correto a respeito das disposições expressas contidas na 

Lei nº 8.112/1990.

(A) A reversão é a reinvestidura do servidor estável no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante 
de sua transformação, quando invalidada a sua demissão por decisão administrativa ou judicial, com res-
sarcimento de todas as vantagens.

(B) Recondução é o retorno do servidor estável ao cargo anteriormente ocupado e decorrerá de inabilitação 
em estágio probatório relativo a outro cargo e de reintegração do anterior ocupante.

(C) Reintegração é o retorno à atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial 
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria ou no interesse da administração.

(D) Readaptação é a investidura do servidor em cargo de atribuições e responsabilidades compatíveis com 
a limitação que tenha sofrido em sua capacidade física ou mental, independentemente de inspeção médica.

2. (INSTITUTO AOCP - 2023)
Em relação ao regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações pú-

blicas federais, preencha a lacuna e assinale a alternativa correta.
Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio pro-

batório por período de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de 
avaliação para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: I - assiduidade; II - disciplina; III - ca-
pacidade de iniciativa; IV - __________; V- responsabilidade.

(A) destreza

(B) felicidade

(C) malemolência

(D) produtividade

(E) articulação

3. (INSTITUTO AOCP - 2022)
Conforme a Lei nº 8.112/1990, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, 

das autarquias e das fundações públicas federais, a readaptação consiste

(A) no retorno à atividade de servidor aposentado.

(B) na investidura do servidor em cargo de atribuições e responsabilidades compatíveis com a limitação que 
tenha sofrido em sua capacidade física ou mental verificada em inspeção médica.

(C) no deslocamento do servidor, a pedido ou de ofício, no âmbito do mesmo quadro, com ou sem mudança 
de sede.

(D) na reinvestidura do servidor estável no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua 
transformação, quando invalidada a sua demissão por decisão administrativa ou judicial, com ressarcimento 
de todas as vantagens.

(E) no retorno do servidor estável ao cargo anteriormente ocupado, quando decorrente da inabilitação em 
estágio probatório relativo a outro cargo.
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Conhecimentos Específicos

1. (INSTITUTO AOCP - 2024)
A administração de materiais moderna é conceituada e estudada como um sistema integrado em que diver-

sos subsistemas próprios interagem para constituir um todo organizado que se destina a dotar a administração 
dos meios necessários ao suprimento de materiais imprescindíveis ao funcionamento da organização conside-
rando algumas características. Quais são essas características?

(A) Tamanho detalhado, dimensão precisa, melhor fornecedor e menor período.

(B) Tipo específico, funcionalidade uniforme, único meio disponível e autor certo.

(C) Método adequado, viabilidade indicada, espécie determinada e justo valor.

(D) Princípio indicado, validade estendida, garantia apropriada e seguro correto.

(E) Tempo oportuno, quantidade necessária, qualidade requerida e menor custo.

2. (INSTITUTO AOCP - 2023)
A administração dos recursos materiais engloba a sequência de operações que tem seu início na identi-

ficação do fornecedor, na compra do bem, em seu recebimento, transporte interno e acondicionamento, em 
seu transporte durante o processo produtivo, em sua armazenagem como produto acabado e, finalmente, 
em sua distribuição ao consumidor final. Toda e qualquer atividade que faz parte do escopo de atuação da 
Administração de Materiais diz respeito à forma como é gerenciada

(A) a parte física das organizações.

(B) a parte pessoal das organizações.

(C) a parte produtiva das organizações.

(D) a parte estrutural das organizações.

(E) a parte comercial das organizações.

3. (INSTITUTO AOCP - 2023)
A classificação de materiais é uma etapa fundamental na Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais, 

pois envolve a categorização dos materiais de acordo com critérios específicos, facilitando o controle, a gestão 
e o planejamento das atividades organizacionais. Essa categorização contribui para a otimização dos proces-
sos de compra, o armazenamento e a distribuição de materiais, garantindo o uso eficiente dos recursos da 
empresa. Diante disso, qual é o principal critério utilizado na classificação de materiais que considera a sua 
durabilidade e sua vida útil?

(A) Critério de obsolescência.

(B) Critério de perecibilidade.

(C) Critério de escassez.

(D) Critério de relevância.

(E) Critério de demanda.
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