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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
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IFCE
Professor - Sociologia Geral

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados; reconhecimento de tipos
e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial
Emprego da acentuacéo grafica
Dominio dos mecanismos de coeséao textual

Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de
outros elementos de sequenciagao textual

Emprego e correlagcdo de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; relagdes de coordenacdo e de
subordinagao entre oragdes e entre termos da oracéo

Emprego dos sinais de pontuagao

Concordancia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de

Analise do discurso: Pressupostos, subentendidos e implicitos
Questdes
Gabarito

LEGISLAGAD

Constituicdo Federal de 1988: Administragéo Publica (arts. 37 ao 41)

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes

Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999

Etica no Servigo Publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994...

Criacao dos Institutos Federais e da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica: Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao: Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes
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Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DOCENCIA

A Didatica e a formacgao de professores: abordagens conceituais, metodoldgicas e
tendéncias pedagodgicas

A acgao docente numa perspectiva critica: planejamento e novas metodologias do
processo de ensino- aprendizagem

A avaliacdo no processo de ensino aprendizagem

A relagao professor-aluno: abordagens e concepgoes

Novas tecnologias de informacao e comunicagédo na educagao

Historia, Principios, Legislagédo e funcionamento da Educagéo Profissional e
Tecnologica (EPT)

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na Educacao Profissional e
Tecnolégica (EPT)

Concepgodes de curriculo e curriculo integrado na Educagéao Profissional e
Tecnolégica (EPT)

Metodologias de ensino e a interdisciplinaridade na Educacgao Profissional e
Tecnolégica (EPT)

Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Educacgao Profissional e
Tecnolégica (PNEPT)

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reestruturagao produtiva, neoliberalismo e transformagdes no mundo do trabalho
Teorias socioldgicas classicas: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber
Sociologia como ciéncia: historia, objetos e métodos

Globalizacgao, crise estrutural do capital € mundializagao financeira

Processos de turistificacdo, empreendedorismo urbano e impactos socioambientais ..
Turismo, planejamento e desenvolvimento regional

Tempo livre, lazer e consumo

Natureza, sociedade e cultura: ethocentrismo, identidade e diversidade cultural
Industria cultural, ideologia e subjetividade

Estado, politicas educacionais e formacao de professores

Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagado de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificagao
do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreenséao € o processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, inten¢des do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretacao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagédo permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicagdes da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOoS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacédo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressido ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Q Legislagao do Servigo Publico Federal

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposi¢coes gerais e servidores publicos
A expressao Administragcao Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao
de atendimento ao interesse coletivo. J& em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgédos e pessoas que
desempenham funcgao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administracdo Publica como sendo o conjunto de
pessoas e orgaos que desempenham uma fungao de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estao a
servigo da coletividade.

» Principios da Administragcdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizagéo, ja € de praxe valer-se da classica expressdo mnemoénica “LIMPE”. Observe o
quadro abaixo:

Principios da Administragao Publica
Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m o |—|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sen&do de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisbes.

Principio da Legalidade

A Administragao Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relagao ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Em relagdo a Administracdo Publica

// a N\
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Conhecimentos Especificos - Docéncia

» Didatica: um pouco de histéria

A histéria da Didatica esta ligada ao aparecimento do ensino, isto é, desde que alguém pela primeira vez
se propds, institucionalmente, a ensinar a outrem alguma coisa. No entanto, para Libaneo, o termo “didatica”
surge quando adultos comegcam a intervir na atividade de aprendizagem das criangas e jovens, através da
direcao deliberada e planejada do ensino, ao contrario das formas de intervengao mais ou menos espontaneas
de antes’.

Assim, ao se estabelecer a intengéo propriamente pedagodgica na atividade de ensinar, a escola torna-se
uma instituicdo onde este processo passa a ser sistematizado conforme niveis, tendo em vista a adequacgao as
possibilidades das criangas, as idades e ao ritmo de assimilacdo dos estudos.

Como campo tedrico elaborado, a Didatica passou a existir no século XVII, quando Jodo Amos Comenius,
pastor protestante que viveu na Tchecoslovaquia, publicou uma obra classica sobre o assunto, A Didatica
Magna, que pode ser considerado o marco de fundagao da disciplina, tanto pelo seu pioneirismo quanto pela
sua influéncia, na época, e mesmo muito tempo depois.

Esse educador revolucionou a educagao da sua época, defendendo a “escola para todos”, a pedagogia da
fabrica, dos trabalhadores, numa fase em que a educacgao escolar era privilégio dos que pertenciam ao clero e
a nobreza. Comenius desenvolveu ideias avancadas para o seu tempo e teve influéncia direta sobre o trabalho
docente, em contraposicéo as ideias conservadoras da nobreza e do clero.

Empenhou-se em desenvolver métodos de instrugdo mais rapidos e eficientes, partindo da observacao
e da experiéncia sensorial. Era intencdo de Comenius que todas as pessoas usufruissem dos beneficios do
conhecimento.

Sonhava elaborar um método geral que chamava de “Método do Desenvolvimento Natural”, tratado da arte
de ensinar tudo a todos, o qual serviria para ensinar qualquer assunto a qualquer pessoa, em qualquer nivel,
especialmente a ler e escrever, comegando pela lingua materna, numa época em que predominava o latim. No
entanto, nao se tem conhecimento, com precisao, da formulagcao desse método.

Comenius valorizava o processo indutivo como sendo a melhor forma de se chegar ao conhecimento
generalizado, e aplicou-o0 na sua pratica instrucional. Ele afirmava que o método indutivo estava mais “de acordo
com a natureza” e propunha a inclusao do estudo dos fendmenos fisicos nos curriculos e nos livros escolares.

Criou um método para o ensino de linguas, de acordo com suas ideias educacionais, considerado
revolucionario para aqueles tempos. Até hoje sdo encontrados alguns ecos das propostas pedagogicas de
Comenius, pelo menos da sua pretensao, ele achava que era possivel criar um método universal, invariavel,
capaz de orientar o professor no seu trabalho.

Assim, ao ensinar um assunto, o professor deveria:

= Apresentar seu objeto ou ideia diretamente, fazendo demonstracgdes, pois o aluno aprende através dos
sentidos, principalmente vendo e tocando;

* Mostrar a utilidade especifica do conhecimento transmitido e a sua aplicagdo na vida diaria;
= Fazer referéncia a natureza e origem dos fendbmenos estudados, isto €, as suas causas;
= Explicar, primeiramente, os principios gerais e s6 depois os detalhes;

» Passar para o assunto ou tépico seguinte do conteudo apenas quando o aluno tiver compreendido o
anterior.

1 LIMA VERDE, Eudoxio Soares. Didatica e seu objeto de estudo. Teresina: EDUFPI, 2019.
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Conhecimentos Especificos

A REESTRUTURAQAO PRODUTIVA E O NOVO MODELO DE ORGANIZAQAO DO TRABALHO

A partir da segunda metade do século XX, especialmente nas décadas de 1970 e 1980, o mundo passou
por transformagdes profundas nas formas de produgao e organizagao do trabalho. Esse processo é conhecido
como reestruturagao produtiva e esta diretamente ligado a crise do modelo fordista de produgéo, a globalizagao
econdmica e ao avancgo das tecnologias da informagéo e automagéo.

A reestruturagao produtiva alterou profundamente as relagdes entre capital e trabalho, influenciando a vida
cotidiana, as formas de emprego e o papel dos trabalhadores na producgao.

» O que é reestruturagao produtiva

A reestruturagcédo produtiva pode ser definida como o conjunto de mudangas nos processos de produgao,
gestdo e organizacao do trabalho promovidas pelas empresas para aumentar sua competitividade no cenario
global. Ela ocorre como resposta a crise do fordismo, que era baseado na produgdo em massa, na padronizagéo
dos produtos e na rigidez das rotinas industriais.

A crise desse modelo ficou evidente nos anos 1970, com o aumento dos custos de produgao, a saturagao
de mercados consumidores e o crescimento da concorréncia internacional. Assim, foi necessario buscar novas
formas de organizar a producao para torna-la mais flexivel, eficiente e adaptavel as novas exigéncias do
mercado.

Caracteristicas principais da reestruturagao produtiva:
A reestruturacao produtiva envolve uma série de mudancas estruturais, sendo as mais marcantes:

= Automacao e informatizagao: A introdugao de novas tecnologias, como computadores, robds e sistemas
de controle digital, substituiu ou transformou diversas tarefas antes realizadas por trabalhadores. Isso
aumentou a produtividade, mas também reduziu a demanda por méo de obra em muitos setores.

* Flexibilizagao da producéao e do trabalho: As empresas passaram a adotar modelos de produgado mais
flexiveis, capazes de se adaptar rapidamente as variagbes da demanda. Isso levou a flexibilizagao de
contratos, horarios e fungdes, rompendo com o padrao rigido do trabalho industrial classico.

= Just-in-time e toyotismo: Inspirado pelo modelo japonés, o sistema just-in-time (producdo sob demanda)
substituiu o estoque tradicional. O toyotismo, por sua vez, priorizou a qualidade total, a produgédo enxuta e
o envolvimento dos trabalhadores na melhoria dos processos produtivos.

= Terceirizagao e subcontratacgao: Para reduzir custos e aumentar a eficiéncia, muitas empresas passaram
a terceirizar atividades consideradas secundarias, transferindo parte da produgao para outras empresas ou
trabalhadores externos.

» Impactos sobre os trabalhadores

As transformacdes provocadas pela reestruturacdo produtiva trouxeram efeitos profundos para a classe
trabalhadora. Entre os principais impactos, podemos destacar:

= Aumento do desemprego estrutural: A substituicao de trabalhadores por maquinas e a maior eficiéncia
produtiva reduziram a necessidade de mé&o de obra, gerando desemprego mesmo em periodos de
crescimento econémico.

* Precarizacao do trabalho: Aflexibilizagao das relagdes trabalhistas levou a perda de direitos, a instabilidade
no emprego e ao crescimento de formas de trabalho informal ou com baixa protecao legal.
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