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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagado mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intencdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretagao € a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagcao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressado ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Q Legislacao do Servigo Publico Federal

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposigcoes gerais e servidores publicos

A expressao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou funcao
de atendimento ao interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragao Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e 6rgaos que desempenham uma fungéo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estao a servigo
da coletividade.

» Principios da Administracao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacao, ja é de praxe valer-se da classica expressao mnemonica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administragao Publica
Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m|o|IZ|—|rr

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sen&do de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragcdo Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relac&o ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Em relagdo a Administracéo Publica

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua funcédo é sempre o interesse publico.

L/ a
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Raciocinio légico

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigcédo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposigao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposigoes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

= Verdadeiro (V), caso a proposigao seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposic¢ao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigao seja considerada uma declaragao monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é sequnda-feira” é a mesma proposicao em qualquer contexto logico.

= Principio da Nao Contradicao: uma proposicdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Ex.: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicéo € ou verdadeira ou falsa, n&o existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigao tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”
Ex.: “Esta chovendo ou néo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificacao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentenc¢as Abertas

Sao sentengas para as quais néo se pode atribuir um valor I6gico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

» Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”
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Nocoes de informatica

Hardware

O hardware sido as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas méae, placas de video, meméria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o0 mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua fungéo final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma ag¢ao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.

A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

L/ a NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ifce-assistente-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-064FV-26-IFCE-ASSIS-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Q Administragao e Nogoes de administragao Financeira e Orgamentaria

A administragcdo € uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para al-
cancgar objetivos previamente definidos. Sua importancia € inegavel tanto no setor publico quanto no privado,
pois todas as organizagdes, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao eficiente
para prosperar. Neste texto, abordaremos os conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas funda-
mentais das organizagdes, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a pratica
administrativa.

A administracdo surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades hu-
manas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operagbes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administragao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancgas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragdo é crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua area de atuagdo. A capacidade de planejar, organizar, dirigir e controlar é essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizagdes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestao. Cada teoria
traz contribuigbes valiosas, ajudando a entender como as organizagdes funcionam e como podem ser geren-
ciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisdo do trabalho, até a
teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interagcdo com o ambiente externo, as teorias adminis-
trativas fornecem um arcabouco tedrico robusto para a pratica gerencial.

» Definicao de Administragao

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacgéo, direcdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcancar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacgao de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizagao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

» Aspectos Fundamentais da Administragao

Para compreender plenamente a administracdo, € essencial considerar alguns de seus aspectos
fundamentais:
* Processo Administrativo: A administracdo € um processo continuo e dindmico que envolve diversas ati-
vidades inter-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungbes basicas: planejar, organizar, dirigir
e controlar. Cada uma dessas fungdes desempenha um papel crucial no funcionamento das organizagdes.
* Recursos Organizacionais: Os recursos que a administracao gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:
= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratagdo, treinamento, desenvolvi-
mento e motivagao dos colaboradores.

= Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orcamento, contabilidade e
controle financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalagcbes e
matérias-primas.

= Informacionais: Envolvem a gestao da informacao, incluindo a coleta, processamento e dissemina¢ao
de dados relevantes para a tomada de deciséo.
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Nocdes de Direito Administrativo

CONCEITO

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inumeras particularidades que tornam a atuagao
da administracao publica individualizada nos momentos em que é comparada com a atuacéo dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posigao privilegiada no que condiz as suas relacbes
com os particulares, bem como restrigdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguigao que
nao deve cessar no sentido da consecugado do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da conse-
cucgao de interesses coletivos por meio dos quais a Administragdo usufrui de vantagens nao extensivas aos
particulares de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imével, por exemplo. Assim sendo, a
Administragdo Publica ndo pode abrir mao desses fins publicos, ou seja, ao agente publico nao é licito, sem a
autorizagao da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda
que sejam aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como
o direito de cobrar uma pensao alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justifi-
cativas para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez,
passa a impor a estipulacédo de restricdes e sujeicées a atuacdo administrativa, sendo estes os principios da
Administracao Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de
modo geral.

PRINCiPIOS EXPRESSOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condao de vincular toda a atuacao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteldo passa a limitar toda a atuacao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinac&o advinda do Principio da Legalidade € a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracéo
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais ou
subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido nega-
tivo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagdo a atuacao
da Administracédo, na medida em que ela nao pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posicao de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagao ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).
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