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Petrobras

Suprimentos de Bens e Servigos - Administragdo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos textuais: narragao, descricéo, dissertagao
Dominio da ortografia oficial

Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungdes,
preposicdes, pronomes, advérbios

Reconhecimento e emprego das estruturas morfossintaticas do texto
Relagbes de regéncia entre termos

Relacbes de concordancia entre termos

Sinais de pontuacgao

Reescritura de frases e paragrafos do texto

Questdes

Gabarito

MATEMATICA

Teoria dos conjuntos. Relagdes entre conjuntos
Conjuntos numéricos

Fungdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdes exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas

Equagdes de 1° grau. Equagdes polinomiais reduzidas ao 2° grau

Analise combinatéria: permutacao, arranjo, combinacao. Eventos independentes
Progressao aritmética. Progressdo geométrica

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares

Trigonometria

Geometria plana

Geometria espacial

Geometria analitica: equacao da reta, parabola e circulo

Matematica financeira: capital, juros simples, juros compostos, montante
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Questodes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO |

Noc¢des de Administracao: Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional)
Administragéo da Qualidade

Gestao por Processos

Atendimento ao Cliente

Conceitos de Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Gestao de
Compras; Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos; Gestao de Transporte de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO Il

Legislacao: Artigos 28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias)

Regulamento de Licitagbes e Contratos da Petrobras — RLCP
Questdes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO Il

Noc¢des de Contabilidade e Tributario: Conceitos, Objetivos e Finalidades da
Contabilidade

Receita, Despesa, Custos e Resultados

Administragao Tributaria

Questoes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Compreender um texto nada mais é do que analisar e decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases
ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao co-
nectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensao basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo conteudo. Ademais, compreender relagdes semanticas € uma competéncia imprescindi-
vel no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacao de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensao basica do que esta escrito
até as analises mais profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No entanto, Quando n&o
se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando nao s6 o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso
auxiliara na compreensao do conteudo exposto, uma vez que € ali que se estabelecem as relagdes hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos nao
costumam conceder espago para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas € fundamental que nao
se criem suposigcdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza
o raciocinio e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do contetdo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar que estao, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/petrobras-suprimentos-bens-servicos-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-061FV-26-PREP-PETROBRAS-SUPRIM

Maxi

\V/ educa

/4

Matematica

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma colegdo bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A defini¢gdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto € fundamental
para a compreensao e manipulagao dos conjuntos.

» Simbolos importantes

= €: pertence

= ¢: nao pertence

= C: esta contido

* ¢: ndo esta contido

= O: contém

= »: ndo contém

= /: tal que

= = implica que

» & se,e somente se

= 3: existe

= A: ndo existe

= V: para todo(ou qualquer que seja)
= (J: conjunto vazio

= N: conjunto dos numeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros

= Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais
= R: conjunto dos numeros reais

» Representagoes
Um conjunto pode ser definido:

= Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos. Exemplo: B =
{xeN | x<8}
» Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B = {0,1,2,3,4,5,6,7}
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Conhecimentos Especificos - Bloco |

Na gestdo de empresas e organizagdes, a administracdo desempenha um papel vital, e alguns de seus
principios fundamentais sdo o planejamento, a organizagdo e o controle. Esses principios, quando aplicados
corretamente, podem determinar o sucesso ou o fracasso de qualquer empreendimento. A seguir, exploraremos
cada um desses principios em detalhe.

PLANEJAMENTO

O planejamento é o primeiro e mais crucial passo no processo administrativo. Envolve decidir antecipada-
mente o que deve ser feito e como fazer. O planejamento estabelece a diregdo para a organizagao, definindo
metas e objetivos claros a serem alcangados.

Tipos de Planejamento

= Estratégico: Concentra-se em metas de longo prazo e nas estratégias para alcanga-las. Envolve a alta
administracao e é baseado em analises ambientais profundas.

= Tatico: Traduz os objetivos estratégicos em planos de acéo especificos em nivel departamental.

= Operacional: Refere-se ao planejamento de curto prazo e centra-se em atividades especificas e detalha-
das necessarias para implementar o planejamento tatico.

ORGANIZAGAO

A organizacgao envolve a criacdo de uma estrutura que facilite a realizagcao dos objetivos da empresa. Isso
implica definir tarefas, dividir o trabalho, estabelecer responsabilidades e garantir que os recursos estejam dis-
poniveis e adequadamente distribuidos

Aspectos da Organizagao

= Divisao do trabalho: Para garantir eficiéncia, o trabalho é dividido entre individuos e departamentos.
= Hierarquia: Estabelece a estrutura de autoridade dentro da organizagéao.

= Coordenacao: Garante que todas as partes da organizagao trabalhem juntas em harmonia.

= Alocacao de Recursos: Envolve a distribuicdo adequada de recursos (humanos, financeiros e materiais)
em toda a organizagao.

CONTROLE

O controle é o processo de monitorar e avaliar as atividades para garantir que a organizagao esteja se mo-
vendo em dire¢cao aos seus objetivos. Permite que os gestores identifiquem qualquer desvio dos planos e faga
ajustes conforme necessario.

Etapas do Processo de Controle

= Estabelecimento de Padrées: definir padroes claros é fundamental para avaliar o desempenho.

* Medicao do Desempenho: avaliar o desempenho atual em comparagao com os padrdes estabelecidos.
= Comparacao do Desempenho: identificar qualquer desvio entre o desempenho real e o padrao.

= Acao Corretiva: se forem identificados desvios significativos, medidas corretivas sao tomadas.
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Q Conhecimentos Especificos - Bloco Il

LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidia-
rias, no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

(...)

TiTULO II

DISPOSIGOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E AS SUAS SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM ATIVIDADE ECONOMICA DE
PRODUCAO OU COMERCIALIZAGAO DE BENS OU DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, AINDA
QUE A ATIVIDADE ECONOMICA ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE MONOPOLIO DA UNIAO
OU SEJA DE PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS.

CAPITULO |
DAS LICITACOES

SEGAO |
DA EXIGENCIA DE LICITAGAO E DOS CASOS DE DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestacdo de servigos as empresas publicas e as socieda-
des de economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicido e a locacao de bens, a alienacéo
de bens e ativos integrantes do respectivo patriménio ou a execucéo de obras a serem integradas a esse pa-
triménio, bem como a implementacédo de 6nus real sobre tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos
desta Lei, ressalvadas as hipoteses previstas nos arts. 29 e 30.

§ 1° Aplicam-se as licitagbes das empresas publicas e das sociedades de economia mista as disposi¢oes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

§ 2° O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 3° do
art. 27 observara, no que couber, as normas de licitacdo e contratos desta Lei.

§ 3° Sao as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispo-
sitivos deste Capitulo nas seguintes situacoes:

| - comercializacao, prestagao ou execucao, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput , de
produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada
a oportunidades de negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

§ 4° Consideram-se oportunidades de negdcio a que se refere o inciso |l do § 3° a formagéao e a extingao
de parcerias e outras formas associativas, societarias ou contratuais, a aquisi¢cao e a alienagao de participagao
em sociedades e outras formas associativas, societarias ou contratuais e as operagdes realizadas no &mbito do
mercado de capitais, respeitada a regulacao pelo respectivo 6rgado competente.

Art. 29. E dispensavel a realizacéo de licitacdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:
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Conhecimentos Especificos - Bloco Il

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fenébmenos financeiros e econdmicos que estao atrelados com
PATRIMONIO (bens, direitos e obrigagdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juridica; exemplo empresa,
organizagao ou cia). Gerar relatérios com interpretacdo das mudangas que ocorreram com patriménio da em-
presa e auxiliando na tomada de decisbes pelos usuarios.

Objetivo
Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patrimdnio, que € formado por:
= BENS - prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

» DIREITOS - contas a receber (exemplo, cliente que efetua o pagamento) que pode ser de curto ou longo
prazo;

« OBRIGACOES - contas a pagar (exemplo, boletos de fornecedores, empréstimos) que sdo em curto ou
longo prazo;

E com identificagdo das alteragdes do patrimbnio expor os dados aos usuarios ligados a entidade (internos
e externos) para desenvolver objetivos a organizacao.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensurar a riqueza da empresa. Com coleta e registro
das mudancas do patrimdnio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organizagéo junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os dados financeiro € possivel a tomada de decisao
pelos usuarios da entidade. Com atual cenario econdmico no mundo, a contabilidade passou a ser importante
direcionador de estratégias definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informagdes contabeis analisadas e registradas, os dados para criacdo de medidas ficam adequa-
das para os usuarios internos e externos. Que sao:

Internos — Sao aqueles que estao ligados diretamente com empresa, que precisam acompanhar o cresci-
mento, rentabilidade, verificar a criacao de projetos. Com os dados os usuarios internos podem saber o melhor
momento de expansao da empresa, como criacao de filial; aumentar folha de pagamento; aumenta ou diminui-
¢ao dos lucros.

= Sdcios e proprietarios;
= Acionista;

= Empregados;

» Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situacdo da empresa no mercado, eles procuram saber
quais as condig¢des financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas obrigagdes para realizar ope-
racdes de crédito (score), se estdo em dia com suas obrigagdes tributarias. Resumindo, os usuarios externos
precisdo saber se empresa esta cumprindo com 0s seus compromissos para que assim possam negociar.

= Concorrentes;
= Bancos;

= Fornecedores;
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