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Lingua Portuguesa

= Mudancas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram reintroduzidas as letras k, w e y.
O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

» Trema: N&o se usa mais o trema (*), sinal colocado sobre a letra u para indicar que ela deve ser pronunciada
nos grupos: gue, gui, que, qui.

Regras de acentuagao:

N&ao se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das palavras paroxitonas (palavras que tém acento
ténico na pendltima silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apoia apoia
apoio apoio

= Atencao: essa regra so vale para as paroxitonas. As oxitonas continuam com acento:

= Ex.: papéis, herdi, heréis, troféu, troféus.

= Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento no i e no u ténicos quando vierem depois de um

ditongo.
Como era Como fica
bailca baiuca
bocailva bocaiuva

= Atencao: se a palavra for oxitona e o i ou 0 u estiverem em posigéao final (ou seguidos de s), o acento

permanece. Exemplos: tuiuiu, tuiuius, Piaui.

N&o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem e 60(s).

Como era Como fica
abencéo abengoo
créem creem

* Nao se usa mais o acento que diferenciava os pares para/para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), polo(s)/
polo(s) e péra/pera.

Atencao:
Permanece o acento diferencial em pdde/pode;
Permanece o acento diferencial em pér/por;

Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plural dos verbos ter e vir, assim como de seus
derivados (manter, deter, reter, conter, convir, intervir, advir etc.);

E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as palavras forma/férma.
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Conhecimentos Especificos

A formacao e capacitagdo continua de funcionarios na area de educagao sao essenciais para garantir a
qualidade do ensino e a eficacia das instituicdes educacionais. Estas praticas visam aprimorar as habilidades dos
educadores, atualizar seus conhecimentos e promover o desenvolvimento profissional constante, adaptando-
os as demandas e mudancas do ambiente educacional.

Importancia da Formacao Continua

= Atualizacao de Conhecimentos: a educacdo é uma area em constante evolugdo, com novas teorias
pedagodgicas, tecnologias e metodologias emergindo regularmente. A formagao continua assegura que os
educadores estejam sempre atualizados com as melhores praticas e inovag¢des do setor;

= Desenvolvimento Profissional: capacitagdes regulares permitem que os professores e demais
funcionarios desenvolvam suas habilidades profissionais, melhorando sua performance e aumentando a
qualidade do ensino oferecido;

= Motivacao e Satisfagao: investir no desenvolvimento continuo dos funcionarios pode aumentar a
motivagao e satisfacédo no trabalho, pois demonstra valorizacdo e reconhecimento por parte da instituicao;

= Adaptacdo as Mudancas: a formacao continua facilita a adaptacdo as mudangas nas politicas
educacionais, demandas dos alunos e avangos tecnoldgicos, permitindo que as instituicbes mantenham-se
competitivas e relevantes.

Métodos de Formacgao e Capacitagao

= Workshops e Seminarios: sessdes presenciais ou online focadas em temas especificos que permitem a
troca de experiéncias e conhecimentos entre os profissionais;

= Cursos de Especializagao: programas mais extensos que oferecem uma formacao aprofundada em
areas especificas da educagao, como gestao escolar, incluséo, e novas tecnologias educacionais;

= Treinamentos Praticos: atividades que permitem a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos,
como estagios, aulas praticas e observagdes de aulas;

= Educacao a Distancia (EAD): plataformas online que oferecem cursos e treinamentos flexiveis, permitindo
que os funcionarios estudem no seu proéprio ritmo e de acordo com sua disponibilidade;

= Mentoria e Coaching: acompanhamento por profissionais experientes que orientam e apoiam o
desenvolvimento dos educadores, oferecendo feedback construtivo e ajudando na superagao de desafios.

Desafios na Implementagao

= Resisténcia a Mudanca: Alguns educadores podem mostrar resisténcia a novas metodologias ou
tecnologias, dificultando a implementagédo de programas de formagéo continua;

= Limitag6es de Tempo e Recursos: A carga horaria dos profissionais de educacao pode ser um obstaculo
para a participagdo em cursos e treinamentos, assim como a disponibilidade de recursos financeiros para
a instituicao;

= Avaliagao da Eficacia: Medir o impacto dos programas de formacao continua na pratica educacional
pode ser desafiador, exigindo sistemas de avaliagao eficientes e continuas.
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