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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagcido de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencgas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificacdo
do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforco de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao é o processo
de absorver as informacgbdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informacgdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagédo permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicagbes da frase.

Em resumo, a compreenséo € o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensdo requer uma leitura
atenta e literal, a interpretagcao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOos DE LINGUAGEM

Para uma interpretagéo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressédo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Nogdes de Sustentabilidade

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam uma iniciativa global ambiciosa e vital
para o futuro do planeta. Propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, os ODS s&o uma
agenda universal que busca erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir que todas as pessoas
vivam em paz e prosperidade até 2030. Esses objetivos foram estabelecidos como uma continuagéo e expansao
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que, entre 2000 e 2015, mobilizaram esforgos globais
para combater questdes como a pobreza extrema e a fome.

A adocdo dos ODS sinalizou um novo capitulo no compromisso global com o desenvolvimento sustentavel.
Ao contrario dos ODM, que eram focados em paises em desenvolvimento, os ODS sao universais e aplicaveis
a todas as nacoes, independentemente do seu nivel de desenvolvimento. Eles foram elaborados com o
entendimento de que o desenvolvimento sustentavel exige uma abordagem integrada que leve em conta o
desenvolvimento econémico, a inclusdo social e a sustentabilidade ambiental, de maneira equilibrada e
interconectada.

AAgenda 2030, que engloba os ODS, reflete um consenso mundial sobre a necessidade de acbes urgentes
e coordenadas para enfrentar os desafios globais. Questdes como as mudangas climaticas, as desigualdades
sociais, adegradagcao ambiental e as crises econdmicas sao interdependentes e requerem solugdes colaborativas
e inovadoras. Os ODS, portanto, ndo apenas definem objetivos especificos, mas também apontam para a
importancia da cooperacéo internacional e da responsabilidade compartilhada.

Diante desse contexto, compreender os ODS é fundamental para qualquer discussao sobre sustentabilidade
e desenvolvimento. Eles ndo apenas estabelecem metas para governos e instituicbes, mas também mobilizam
cidadaos, empresas e organizagbes em todo o mundo. A implementagédo bem-sucedida dos ODS depende
de um esforgo coletivo que transcende fronteiras e setores, promovendo um mundo mais justo, préspero e
sustentavel para as geragoes presentes e futuras.

O QUE SA0 0s OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao um conjunto de 17 objetivos globais, estabelecidos
pela Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) em 2015, com o propdsito de guiar as agdes internacionais rumo
a um futuro mais justo, equitativo e sustentavel até 2030.

Esses objetivos fazem parte da Agenda 2030, um plano de agdo abrangente que busca erradicar a pobreza,
proteger o meio ambiente e promover a prosperidade para todos, sem deixar ninguém para tras.

» Definigao e Caracteristicas dos ODS

Os ODS foram concebidos como um guia para o desenvolvimento global, abordando questbes criticas em
areas como pobreza, desigualdade, saude, educagao, mudanca climatica, paz e justica.

Ao todo, os 17 objetivos sao subdivididos em 169 metas especificas e monitorados por um conjunto de
indicadores para avaliar o progresso ao longo do tempo. Os ODS sao universais, aplicando-se a todos os
paises, independentemente de seu nivel de desenvolvimento econdmico, e reconhecem a interdependéncia
entre as dimensdes social, econdmica e ambiental do desenvolvimento sustentavel.

Uma caracteristica distintiva dos ODS é a sua abordagem integradora e multidisciplinar. Ao contrario de
abordagens anteriores, que muitas vezes tratavam as questdes de forma isolada, os ODS reconhecem que
desafios como pobreza, desigualdade de género, acesso a educacao de qualidade e protecdo ambiental estao
intrinsecamente interligados. Isso exige que as solugdes sejam igualmente interconectadas e que abordagens
setoriais sejam coordenadas para alcangar impactos positivos duradouros.
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Nocoes de Informatica

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento (CPU),
unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memodria, etc.. Outras partes extras chamados
componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, € necessario
que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um
computador, como a placa-mae, processador, memaoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger
e organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos entre
os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma ag¢ao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

// a N\

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ufsc-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-033FV-26-UFSC-TEC-ENFER

/i Maxi
\VJ educa

Nocoes de Legislacao

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposi¢coes gerais e servidores publicos

A expressao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao
de atendimento ao interesse coletivo. J&4 em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de
pessoas e orgaos que desempenham uma fun¢do de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estéo a
servico da coletividade.

» Principios da Administracao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagéo de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizagao, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o
quadro abaixo:

Principios da Administragao Publica

Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m|o|Z|—|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador n&o pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisbes.

Principio da Legalidade

A Administragao Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relagao ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Em relagdo a Administragao Publica

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracao Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua fungcédo é sempre o interesse publico.
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Conhecimentos Especificos

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a
partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto &, sdo explicitados
os valores e razdes da sua validade'.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacao a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, €, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capazes de compreender as hormas necessarias para o0 bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relacdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que nao seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissao. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de
valorizar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissbes regulamentadas criam um cddigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O codigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassacao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de codigos deontolégicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigacdes profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele nao pode fazer no exercicio da profissao.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a seleg¢ao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacdo profissional propicie ao
candidato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagéao sélida na area de ética.

Tal formacéao, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relagao aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, 0 empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
solida de formagao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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