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Nogdes de Sustentabilidade

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam uma iniciativa global ambiciosa e vital
para o futuro do planeta. Propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, os ODS s&o uma
agenda universal que busca erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir que todas as pessoas
vivam em paz e prosperidade até 2030. Esses objetivos foram estabelecidos como uma continuagéo e expansao
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que, entre 2000 e 2015, mobilizaram esforgos globais
para combater questdes como a pobreza extrema e a fome.

A adocdo dos ODS sinalizou um novo capitulo no compromisso global com o desenvolvimento sustentavel.
Ao contrario dos ODM, que eram focados em paises em desenvolvimento, os ODS sao universais e aplicaveis
a todas as nacoes, independentemente do seu nivel de desenvolvimento. Eles foram elaborados com o
entendimento de que o desenvolvimento sustentavel exige uma abordagem integrada que leve em conta o
desenvolvimento econémico, a inclusdo social e a sustentabilidade ambiental, de maneira equilibrada e
interconectada.

AAgenda 2030, que engloba os ODS, reflete um consenso mundial sobre a necessidade de acbes urgentes
e coordenadas para enfrentar os desafios globais. Questdes como as mudangas climaticas, as desigualdades
sociais, adegradagcao ambiental e as crises econdmicas sao interdependentes e requerem solugdes colaborativas
e inovadoras. Os ODS, portanto, ndo apenas definem objetivos especificos, mas também apontam para a
importancia da cooperacéo internacional e da responsabilidade compartilhada.

Diante desse contexto, compreender os ODS é fundamental para qualquer discussao sobre sustentabilidade
e desenvolvimento. Eles ndo apenas estabelecem metas para governos e instituicbes, mas também mobilizam
cidadaos, empresas e organizagbes em todo o mundo. A implementagédo bem-sucedida dos ODS depende
de um esforgo coletivo que transcende fronteiras e setores, promovendo um mundo mais justo, préspero e
sustentavel para as geragoes presentes e futuras.

O QUE SA0 0s OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao um conjunto de 17 objetivos globais, estabelecidos
pela Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) em 2015, com o propdsito de guiar as agdes internacionais rumo
a um futuro mais justo, equitativo e sustentavel até 2030.

Esses objetivos fazem parte da Agenda 2030, um plano de agdo abrangente que busca erradicar a pobreza,
proteger o meio ambiente e promover a prosperidade para todos, sem deixar ninguém para tras.

» Definigao e Caracteristicas dos ODS

Os ODS foram concebidos como um guia para o desenvolvimento global, abordando questbes criticas em
areas como pobreza, desigualdade, saude, educagao, mudanca climatica, paz e justica.

Ao todo, os 17 objetivos sao subdivididos em 169 metas especificas e monitorados por um conjunto de
indicadores para avaliar o progresso ao longo do tempo. Os ODS sao universais, aplicando-se a todos os
paises, independentemente de seu nivel de desenvolvimento econdmico, e reconhecem a interdependéncia
entre as dimensdes social, econdmica e ambiental do desenvolvimento sustentavel.

Uma caracteristica distintiva dos ODS é a sua abordagem integradora e multidisciplinar. Ao contrario de
abordagens anteriores, que muitas vezes tratavam as questdes de forma isolada, os ODS reconhecem que
desafios como pobreza, desigualdade de género, acesso a educacao de qualidade e protecdo ambiental estao
intrinsecamente interligados. Isso exige que as solugdes sejam igualmente interconectadas e que abordagens
setoriais sejam coordenadas para alcangar impactos positivos duradouros.
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Nocoes de Legislacao

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposi¢coes gerais e servidores publicos

A expressao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao
de atendimento ao interesse coletivo. J&4 em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de
pessoas e orgaos que desempenham uma fun¢do de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estéo a
servico da coletividade.

» Principios da Administracao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagéo de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizagao, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o
quadro abaixo:

Principios da Administragao Publica

Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m|o|Z|—|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador n&o pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisbes.

Principio da Legalidade

A Administragao Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relagao ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Em relagdo a Administragao Publica

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracao Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua fungcédo é sempre o interesse publico.
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Inglés e Espanhol

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTO

= Acompreenséo e interpretagéo de textos em lingua inglesa vao muito além da simples tradugéo de palavras.
Esse processo envolve a capacidade de entender o significado global do texto, reconhecer relagdes entre
suas partes e identificar como ele dialoga com outros textos e contextos. Para que isso ocorra de forma
eficiente, é fundamental desenvolver tanto o dominio do vocabulario e da estrutura da lingua quanto a
habilidade de perceber relagdes intratextuais e intertextuais.

= O processo de leitura em inglés requer ndo apenas o reconhecimento de palavras isoladas, mas a
capacidade de entender como essas palavras se organizam para construir significados complexos. Além
disso, é essencial que o leitor consiga identificar relagdes internas no texto, como a coesao entre paragrafos
e a progressao de ideias, bem como conexdes externas, que envolvem referéncias a outros textos, contextos
histéricos, culturais ou literarios.

= A seqguir, o tema sera explorado em trés partes: o0 dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, as
relagdes intratextuais e a intertextualidade no processo de leitura.

DOMiNIO DO VOCABULARIO E DA ESTRUTURA DA LINGUA

= O primeiro passo para uma compreensao eficaz de textos em inglés é o dominio do vocabulario. O
vocabulario pode ser dividido em dois tipos principais:

= Active vocabulary (vocabulario ativo): composto por palavras que o leitor é capaz de usar em sua
prépria produgao oral e escrita.

= Passive vocabulary (vocabulario passivo): formado por palavras que o leitor reconhece e compreende
quando encontra em um texto, mas que pode ndo usar com frequéncia em suas proprias falas ou escritas.

» Para interpretar textos com precisdo, é necessario ampliar o vocabulario passivo, pois ele representa
uma grande parte das palavras encontradas em leituras académicas, jornalisticas, literarias e técnicas.
Estratégias como a leitura regular de diferentes tipos de textos, o uso de flashcards, a pratica de contextos
de uso e o0 estudo de sinbnimos e antbnimos ajudam a expandir esse repertorio.

= Além do vocabulario isolado, € fundamental compreender o uso de expressdes idiomaticas (idiomatic
expressions), phrasal verbs, collocations (combinagdes de palavras que ocorrem naturalmente) e false
cognates (falsos cognatos), que podem levar a interpretagcdes equivocadas se nao forem bem conhecidos.
Por exemplo, o termo “actually” em inglés significa “na verdade” e ndo “atualmente”, o que € um erro comum
entre estudantes de inglés.

= O dominio da estrutura da lingua (grammar structures) também ¢é essencial. Isso inclui o conhecimento
de tempos verbais (verb tenses), vozes ativa e passiva (active and passive voice), uso de modais (modal
verbs), estruturas condicionais (conditional sentences) e conjungdes (conjunctions) que conectam ideias. A
compreensao da gramatica permite que o leitor identifique o papel de cada elemento no texto, facilitando a
interpretacao de informagdes implicitas e explicitas.

» Por exemplo, ao ler a frase “If | had known about the meeting, | would have attended,” o leitor deve
reconhecer que se trata de uma third conditional sentence, que expressa uma situagdo hipotética no
passado, indicando que o falante nao sabia da reunido e, portanto, ndo compareceu. Esse entendimento é
crucial para interpretar o significado além das palavras individuais.

= O conhecimento gramatical também contribui para a identificagcdo de referéncias anaféricas e cataféricas
(quando um pronome ou termo faz referéncia a algo ja mencionado ou que sera mencionado no texto), o
que é fundamental para manter a coesao e entender como as ideias se relacionam.
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Conhecimentos Especificos

A Governanga de Tecnologia da Informagao (Tl) € um conjunto de praticas, estruturas e processos que
orientam e controlam a forma como os recursos de Tl s&o utilizados nas organizag¢des para apoiar seus objetivos
estratégicos.

Em um contexto em que a tecnologia exerce papel central nos processos de negocios e na criagao de valor,
a governanga de Tl surge como uma disciplina fundamental para garantir que as decisdes e investimentos em
tecnologia estejam alinhados com a estratégia organizacional e sejam geridos de forma eficiente e segura.

Na pratica, a governancga de Tl busca proporcionar uma visdo de controle e supervisao sobre 0os processos
e recursos de tecnologia, promovendo a criagdo de valor, a mitigagao de riscos, a conformidade regulatéria e a
sustentabilidade de longo prazo das solugdes de TI.

Em tempos de transformacao digital, a necessidade de governanga torna-se ainda mais evidente, pois
permite que a Tl ndo seja apenas um suporte operacional, mas também um diferencial competitivo e um motor
de inovacgéo.

» Objetivos e Importancia da Governancga de TI
Os principais objetivos da governancga de Tl incluem:

= Alinhamento Estratégico: garantir que a Tl esteja em sintonia com os objetivos e metas da organizagéo.
A Tl precisa ndo apenas suportar as operac¢des, mas também habilitar a organizacdo a alcangar seus
objetivos estratégicos, como expansao de mercado, inovacado e melhoria na experiéncia do cliente.

= Entrega de Valor: assegurar que os investimentos em Tl gerem valor para o negocio. A governanga
promove uma gestao eficaz dos recursos de Tl, de modo que os projetos e solugdes tecnoldgicas tenham
impacto positivo e mensuravel sobre o desempenho organizacional.

» Gestao de Riscos: identificar, avaliar e mitigar os riscos associados ao uso de TI. Estes incluem ameacas
de segurancga cibernética, falhas de sistemas e outros riscos que podem comprometer a continuidade e a
integridade dos negécios.

= Otimizacao de Recursos: maximizar o uso de recursos de Tl, como pessoal, infraestrutura, tempo e
orgamento, garantindo que eles sejam utilizados de forma eficiente e sustentavel.

= Conformidade: garantir que as operacgdes de Tl estejam em conformidade com as regulamentagoes,
normas internas e leis relevantes, como a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), especialmente no que
tange a seguranca e privacidade de dados.

» Diferenciando Governanga de Tl e Gestao de TI

Embora o termo “governanca de TI” seja frequentemente associado a gestado de Tl, esses conceitos tém
distingdes importantes. A governanca de Tl € uma funcdo de alto nivel, responsavel por definir diretrizes,
politicas e objetivos estratégicos para a area de Tl, enquanto a gestdo de Tl esta ligada a execug¢do dessas
diretrizes no dia a dia.

Governanca de Tl envolve decisdes estratégicas e de controle, focadas em “fazer as coisas certas” para
gerar valor a longo prazo. Gestao de Tl, por outro lado, cuida da implementacao das diretrizes de governancga,
ou seja, “fazer certo as coisas”, assegurando que as operacdes de Tl atendam aos padrdes de eficiéncia e
eficacia estabelecidos.

Essadistingao é essencial porque, enquanto a gestdo de Tl se concentra em solugdes praticas e operacionais,
a governanga mantém um foco em metas e riscos de longo prazo, monitorando se as atividades de Tl suportam
o crescimento organizacional.
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