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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagédo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificacdo
do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgbes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender 0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informacgdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagédo permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicagcdes da frase.

Em resumo, a compreenséo € o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretagcao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intencbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOoS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagéo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressado ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Legislagao, Organizagao e Principios Institucionais da Defensoria Publica

» Defensoria Publica

E instituico essencial & fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientagéo juridica e a defesa, em
todos os graus, dos necessitados, na forma do Artigo 5°, LXXIV.

Seguem abaixo as disposi¢cdes constitucionais referentes a Defensoria Publica:

SECAO IV
DA DEFENSORIA PUBLICA
(Redacgao dada pela Emenda Constitucional n° 80, de 2014)

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicido permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo - lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagcao
juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma doinciso LXXIV do art. 5° desta
Constituicao Federal. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 80, de 2014)

§1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Unido e do Distrito Federal e dos Territérios e
prescrevera normas gerais para sua organizacao nos Estados, em cargos de carreira, providos, na classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibilidade
e vedado o exercicio da advocacia fora das atribui¢gdes institucionais.(Renumerado do paragrafo Unico pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§2° As Defensorias Publicas Estaduais s&o asseguradas autonomia funcional e administrativa e a iniciativa
de sua proposta orgamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e subordinagao
ao disposto no art. 99, §2°.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§3° Aplica - se o disposto no §2° as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito Federal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 74, de 2013)

§4° Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional, aplicando - se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso |l do art. 96 desta Constituicdo
Federal.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 80, de 2014)

Art. 135. Os servidores integrantes das carreiras disciplinadas nas Secdes Il e lll deste Capitulo serdo
remunerados na forma do art. 39, §4°.(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

CONSTITUIGAO DO ESTADO DA BAHIA

Nos, Deputados Estaduais Constituintes, investidos no pleno exercicio dos poderes conferidos pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sob a protecdo de Deus e com o apoio do povo baiano, unidos
indissoluvelmente pelos mais elevados propositos de preservar o Estado de Direito, o culto perene a liberdade e
a igualdade de todos perante a lei, intransigentes no combate a toda forma de opresséo, preconceito, exploragéo
do homem pelo homem e velando pela Paz e Justiga sociais, promulgamos a Constituicdo do Estado da Bahia.

(.-)
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Conhecimentos Especificos

O termo “treinamento e desenvolvimento de pessoal” refere-se as agdes planejadas e sistematicas que
uma organizagao realiza para melhorar as habilidades, conhecimentos e competéncias de seus funcionarios.
O objetivo dessas atividades € melhorar o desempenho dos funcionarios, torna-los capazes de assumir novas
tarefas e ajuda-los a crescer como profissionais dentro da empresa.

Os treinamentos visam fornecer aos funcionarios as habilidades e conhecimentos especificos necessarios
para desempenhar adequadamente suas fungdes atuais. As areas técnicas, como o uso de ferramentas,
sistemas ou procedimentos especificos de trabalho, geralmente sdo abordadas por ele. O ensino pode ser
dado de varias maneiras, como palestras, workshops, treinamento pratico, e-learning ou treinamento online.

Por outro lado, o desenvolvimento de pessoal € mais abrangente e visa capacitar os funcionarios para assumir
cargos mais desafiadores e responsabilidades de lideranga no futuro. Aprimorar as habilidades interpessoais,
a comunicacao, a lideranca, a resolugéo de problemas e a tomada de decisdes séo todos componentes desse
processo. O desenvolvimento de pessoal pode incluir programas formais, como projetos especiais, rotagao de
cargos e cursos de lideranga.

Os beneficios do treinamento e desenvolvimento de pessoal incluem:

= Aumento da produtividade: os colaboradores s&o treinados e tém o seu conhecimento desenvolvido
para se adequarem as habilidades necessarias para realizar suas tarefas de maneira mais eficiente, o que
pode resultar em um aumento geral da produtividade da equipe e da organizacgao.

= Melhoria da qualidade do trabalho: os funcionarios podem realizar trabalhos de maior qualidade com
treinamentos especificos que aumentam suas habilidades técnicas.

» Retencao de talentos: Investir no desenvolvimento de seus funcionarios indica que a organizagao esta
interessada no crescimento dos mesmos. Isso pode aumentar a satisfagdo no trabalho e a fidelidade,
ao mesmo tempo em que reduz a rotatividade e beneficia o crescimento tanto da empresa quanto dos
colaboradores.

= Adaptacao as alteragoes: os funcionarios podem lidar com as mudancgas no ambiente de trabalho, como
novas tecnologias, processos ou demandas do mercado, treinando e se desenvolvendo continuamente.

= A promoc¢ao da criatividade: o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios, ao fornecer-lhes
as habilidades e o conhecimento necessario para encontrar novas solugdes, pode ajudar a promover a
criatividade e a inovagao dentro da organizagao.

Por fim, para capacitar os funcionarios, melhorar sua eficacia no trabalho e promover seu crescimento
profissional, o treinamento e desenvolvimento de pessoal sdo processos essenciais. Além de beneficiar os
individuos, isso aumenta o sucesso geral e a competitividade da organizacao.

» Levantamento de necessidades

O processo de identificar e avaliar quais habilidades e conhecimentos que faltam em uma organizagao, séo
utilizados para determinar quais treinamentos ou programas de desenvolvimento serdo necessarios e quais
sdo mais adequados. E conhecido como levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal.

Esse processo é essencial para garantir que o treinamento seja relevante e direcionado para as necessidades
da equipe ou de cada pessoa na organizagao.
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