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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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LEITURA E INTERPRETAGAO DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS

A leitura e interpretacdo de géneros textuais distintos sdo habilidades fundamentais para compreender a
multiplicidade de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos. Segundo Ingedore Villaga Koch,
0s géneros textuais sdo formas de organizagao discursiva que atendem a propésitos sociais especificos, e sua
identificagao é essencial para uma interpretacdo adequada.

» O que sdo géneros textuais?

Os géneros textuais sdo estruturas textuais reconheciveis que se desenvolvem e se transformam em res-
posta as necessidades comunicativas de uma comunidade. Esses géneros s&o determinados pelas condigbes
de producao, objetivos comunicativos, publico-alvo e contexto histérico-social.

 Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem, poema, receita culinaria, artigo cientifico,

e-mails, posts em redes sociais, entre outros.

Caracteristicas dos géneros textuais:

Cada género possui caracteristicas proprias que orientam a forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas
caracteristicas incluem:

Finalidade comunicativa:

= Afungdo do género textual define seu propdésito principal.

= Ex.: Uma receita culinaria instrui o leitor a preparar um prato; um poema busca despertar emocgoes.

Estrutura composicional:

» Refere-se a organizagao tipica do género.
= Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabecalho (destinatario e remetente), um corpo textual e uma
saudacao final.

Estilo linguistico:

» Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das construgdes gramaticais.
= Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objetiva, enquanto uma conversa por mensagens utiliza
uma linguagem mais informal.

» Estratégias de leitura e interpretacao

7

Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, € necessario adotar algumas estratégias
especificas:

Identificar o género textual:

Reconhega as marcas distintivas do género, como a diagramagao (em anuncios), o uso de elementos gra-
ficos (em infograficos) ou a segmentagcdo em tépicos (em manuais de instrugao).

L/ a
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O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sao numeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com operag¢des matematicas. Na representagao extensiva, os nime-
ros séo listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
numeros, utilizamos reticéncias apéds listar alguns exemplos.

Exemplo: N={0, 1, 2, 3,4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questbes
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

CoNJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N e compreende os niumeros utilizados para con-
tar e ordenar. Esse conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser definidos como N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, ...}
O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:

*N*={1, 2, 3, 4...} ou N* =N — {0}: conjunto dos niUmeros naturais nao nulos, ou sem o zero.

* Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais pares.

*Ni={1, 3,5, 7.}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais impares.

= P={2, 3, 5, 7..}: conjunto dos niumeros naturais primos.

» Operagcdes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas operagdes fundamentais: adicdo e
multiplicacdo.

Adicao
A primeira operacao essencial da Aritmética tem como objetivo reunir em um Unico numero todas as unida-
des de dois ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 = 10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 € a soma ou o total.

Subtracgao

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra; é a operagao inversa da adigéo. A subtracéo
€ valida apenas nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do menor, ou seja, quando quando
a-b talque a = b.

L a
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Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Sao eles:

» Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagao a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

» Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagao de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, senao em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinidao, de pen-
samento, de locomocgao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associacio e de expressao.

» Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparag¢do dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagragdo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais ha medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formacgao social.

» Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sao espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a indeni-
zagao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

» Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputacao do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

y 7/
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LEI N°12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informacgées previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2°
do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° , noinciso Il do §
3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgaos publicos integrantes da administragao direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as
Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que re-
cebam, para realizagao de agbes de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante
subvencdes sociais, contrato de gestao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos
congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-se a parcela
dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a
informacao e devem ser executados em conformidade com os principios basicos da administragao publica e
com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceg¢éao;

Il - divulgagao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
Il - utilizacao de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao publica;
V - desenvolvimento do controle social da administragcéo publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informacé&o: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgao e transmissao de co-
nhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou formato;
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Dos CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRAGAO EM GERAL

» Peculato - Art. 312 do CP

O peculato é crime préprio. Somente o funcionario publico pode pratica-lo (art. 327 do CP). O particular que,
de qualquer forma, concorrer para o crime estara nele incurso por for¢a do disposto no art. 30 do Cédigo Penal.

« Sujeito ativo: E somente o funcionario publico.

= Sujeito passivo: E o Estado. Subsidiariamente, a entidade de direito publico ou particular prejudicado.

O objeto do crime é o bem juridico que sofre as consequéncias da conduta criminosa

= Objeto juridico: E a administragéo publica, levando-se em conta seu interesse patrimonial e moral.

= Objeto material: O objeto material, de natureza publica ou privada, do Crime de Peculato-apropriagéo &

o dinheiro (cédulas ou moedas aceitas como pagamento), o valor (tudo aquilo que pode ser convertido em

dinheiro), ou qualquer outro bem madvel (tudo aquilo que pode ser removido e € de propriedade do Poder

Publico, ou um bem moével particular, que encontra-se sob o Poder Publico de forma apreendida ou mesmo

guardado temporariamente, ou seja, sobre custédia da Administragdo Publica)

= Elementos objetivos do tipo: Ha trés figuras de peculato doloso:

a) peculato-apropriagao (caput); apropriar-se (tomar como propriedade sua ou apossar-se) o funcionario

publico de dinheiro (¢ a moeda em vigor, destinada a proporcionar a aquisigao de bens e servigos), valor

(é tudo aquilo que pode ser convertido em dinheiro, possuindo poder de compra e trazendo para alguém,

mesmo que indiretamente, beneficios materiais) ou qualquer outro bem maével, publico (pertencente a admi-

nistragao publica) ou particular (pertencente a pessoa nao integrante da administragéo), de que tem a posse

(deve ser entendida em sentido lato, ou seja, abrange a mera detengdo) em razéo do cargo (o funcionario

necessita fazer uso de seu cargo para obter a posse de dinheiro, valor ou outro bem mével. Se néo estiver

na esfera de suas atribui¢des o recebimento de determinado bem, impossivel se falar em peculato, configu-

rando-se outro crime).

b) peculato-desvio (caput); Desvia-lo (alterar o seu destino ou desencaminha-lo), em proveito préprio ou
alheio.

c) peculato-furto (§ 1.°). A pena é de reclusao, de dois a doze anos, e multa. O funcionario publico, embora
nao tendo a possedo dinheiro, valor ou bem, o subtrai (tira de quem tem a posse ou a propriedade), ou con-
corre para que seja subtraido (considera conduta principal o fato de o funcionario colaborar para que outrem
subtraia bem da administragao publica; se porventura ndo houvesse tal previsao, poder-se-ia indicar que o
funcionario, colaborando para a subtracao alheia, respondesse por furto, em concurso de pessoas, ja que
0 executor material seria pessoa nao ligada a administragcao), em proveito préprio ou alheio, valendo-se de
facilidade que lhe proporciona a qualidade de funcionario. O termo peculato, desde o inicio, teve o significa-
do de furto de coisa do Estado.

« Elemento subjetivo do crime: E o dolo ou culpa, conforme o caso. No peculato-apropriacéo é represen-
tado pelo dolo, vontade livre e consciente de apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel,
publico ou particular com animus rem sibi habendi, requerendo de forma implicita o elemento subjetivo do
injusto consistente no especial fim de agir. No peculato-desvio é representado pelo dolo, consciéncia e von-
tade de dar a coisa para fim diverso daquele determinado. Ja no peculato-furto é representado pelo dolo,
vontade livre e consciente dirigida a pratica dos atos incriminados na norma reitora, exigindo-se o elemento
subjetivo especial do injusto, a obtengao de proveito préprio ou alheio.
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Dimensodes da qualidade nos deveres dos servidores publicos
Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas” e

= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que nao tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situagdes descritas a seguir.

= Servigos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem nao corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

Um atendimento cortés néao significa oferecer ao usuario aquilo que nao se pode cumprir. Para minimizar as
diferentes interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgdes € a utilizacdo do bom senso:

= Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servigos tanto para os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

» Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagao inclua tal valor entre aqueles que devem ser
potencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda n&do se conscientizaram sobre a
importancia desse dever.

Nao é a toa que as organizagdes estao exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinagéao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizac&o constante;

= solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

= lideranca e aptidao para manter relagbes pessoais € profissionais;

= habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse tépico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragcbes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

= Determinar os meios adequados para alcancgar esse fim e quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

= Descobrir que habitos a organizagcdo deve adquirir em seu conjunto e os membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisdes acertadamente em relagcao
a meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se esta imerso;

= Conhecer quais sao os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”
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Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em érgaos
governamentais e érgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {érgdos governamentais e 6rgdos administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6érgaos e agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem funcbes na Administragcao Publica que sao exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administracéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigco publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicao de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.
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Ainformatica € um campo fundamental atualmente, influenciando desde a comunicacgao até a automacéao de
processos empresariais. Dominar os conceitos basicos e saber utilizar corretamente as ferramentas disponiveis
tornou-se essencial em diversas areas profissionais.

Conceitos Basicos de Informatica

A informatica refere-se ao conjunto de conhecimentos e técnicas voltados ao processamento de informa-
¢bes por meio de dispositivos eletrbnicos, como computadores, smartphones e tablets. Para compreender o
funcionamento dessas tecnologias, € importante conhecer alguns conceitos fundamentais:

= Hardware: Componentes fisicos de um sistema computacional, como processadores, memadria RAM,
discos rigidos (HDs ou SSDs), monitores, teclados e mouses.

= Software: Programas e sistemas operacionais que controlam o funcionamento dos dispositivos eletréni-
cos, permitindo a execucgao de tarefas diversas.

= Sistema Operacional (SO): Software que gerencia os recursos do computador, facilitando a interagao
entre o usuario e o hardware. Exemplos incluem Windows, macOS, Linux e Android.

= Arquitetura de Computadores: Estrutura e organizacdo dos componentes do sistema computacional,
incluindo a CPU, memédrias e dispositivos de entrada e saida.

Utilizacao das Tecnologias e Ferramentas

O uso eficiente das tecnologias de informatica envolve o dominio de ferramentas e aplicativos que otimizam
a produtividade e a comunicacgao. A seguir, destacamos algumas das principais areas e suas aplicagdes:

Sistemas Operacionais

Os sistemas operacionais fornecem a base para a utilizagcdo do computador e outros dispositivos. Entre
suas principais func¢des, destacam-se:

= Gerenciamento de arquivos e pastas (explorador de arquivos);
= Gerenciamento de processos e aplicativos em execugao;

= Configuragao de dispositivos e redes.

Aplicativos de Escritério

Os pacotes de produtividade, como o Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e o Google Workspace
(Docs, Sheets, Slides), sao amplamente utilizados para criagdo de documentos, planilhas e apresentacoes.

» Processadores de Texto: Softwares como Microsoft Word e Google Docs permitem a edi¢ao e formatagao
de textos, além da inclusdo de imagens, tabelas e graficos.

= Planilhas Eletrénicas: Ferramentas como Excel e Google Sheets possibilitam calculos, organizacao de
dados e criagcao de graficos interativos.

= Apresentagdes: Softwares como PowerPoint e Google Slides s&o utilizados para elaborar apresentacdes
visuais com animagodes, imagens e textos.
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LEIN 6.316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975.

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 1° Sao criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
com a incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional definidas
no Decreto-lei n° 938, de 13 de outubro de 1969.

§ 1° Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto, uma autarquia
federal vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 2° O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdi-
¢do em todo o Pais e os Conselhos Regionais em Capitais de Estados ou Territorios.

Art. 2° O Conselho Federal compor-se-a de 9 (nove) membros efetivos e suplentes, respectivamente, eleitos
pela forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serao
eleitos por um Colégio Eleitoral integrado de 1 (um) representante de cada Conselho Regional, por este eleito
em reuniao especialmente convocada.

§ 2° O Colégio Eleitoral convocado para a composi¢cdo do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente,
para exame, discussao, aprovagao e registro das chapas concorrentes, realizando as eleigbes 24 (vinte e qua-
tro) horas apds a sessao preliminar.

§ 3° Competira ao Ministro do Trabalho baixar as instru¢des reguladoras das eleigcbes nos Conselhos Federal
e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 3° Os membros dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e os respectivos su-
plentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serao eleitos pelo sistema de eleigido direta, através do voto pessoal,
secreto e obrigatério, aplicando-se pena de multa em importancia ndo excedente ao valor da anuidade ao mem-
bro que deixar de votar sem causa justificada.

§ 1° O exercicio do mandato do membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, assim como a respectiva eleicdo, mesmo na condi¢cao de suplente, ficardo subordinados,
além das exigéncias constantes do artigo 530 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagdo complemen-
tar, ao preenchimento dos seguintes requisitos e condi¢des basicas:

| - cidadania brasileira;
Il - habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;
Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenagéo por crime contra a seguranga nacional.
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