SUMARIO

SME Francisco Morato - SP
Auxiliar de Atendimento Educacional

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto

Significagcao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras

Ortografia Oficial
Pontuacao
Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao, conjuncgao (classificacdo e sentido que imprime as relagoes
entre as oragodes)

Concordancia verbal e nominal

Colocagao pronominal
Questodes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas l6gicas. Légica sentencial (proposicional): proposigdes simples e
compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan

Légica de argumentacgéo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes
Diagramas légicos

Légica de primeira ordem

Principios de contagem e probabilidades

Raciocinio légico envolvendo problemas

Questdes

Gabarito

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



https://www.maxieduca.com.br/apostilas/sme-francisco-morato-sp-auxiliar-atendimento-educacional

SUMARIO
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar Municipal n.° 144/2005 — atualizada e/ou alterada (Estatuto do
Magistério Publico Municipal) E Plano de Carreira e de Remuneragéo para os
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Francisco Morato

Lei Orgénica do Municipio de Francisco Morato (atualizada e/ou alterada)

Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Francisco Morato (Lei
Municipal n.° 1.527/1994 atualizada e/ou alterada)

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A organizacao do tempo e do espago em educacéo infantil
Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegao

Jogos e brincadeiras; Manual de Orientagdo Pedagogica - MEC com apoio da
UNICEF

Historias infantis

Criancas com necessidades educativas especiais

A formacgao do carater na infancia

Etica na educacdo infantil

Arte e estética na educacéo infantil

Nocbes de puericultura

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN)

Diretrizes Curriculares para a Educacgao Infantil - MEC

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil - MEC
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Introducéo/vol. 2, vol. 3)
Questdes

Gabarito

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



https://www.maxieduca.com.br/apostilas/sme-francisco-morato-sp-auxiliar-atendimento-educacional

Maxi

educa

Lingua Portuguesa

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a uma conclusao do que se |é. A interpretagéo é
muito ligada ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagcdo dos conhecimentos prévios que cada pessoa possui antes da leitura
de um determinado texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca uma relagdo com a
informacgéo ja possuida, o que leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma apreciagao
pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva,
uma leitura analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:
= Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, estado, pais e mundo;

= Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias (e também da estrutura das palavras para
dar opinibes);

= Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes ortograficas, gramaticais e interpretativas;
= Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais polémicos;

» Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre qualquer tema para presenciar opinides
diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

» Leia lentamente o texto todo: no primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar compreender o
sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

* Releia o texto quantas vezes forem necessarias. Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de
cada paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

= Sublinhe as ideias mais importantes: sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nog¢ao da ideia principal
e das ideias secundarias do texto.

= Separe fatos de opinides. O leitor precisa separar o que € um fato (verdadeiro, objetivo e comprovavel) do
que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mutavel).

= Retorne ao texto sempre que necessario. Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

= Reescreva o conteudo lido. Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, tdpicos ou
esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar palavras novas, e procurar seu significado para
aumentar seu vocabulario, fazer atividades como caca-palavras, ou cruzadinhas sdo uma distragdo, mas
também um aprendizado.

Nao se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a compreensao do texto e ajudar a aprovagéo,
ela também estimula nossa imaginacao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nosso foco, cria
perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de
memoaria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias seletas e organizadas, através dos paragrafos que
€ composto pela ideia central, argumentacao e/ou desenvolvimento e a conclusao do texto.

// a

N\

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/sme-francisco-morato-sp-auxiliar-atendimento-educacional

Maxi

educa

Raciocinio Légico

LoGicA PROPOSICIONAL

Uma proposicdo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia
completa, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposic¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma declaragcdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicao ¢ idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto légico.
= Principio da Nao Contradicao: uma proposicdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposicgdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentengas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao exprimem
um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

» Frases sem sentido l6gico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢ao admite um unico valor logico, verdadeiro ou falso, ela € chamada de sentencga fechada.
Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005

Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira e de Remuneragdo para os Integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Francisco Morato - SP e da outras providéncias correlatas.

Andréa Catarina Pelizari Pinto, Prefeita do Municipio de Francisco Morato, usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DO PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERAGAO PARA O MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Francisco Morato,
nos termos do inciso V, do art. 206, da Constituicao Federal; art. 251, da Constituicido do Estado de Sao Paulo;
art. 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 285, da Lei Organica do Municipio, de
10 de dezembro de 2001 e, denominar-se-a Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira e de
Remuneragéo para o Magistério Publico Municipal de Francisco Morato-SP. (Vide Lei Complementar n°® 167,
de 2007)

Art. 2° Constitui objetivo principal, do Estatuto do Magistério Publico Municipal e do Plano de Carreira e de
Remuneragao para o Magistério Publico Municipal de Francisco Morato, a valorizagdo do conjunto dos seus
profissionais da educagao, que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto
a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, administrar, acompanhar, controlar,
inspecionar, supervisionar, avaliar e orientar as Unidades Escolares Municipais, da Rede Publica Municipal de
Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino. (Vide Lei Complementar n® 167, de 2007)

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICO
Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se e entende-se por:

| - quadro do magistério publico municipal, o conjunto de cargos de magistério e de fungdes - atividades de
magistério, das classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico, privativos da Superintendéncia dos
Negécios da Educacéao e Cultura;

Il - cargos de magistério, o conjunto de atribuigcbes e responsabilidade cometidas as classes de docentes,
através de habilitagdo em concurso publico de provas e titulos e de nomeagao em carater efetivo e permanente;

lll - fungdes - atividades de magistério, o conjunto e atribuicbes e responsabilidades cometidas aos
profissionais da educagao, através de processo seletivo simplificado e admissdo em carater ndo permanente
e provisério;

IV - classe, o conjunto de cargos de magistério e/ou de fungdes - atividades e magistério, da mesma natureza
e de igual denominagéo;

V - nivel de vencimento, a subdivisdao da escala de vencimentos existente para a classe de docentes,
escalonada para efeito da progresséao funcional;
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Conhecimentos Especificos

Organizar o tempo e o espaco de trabalho deixou de ser apenas uma questédo de preferéncia pessoal para
se tornar uma necessidade diante das exigéncias crescentes do mundo moderno. Em um cenario marcado
por multiplas tarefas, prazos apertados e demandas constantes, saber como estruturar o uso do tempo e
manter um ambiente de trabalho funcional pode representar a diferenga entre o sucesso e a estagnagao. A
desorganizacao, seja ela temporal ou fisica, tende a gerar perda de produtividade, aumento do estresse e
queda na qualidade das entregas, enquanto uma rotina organizada permite mais foco, clareza e rendimento.

A organizagao do tempo envolve estratégias voltadas para o planejamento e execugéo eficiente de tarefas
dentro de um intervalo disponivel. Isso inclui desde a definigcdo de prioridades até a construgéo de cronogramas
que auxiliem na gestéo das atividades. Por outro lado, a organizagao do espaco de trabalho refere-se a maneira
como o ambiente fisico esta estruturado para favorecer o desempenho, minimizar distragdes e garantir conforto.
Embora tratadas separadamente, essas duas formas de organizagdo estdo diretamente relacionadas e se
influenciam mutuamente: um espago cadtico compromete o uso racional do tempo, e uma agenda desordenada
dificulta a manutengao de um ambiente funcional.

» Conceito de espacgo de trabalho

O espacgo de trabalho corresponde ao ambiente fisico onde as atividades profissionais ou académicas sao
realizadas. Sua organizagao exerce um papel direto na produtividade, na concentragdo e no bem-estar de
quem o utiliza. Um local limpo, bem iluminado, funcional e ergonomicamente ajustado cria condi¢des favoraveis
para o foco e a execugao eficiente das tarefas. Por outro lado, ambientes desorganizados tendem a provocar
distragdes, aumentar o tempo necessario para encontrar materiais, causar desconforto fisico e psicolégico,
além de prejudicar a clareza mental.

A organizacao do espaco de trabalho deve considerar aspectos praticos e subjetivos. No campo pratico, é
importante que os objetos mais utilizados estejam ao alcance das méos, que cada item tenha um local definido
e que o ambiente permita mobilidade sem obstrucées. Ja no campo subjetivo, a harmonia visual, a ventilagdo
e o conforto influenciam diretamente a sensacdo de bem-estar e disposi¢ao para o trabalho. Um ambiente
agradavel estimula o engajamento e reduz a resisténcia a iniciar ou concluir tarefas.

Outro fator essencial é a limpeza e a manutengao do local. Poeira, cabos desordenados, pilhas de papéis
acumulados e utensilios quebrados transmitem a sensacgéo de descontrole e desorganizacao. Isso pode afetar
negativamente a postura profissional e comprometer o rendimento. Manter o ambiente limpo e funcional &,
portanto, uma medida simples, mas eficaz, para promover uma rotina de trabalho mais produtiva e satisfatoria.

» Principios da organizagao do espaco de trabalho

Alguns principios basicos podem orientar a organizagao eficiente do espaco de trabalho. O primeiro é o da
funcionalidade, que consiste em dispor os elementos do ambiente conforme sua frequéncia de uso. Aquilo que
é utilizado diariamente deve estar sempre acessivel, enquanto objetos de uso esporadico podem ser guardados
em locais mais afastados. Esse principio evita desperdicio de tempo e movimentos desnecessarios durante a
execucgao das tarefas.

Outro principio importante € o da simplificagdo. Acumulo de objetos e excesso de informacao visual
prejudicam a concentragdo e aumentam a sensagao de cansago mental. Ao eliminar o que nao é necessario,
cria-se um ambiente mais leve e organizado, favorecendo o foco. E recomendavel manter apenas o essencial
sobre a mesa e revisar periodicamente os materiais para descartar aquilo que perdeu utilidade.

A ergonomia € outro elemento que ndo pode ser negligenciado. Trabalhar em um ambiente que respeita os
principios ergondmicos significa ajustar a altura da cadeira e da mesa, posicionar o monitor na altura dos olhos,
garantir apoio para os pés, manter uma postura adequada e evitar tensdes no pescogo, costas e punhos. Isso
nao apenas previne problemas de saude, mas também aumenta a disposigao ao longo do dia.
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