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VALEC (INFRA S.A)
Analista — Especialidade: Administrador

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados

Reconhecimento de tipos e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséo textual

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Emprego das classes de palavras ..

Relagbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracéo; Relagdes de
subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao

Emprego dos sinais de pontuagao

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocagao dos pronomes atonos

Reescrita de frases e paragrafos do texto

Significacao das palavras

Substituicao de palavras ou de trechos de texto
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade
Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas. Légica sentencial (ou proposicional). Proposigdes simples e
compostas. Tabelas Verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan

Légica de argumentacgéo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes
Diagramas légicos

Logica de primeira ordem

Principios de contagem e probabilidade

Operagdes com conjuntos

Problemas aritméticos, geométricos e matriciais

Questdes

Gabarito
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LEGISLAGAD

Lei n® 13.303_2016 (Lei das Estatais)
Decreto n°® 8.945/2016 (Lei das Estatais e respectivo Decreto regulamentador)

IN Conjunta n® 1/2016 (Controles internos, gestao de riscos e governanga no ambito
do Poder Executivo federal)

Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)

Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragao Publica
Federal)

Lei n° 11.079/2016 (Lei das PPPs)
Lei n°® 13.334/2016 (Lei da criagao do PPI)

Lei n® 13.448/2017 (Diretrizes gerais para prorrogacgéo e relicitagdo dos contratos de
parceria)

Lei n® 11.772/2008

Lei n®12.743/2012
Decreto n°® 11.081/2022
Estatuto Social

Regimento Interno
C6digo de Etica da INFRA S.A.........oeioeeeee et 238

Novo PAC (Decreto n°® 11.632/2023)
LGPD (Lei n° 13.709/2018)
Questodes

Gabarito

ADMINISTRAGAD

Evolucdo da administragdo. Principais abordagens da administracao (classica até
contingencial)

Evolugéo da administragéo publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas ...
A nova gestao publica

Governanga, governabilidade e accountability na administragcao publica.
Transparéncia na administragao publica

Processos participativos de gestéo publica

Qualidade na administragao publica

Gestao por resultado na produgao de servigos publicos
Plano de Reforma do Aparelho do Estado
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Processo administrativo. Fun¢des de administracao: planejamento, organizacao,
direcéo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visao,
missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Analise competitiva

e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragao por objetivos. Balanced scorecard. Processo
decisério. Organizagao. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagao informal.
Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagao e lideranga. Comunicagéo.
Descentralizagao e delegacao. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medi¢cado de desempenho organizacional

Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestao de pessoas

Recrutamento e selecido de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecao de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens

Analise e descrigao de cargos
Capacitacao de pessoas
Gestao de desempenho
Gestao por competéncias
Carreira

Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas

contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade

Gestao de projetos. Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. Projetos e suas etapas

Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. BPM

Administragao financeira. Indicadores de desempenho: tipos, variaveis. Principios
gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e
longo prazo. Nogdes de analise de balangos e demonstragdes financeiras

Legislacao administrativa. Administracao direta, indireta e fundacional
Atos administrativos. Requisigéo

Questodes

Gabarito
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

Logistica. Atividades primarias e de apoio. Logistica como vantagem competitiva.
Supply Chain Management (SCM), Gestao da Cadeia de Suprimentro - Customer
Relationship Management (CRM), Gestdo de Relacionamento com o Cliente -
Efficient Consumer Response (ECR) Resposta Eficiente ao Consumidor

Classificagdo de materiais. Atributos e etapas Critérios para classificacdo de
materiais. Metodologia de classificacdo XYZ e calculo da curva ABC. Estoques.
Politicas de estoques. Tipos de estoques Sistema de planejamento de estoques
Previséo de estoques Avaliacédo dos niveis de estoque. Recebimento e
armazenagem. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo interna de materiais

Suprimentos. Compras. Fungdes e objetivos. Estrutura organizacional de compras.
Fornecedores. Compras no setor publico. Processo licitatorio. Edital

Gestao patrimonial. Incorporacédo e tombamento de bens. Inventario de bens.
Depreciacdo. Alienacao e baixa de bens

Questoes
Gabarito

NOGOES DE LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS

Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragao publica
Sistemas de compras publicas federais

Compras.gov.br

Lei n® 14.133/2021

Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administragao publica
Formalizacéo e execugao de contratos com a administracao publica
Infragbes contratuais e sangbes em contratos com a administragao publica
Controle de contratos com a administragédo publica

Sistemas de compras publicas estaduais e(ou) municipais
Regulamento/normativo interno do 6rgéo para a celebracao de contratos com a
administrag&o publica

Questdes

Gabarito
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NOGGES DE ARQUIVOLOGIA

Arquivologia: Principios e conceitos

Legislacado e normas arquivisticas; Gestao de documentos: Politica de gestao
de documentos; Fases da gestdo de documentos; Instrumentos da gestao de
documentos; Plano de classificagao e tabela de temporalidade

Sistemas informatizados de gestdo de documentos
Preservacéo digital

Acesso a informacéo e protecdo de dados pessoais no Brasil: Lei de Acesso a
Informacéao (Lei n° 12.527/2011)

Lei Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018)
Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagédo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informacgbes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengcdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo n&o esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacbes da frase.

Em resumo, a compreenséao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPpOos DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Raciocinio Logico

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigédo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje € segunda-feira” € a mesma proposi¢gao em qualquer contexto logico.
* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu € azul e ndo azul” € uma contradi¢ao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cédo tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposicdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

S&o sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sado exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

» Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”
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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidia-
rias, no @mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

TiTULO |

DISPOSIGOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que explore atividade econdmica de produg¢ao ou comercializagao
de bens ou de prestagao de servigos, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime de monopdélio
da Uni&o ou seja de prestagao de servigos publicos.

§ 1° O Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 11, 12 e 27, ndo se aplica a
empresa publica e a sociedade de economia mista que tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias,
no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

§ 2° O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo Il desta Lei aplica-se inclusive a empresa publica dependente,
definida nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 , que explore
atividade econdmica, ainda que a atividade econdémica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Uni&do ou seja
de prestacao de servigos publicos.

§ 3° Os Poderes Executivos poderao editar atos que estabelecam regras de governanca destinadas as
suas respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista que se enquadrem na hipétese do § 1°,
observadas as diretrizes gerais desta Lei.

§ 4° A ndo edicao dos atos de que trata o § 3° no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacao
desta Lei submete as respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista as regras de governanca
previstas no Titulo | desta Lei.

§ 5° Submetem-se ao regime previsto nesta Lei a empresa publica e a sociedade de economia mista que
participem de consorcio, conforme disposto no art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , na con-
dicdo de operadora.

§ 6° Submete-se ao regime previsto nesta Lei a sociedade, inclusive a de propésito especifico, que seja
controlada por empresa publica ou sociedade de economia mista abrangidas no caput .

§ 7° Na participagdo em sociedade empresarial em que a empresa publica, a sociedade de economia mista
e suas subsidiarias ndo detenham o controle acionario, essas deverao adotar, no dever de fiscalizar, praticas
de governanga e controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual sao par-
ticipes, considerando, para esse fim:

| - documentos e informacgdes estratégicos do negdécio e demais relatérios e informacgdes produzidos por
forca de acordo de acionistas e de Lei considerados essenciais para a defesa de seus interesses na sociedade
empresarial investida;
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Administracao

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagao, departamentalizagdo e administragao por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragao.

The Taylor

Adm. Cientifica |-
- s

AN Fayol

\4 Teoria Classica

~ Tarefas
o

. Abordagem | -

Classica

4 .,H“ Estruturas

[EDE

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
= Planejamento de produgédo e reducgdo do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizacgoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mao de obra.

NN\N
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Q Nogdes de Administragao de Recursos Materiais

CONCEITO DE LogisTiCcA

A logistica pode ser entendida como o processo que planeja, implementa e controla o fluxo eficiente de
materiais, informacdes e servigos, do ponto de origem até o ponto de consumo, com o objetivo de atender as
necessidades dos clientes de forma eficaz e com o0 menor custo possivel. Tradicionalmente associada ao trans-
porte e armazenamento, a logistica moderna cobre uma gama muito mais ampla de atividades que impactam
diretamente na satisfagdo do cliente e na eficiéncia operacional.

ATIVIDADES PRIMARIAS E DE APOIO NA LoGisTICcA

A logistica é composta por um conjunto de atividades que podem ser classificadas como primarias e de
apoio, cada uma com fungdes especificas, porém interligadas.

As atividades primarias sdo aquelas diretamente ligadas ao fluxo fisico dos produtos e servigos. Entre elas,
destacam-se:

= Transporte: movimentacao fisica de produtos entre diferentes pontos da cadeia, como fornecedores,
centros de distribuicao e clientes.

= Estoque: gestdo de materiais que garante disponibilidade sem excessos ou faltas, incluindo controle de
niveis e politicas de reposicao.

= Processamento de pedidos: recebimento, registro e atendimento dos pedidos dos clientes com precisao
e agilidade.

= Manuseio de materiais: movimentacao interna de produtos nos armazéns e centros de distribuicdo com
seguranga e eficiéncia.

= Armazenagem: guardar produtos em locais adequados para preservar sua qualidade e facilitar a retirada.

Ja as atividades de apoio facilitam as primarias, oferecendo estrutura e informacao para sua execucédo. As
principais sao:

= Custeio logistico: avaliagdo e controle de custos associados as atividades logisticas.
» Planejamento e controle de demanda: previsdo do consumo para orientar compras e produgao.

= Gestdo da informacao: sistemas que asseguram dados precisos para tomadas de decisdo, como ERP
e WMS.

= Embalagem: preparagao dos produtos para transporte e armazenamento com protecédo e adequacgao.

= Servigo ao cliente: suporte e comunicagao com clientes para garantir niveis de servigo satisfatorios.

LogisTicA como VANTAGEM COMPETITIVA

Alogistica estratégica € uma poderosa ferramenta competitiva no ambiente empresarial atual. Organizagdes
que conseguem integrar processos logisticos eficazes podem oferecer produtos com menores prazos de entre-
ga, custos reduzidos, melhor precisao no atendimento e maior flexibilidade para atender demandas especificas.

Essa vantagem competitiva se manifesta por meio de fatores como confiabilidade nas entregas, integracéo
com fornecedores e clientes, reducao de lead times e estoques otimizados. Por exemplo, empresas que do-
minam a gestdo das suas cadeias logisticas conseguem responder com agilidade as oscilagdes de mercado,
antecipar necessidades dos consumidores e reduzir desperdicios — caracteristicas valorizadas tanto nos mer-
cados B2B quanto B2C.
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Nocoes de Licitagoes e Gestao de Contratos

Contrato é o meio como as pessoas, fisicas ou juridicas, estabelecem um acordo de intercambio de servigos
ou produtos face a um reciproco interesse. O contrato celebrado entre a Administragao Publica e outra pessoa
fisica ou juridica sera, em regra, precedido de licitagdo."

Muitas sao as divergéncias doutrinarias acerca do instituto dos contratos administrativos. Ha os que negam
a sua existéncia, tendo em vista que o contrato administrativo ndo observa o principio da igualdade entre as
partes, o da autonomia das vontades e da forga obrigatéria das convengdes.

Realmente, a igualdade entre as partes € caracteristica inexistente no contrato administrativo, tendo em vista
que a Administragdo possui uma posigao privilegiada em relagdo ao particular, decorrente das particularidades
do denominado regime juridico administrativo. Impossivel &, também, falar-se em autonomia das vontades,
uma vez que a Administracao é serva da lei. Por derradeiro, quanto a forga obrigatéria das convencdes, esta
também é mais um elemento inexistente nos contratos administrativos, eis que o principio da mutabilidade das
clausulas regulamentares atenua, significativamente, o principio do pacta sunt servanda.

Uma outra corrente doutrinaria entende que todos os contratos celebrados pela Administracdo s&o con-
tratos administrativos, posto que determinadas regras de direito publico sempre se fardao presentes. Segundo
essa teoria, as regras de direito publico relativas a forma, competéncia, finalidade e procedimento deverao ser
necessariamente observados.

» Principios

= Principio da legalidade: a licitagdo deve estar estritamente vinculada aos ditames da legislacao que
rege a matéria. Em outro dizer, isso significa que a lei define as condi¢des de atuagcao da Administragao, de
sorte a estabelecer uma sequéncia l6gica dos atos administrativos que integram o procedimento licitatério,
ressalvada a competéncia discricionaria das defini¢des especificas da contratacdo desejada. Destarte, em
razao dessa competéncia discricionaria, resta, portanto, a Administragdo, uma certa margem de liberdade,
limitada, tdo somente, a aspectos especificos da licitagado, tais como o0 momento de realiza-la, o seu objeto,
as condigdes de execucgéo etc., ficando o procedimento por conta da estrita vinculagao a lei.

» Principio da impessoalidade: traduzida na propria natureza da atividade gerencial das coisas alheias
(res publica, coisa publica).

A Administracao esta obrigada a pautar os seus atos, Unica e exclusivamente, com vistas ao cumprimento
do interesse publico, sendo vedado, portanto, o estabelecimento de clausulas ou condi¢des que imponham
privilégios ou prejuizos a quem quer que seja, de modo a permitir que todos sejam tratados de forma igualita-
ria. Maria Sylvia Zanella Di Pietro coloca o principio da impessoalidade nao s6 ligado ao principio da isonomia,
pelo que traz a baila o principio do julgamento objetivo, como condicionante para a observancia dos principios
constitucionais.

* Principio da moralidade: implica que ao administrador se imponha um dever ético de acdo que o limite
nao somente pela legalidade do ato, mas pela atengéo aos fins sociais, ja que nem tudo que é licito por
vezes é ético.

O exercicio da atividade administrativa, embora venha a atender aos ditames da Lei, pode ser considerado
invalido, se proferido em desconformidade com a moral. Note-se, todavia, que ndo estamos a falar da moral
comum, mas da moralidade administrativa.

E possivel afirmar que a observancia da moralidade, em matéria de licitacdo, veda a Administracéo a edicéo
de procedimentos licitatérios pautados por critérios outros que nao aqueles tendentes a realizar o interesse
publico, sustentado por padrdes de ética, de honestidade e de justica. Calha, aqui, lembrar que o principio da
moralidade n&o é de observancia obrigatdria apenas pela Administragdo Publica, exigindo também dos licitan-
tes uma adequada conduta, de modo a preservar a necessaria competitividade.

1 Pires, Antonio Cecilio Moreira — Comentarios a nova lei de licitagbes publicas e contratos administrativos : Lei no 14.133, de 10
de abril de 2021 / Antonio Cecilio Moreira Pires, Aniello Reis Parziale. — S&o Paulo : Almedina, 2022.
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Noc¢oes de Arquivologia

CONCEITOS

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica, temos quatro definicbes para o termo
arquivologia:

= Conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa
ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

= Instituicdo ou servico que tem por finalidade a custédia, o processamento técnico, a conservacao e o aces-
so a documentos.

= Instalagdes onde funcionam arquivos.
» Mével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios, normas, técnicas e procedimentos para gerenciar
as informacdes no processo de produgao, organizagao, processamento, guarda, utilizagao, identificagao, pre-
servacao e uso de documentos de arquivos.

= Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica e pri-
vada, pessoa ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

» Um documento é o registro de informacgdes, independente da natureza do suporte que a contém.
= Ja informacgéo é um elemento referencial, nogéo, ideia ou mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisico, aquele que o contém o documento, podendo ser: papel; pen-drive; pelicula foto-
grafica; microfilme; CD; DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

= Arquivos: orgaos que recolhem naturalmente os documentos de arquivo, que sdo acumulados organi-
camente pela entidade, de forma ordenada, preservando-os para a consecucado dos objetivos funcionais,
legais e administrativos, tendo em conta sua utilidade futura.

= Bibliotecas: reunem documentos de biblioteca, que sdo materiais ordenados para estudo, pesquisa e
consulta.

» Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tridimensionais) de museu, que sao criagdes artis-
ticas ou culturais de uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural, de informacgao, educagéao
e entretenimento.

= Centros de documentacao ou informagao: € um érgao/instituicao/servico que busca juntar, armazenar,
classificar, selecionar e disseminar informagéao das mais diversas naturezas, incluindo aquelas proprias da
biblioteconomia, da arquivistica, dos museus e da informatica.

PRINCiPIOS
A arquivologia possui uma série de principios fundamentais para o seu funcionamento. Sao eles:

* Principio da proveniéncia, respeito aos fundos ou método histérico: fundo é um conjunto de docu-
mentos de uma mesma proveniéncia. Eles podem ser fundos abertos ou fechados.

O Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados novos documentos em funcgao do fato de a en-
tidade produtora continuar em atividade.

Além disso, o Fundo fechado é aquele que nao recebe acréscimo de documentos, uma vez que a entidade
produtora ndao se encontra mais em atividade. Porém, ele pode continuar recebendo acréscimo de documentos
desde que seja proveniente da mesma entidade produtora de quando a organizagao estava funcionando.
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