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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de diferentes géneros
Tipologia textual

Niveis de linguagem e variagao linguistica

Sentido proprio (denotagao) e figurado (conotagao)

Figuras de linguagem

Silabas e tonicidade Encontros vocalicos e encontros consonantais (ditongos,
tritongos e digrafos)

Acentuacao grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas ....
Homonimos e parénimos

Classes de palavras; Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos
pronomes; Emprego de pronomes

Formacao de palavras (derivagdo e composi¢ao); Vocabulos simples e compostos ....
Flexao nominal e verbal
Concordancia nominal e verbal

Termos da oragao e analise sintatica de periodos simples e periodos compostos;
Classificacado de oracbes

Reestruturagéo de frases
Pontuacéao

Redacéo oficial: carta, e-mail, ata, declaragao, contrato, parecer, procuracéo,
requerimento, memorando, oficio, edital €tC.) ...........ouviiiiiiiiiiiiiii

Questdes
Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO

Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa

Logica matematica qualitativa

Geometria basica

Algebra basica

Sistemas lineares

Calendarios

Numeracao

Analise combinatdria

Probabilidade

Progressdes aritmética e geométrica

Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, operagdes entre conjuntos
Operagbes com numeros reais (incluindo radiciagao e potenciacao)
Divisao proporcional (razao e proporgao)

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples e compostos

Equacéo de 1° e 2° graus

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos
Sistemas de medidas usuais

Noc¢des de estatistica e de probabilidade
Resolucéo de situagdes-problema
Questoes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias da administragéo

Planejamento, organizagao, diregdo e controle; estrutura organizacional
Processos administrativos

Analise e melhoria de processos

Gestao por resultados. indicadores de desempenho

Gestao da qualidade

Relatorios gerenciais

Gestao de riscos

Compliance e governanca

Administracao Publica: principios constitucionais da administragédo publica
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Governanga e gestao estratégica no setor publico
Modelos de gestao

Accountability; transparéncia

Controle interno e externo

Contratos administrativos e nogdes de licitagdes conforme a Lei Federal n°
13.303/2016

Decreto Estadual n® 1.007/2016 e suas alteragdes

Gestao de Pessoas: recrutamento e selegao; treinamento, desenvolvimento e
educacao corporativa; avaliagdo de desempenho; gestao por competéncias; clima
organizacional; politicas de remuneragao; saude e segurancga do trabalho; qualidade
de vida no trabalho (QVT); legislacao trabalhista, rotinas basicas em gestédo de
pessoas, planos de cargos e salarios, dimensionamento do quadro de pessoal,
analise e descricao de cargos e funcdes, folha de pagamento, gestao de carreiras,
relacdes trabalhistas e gestao de conflitos

Orcamento e Finangas Publicas: ppa, |do e loa; créditos adicionais; execug¢ao
orcamentaria; analise de despesas. instrumentos de planejamento governamental....
Gestao Patrimonial: bens moveis, imdveis; semoventes; alienagao de bens moveis ...

Gestao Financeira e Orgamentaria: planejamento e execugio orgcamentaria; receitas,
despesas, custos e analise de gastos; elaboracdo e acompanhamento de orgamento;
fluxo de caixa; demonstragdes contabeis e indicadores financeiros; controle e
prestacdo de contas

Gestao de Projetos: conceitos, ciclo de vida, partes interessadas, escopo, tempo,
custos, riscos, comunicagao e qualidade; metodologias tradicionais e ageis; uso de
ferramentas de gerenciamento de projetos

Gestao de Contratos e Compras: processos de compras publicas, analise de custos,

formacéao de precos, fiscalizagdo contratual, elaboracdo de termos e documentos
técnicos

Gestao da Informacgéao e Processos: sistemas de informagao, gestdo documental,
uso de tecnologias de apoio a decisao, analise de dados e relatorios gerenciais

Etica e Legislagéo Profissional: Cédigo de Etica do administrador e normas
correlatas; atuagao profissional conforme regulamentagédo do Conselho regional de
administracdo

Nocbes de Auditoria e Compliance: auditoria interna, controles, conformidade
normativa, gestédo de riscos e elaboracao de pareceres técnicos

Questoes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagédo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informacgbes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengcdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo n&o esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacbes da frase.

Em resumo, a compreenséao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPpOos DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagdo. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informagdes.
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Raciocinio Logico

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragao de que um conjunto de proposig¢des iniciais leva a outra proposigao
final, que € uma consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento é a relagéo que conecta um
conjunto de proposigcoes, denotadas como P, P,,,... P, conhecidas como premissas do argumento, a uma pro-
posicéo Q, que é chamada de conclusédo do argumento.

P
P

premissas

n‘;ﬂ

— conclusbes

Exemplo:

* P.: Todos os cientistas s&o loucos.
* P, Martiniano é cientista.

* Q: Logo, Martiniano é louco.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que € um argumento formado por duas premissas
e uma conclusao.

Quando se trata de argumentos logicos, nosso interesse reside em determinar se eles séo validos ou inva-
lidos. Portanto, vamos entender o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

» Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a conclusdo decorre necessariamente das pro-
postas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

* P.: Todos os homens s&o passaros.
* P,: Nenhum passaro € animal.

» C: Logo, nenhum homem é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso n&o
implica na verdade das premissas ou da conclus&o.

Importante enfatizar que a classificagdo de avaliagdo de um argumento é a sua estrutura logica, e ndo o
teor de suas propostas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o argumento é considerado
valido, independentemente da veracidade das propostas ou das conclusoes.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio de diagramas de Venn, uma ferramenta extre-
mamente Util para essa finalidade, frequentemente usada para analisar a légica de argumentos. Vamos ilustrar
esse método com o exemplo mencionado acima. Ao afirmar na afirmacéo P1 que “todos os homens sao passa-
ros”, podemos representar esta afirmagéo da seguinte forma:

L/ a

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/cidasc-administrador?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-036JN-26-CIDASC-ADM

Maxi

educa

Conhecimentos Especificos

Dentre tantas defini¢gdes ja apresentadas sobre o conceito de administracdo, podemos destacar que:

“Administracao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizacdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragao vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administragado representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizacao de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, dire¢ao, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagdo bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administragdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizagdo e administragao por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracédo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragéo.
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