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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de diferentes géneros textuais: Ler, compreender e interpretar
textos diversos de diferentes géneros, compostos por diferentes linguagens,
redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes e sobre temas
diferentes

Reconhecer marcas argumentativas, identificando estratégias utilizadas e efeitos de
sentido. Estratégias de argumentacéo e posicionamento autoral em géneros diversos

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto, de seus principais tépicos e
das relacdes estabelecidas entre essas partes

Identificar o sentido global de UM teXtO. ...

Identificar fato e opinido. Estabelecer articulacao entre informagdes textuais, inclusive
as que dependem de pressuposicdes e inferéncias (seméanticas, pragmaticas)
autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor...

Identificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar,
PrOMOVET NUIMOT ETC.). ..evtiiieiiiiiiiiieeet e e e e e ettt e e e e e st e e e e e e e s e e e e e e e e e s anbbbnreeeeeeeaaans 9
Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra

parte do mesmo texto (intertextualidade). Estabelecer relacdes de sentido entre os
diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes

Inferir o sentido de palavras e/ou expressfes a partir do contexto

Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos
anaféricos e déiticos, operadores légicos e argumentativos, marcadores de
sequenciagao do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente) 15

Identificar mecanismos de coesao e de coeréncia textuais presentes em géneros

textuais diversos. Reconhecer a importancia da organizagéo grafica e diagramacao

para a CoeSa0 € COErENCIA dE UM TEXIO. ....uuuriiiiieiiiiiiiii et e e e e e e e 17
Reconhecer e analisar, em textos dados, a fungdo morfossintética das classes de
palavras e os efeitos de sentido (s) decorrentes desse uso

Reconhecer e analisar os recursos linguisticos que concorrem para 0 emprego da
lingua em diferentes funcdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes,
dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes verbais

Identificar variedades e adequagéao de linguagem
Analisar as caracteristicas linguisticas proprias de textos multissemidticos

Conhecimentos linguistico-textuais: Identificar e empregar recursos linguisticos
préprios da lingua escrita formal em géneros diversos: pontuagao
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Ortografia

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Colocacao pronominal

Estruturacdo de oracdes e periodos

Reconhecer a significacdo de palavras € eXpressOEes. .......ccvvvvvvevveeiiiiiieeviieiieeiiieeeeeeeen
Relagbes semanticas, légicas e enunciativas entre palavras, expressoes e frases. ..... 73
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MATEMATICA

CONJUNTOS. Representacao de um conjunto. Relagbes de pertinéncia e

inclusdo. lgualdade de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das
partes de um conjunto. Operag¢des com conjuntos: unido, intersegao, diferenca e
complementar. Produto cartesiano. Diagrama de Venn. Niumero de elementos de um
conjunto

CONJUNTOS NUMERICOS. Numeros naturais e inteiros: operacées fundamentais.

Numeros reais: operagfes fundamentais, potenciagdo e radiciagao, valor absoluto,
intervalos

Critérios de divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum,
decomposicdo em fatores primos

UNIDADES DE MEDIDAS. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa, angulo, energia, informatica e tempo. Transformac6es das
unidades de medidas

Razbes e proporgdes. Numeros e grandezas proporcionais

Regra de trés simples e composta

MATEMATICA FINANCEIRA. Porcentagens. Juros simples e compostos
GEOMETRIA PLANA. Semelhanca e congruéncia de figuras planas.Tridngulos e
poligonos. Circunferéncia e circulo. Relagbes métricas em tridngulos, circulos e
poligonos regulares. Area de poligonos. Area do circulo e de figuras circulares
GEOMETRIA NO ESPACO. Estudo e célculo de areas e volumes dos sélidos:
prisma, piramide, cilindro, cones e os respectivos troncos e esfera

FUNCOES. Conceito de fungdo. Dominio, contradominio, imagem. Graficos.
Composicao de funcbes. Funcgdes crescentes e decrescentes. Funcéo inversa.
Funcgao afim, fungdes polinomiais de primeiro e segundo grau, fungao exponencial,
funcao logaritmica e seus respectivos graficos
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SISTEMA DE EQUACOES LINEARES. Sistemas lineares homogéneos e néo
homogéneos. Resolucdo de sistemas lineares: escalonamento, regra de Cramer.
Sistemas equivalentes. Sistemas determinados, indeterminados e impossiveis

PRINCIPIOS BASICOS DE ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE.
Principio fundamental da contagem, arranjos, combinagdes, permutag¢des simples e
permutacdes com repeticdo. Probabilidade da unido de eventos, independéncia de
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Média, moda, mediana
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Administragéo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Conceituagéo de Material e

Patrimonio

Organizacao do Estado, entes federativos e estruturas de administragcdo publica
direta e indireta

Lideranca, empreendedorismo, motivacdo e comportamento organizacional
Gestao da inovacao

Inovacéo Centrada no Cidaddo: Necessidades da sociedade e design de servigos
O Patriménio dos 6rgaos publicos

Gestdo de compras, materiais e patrimdnio

Evolucédo da Administragdo Publica (Patrimonialismo, Burocracia e Administragdo
Publica Gerencial); Reforma do Estado no Brasil; Estado, Governo e Sociedade

Planejamento Estratégico e Planejamento Estratégico Situacional

Fundamentos da Governanca Publica: Conceitos e Evolugao Histdrica (Governo vs.
Governanca); Diferenca entre Governanca, Gestao e Accountability; Principios da
governanca publica; Mecanismos para o exercicio da governanca publica

Gestao de Riscos: Modelos de Gestao de Riscos, Identificacdo, Avaliacdo, Resposta,
Monitoramento e Comunicac¢ao de riscos

Gestao de pessoas aplicada ao setor publico
Integridade: Programa, pilares, plano, medidas

Gestao de processos; Conceitos da abordagem por processos; Acompanhamento e
controle de processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos ... 82
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SISTEMAS DE INFORMACAO, GOVERNO DIGITAL E
REGURSOS INFORMACIONAIS

Conceitos Fundamentais: componentes (hardware, software, dados, pessoas,
procedimentos) e tipos de sistemas de informacao (operacionais, gerenciais,
estratégicos)

Gestédo e Governanca de Tl: Conceitos, praticas e metodologias para alinhar a Tl aos
objetivos organizacionais e estratégicos

Governo Digital e Transformagé&o Digital no Setor Publico; Conceito e Principios do
Governo Digital: Objetivos, beneficios e principios basilares, como simplicidade,
transparéncia, participagao social e foco nas necessidades do cidadao; Estratégias
de Transformagao Digital: Planejamento e execugéo de agdes para digitalizagéo de
servigos publicos, unificagdo de canais e interoperabilidade de sistemas (como a
Rede GOV.BR e Conecta GOV.BR)

Servicos Publicos Digitais: Desenvolvimento e gestédo de plataformas como a Conta
GOV.BR e o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), assinatura eletrénica e
software publico
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Lingua Portuguesa

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretagcao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questao em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que € informar o ouvinte sobre um determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em raz&o disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por indugao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreenséo e interpretacdo de textos:

Para compreender melhor a compreensao e interpretacdo de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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Matematica

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia.
Por exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da
semana ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para
representar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto é uma coleg¢do bem definida de objetos ou elementos, que podem ser numeros,
pessoas, letras, entre outros. A defini¢cdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental para
a compreensao e manipulagédo dos conjuntos.

Simbolos importantes
: pertence
: ndo pertence
: esta contido

€

¢

C

¢: ndo esta contido
O: contém

»: nao contém

/: tal que

= implica que

&' se,e somente se

3. existe

: ndo existe

: para todo(ou qualquer que seja)

: conjunto vazio

Z 8 << ™©

: conjunto dos numeros naturais
Z: conjunto dos nimeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
I: conjunto dos numeros irracionais

R: conjunto dos numeros reais

Representacdes

Um conjunto pode ser definido:

Enumerando todos os elementos do conjunto
S={1, 3,5, 7, 9}

// a

N\
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Administracdo Publica

NocOEs DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

» Funcdes e Objetivos da Administracdo de Materiais

A administracdo de recursos materiais € uma area essencial da gestdo organizacional, responsavel por
planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdo, guarda, movimentagéo e
distribuicdo de materiais necessarios para o funcionamento das organizacdes. Tanto no setor publico quanto no
privado, a correta administracdo de materiais impacta diretamente a eficiéncia operacional, a redug¢ao de custos
e a qualidade dos servicos prestados.

» Definigao de Administragao de Materiais

Administragdo de materiais pode ser definida como o conjunto de atividades e processos que visa garantir
que os materiais certos estejam disponiveis no momento certo, na quantidade adequada, no local correto e com
0 menor custo possivel, sempre buscando atender as necessidades da organizacdo e de seus usuarios.

Ela envolve tanto os fluxos fisicos (compra, recebimento, armazenagem, distribuicdo) quanto os fluxos de
informacéo (registro, controle, acompanhamento).

Importancia Estratégica:

A administragdo de materiais ndo € apenas uma fung¢ao operacional: ela tem papel estratégico dentro das
organizacdes. Um bom gerenciamento de recursos materiais:

» Reduz custos operacionais ao evitar compras desnecessarias ou excesso de estoque.

= Garante a continuidade dos servicos, evitando paradas por falta de insumos.

= Contribui para a transparéncia e legalidade nos gastos, especialmente na administragéo publica.
= Apoia o planejamento institucional, fornecendo dados sobre consumo e necessidades futuras.

» Melhora a satisfagdo dos usuarios finais (setores internos ou cidadaos atendidos), garantindo a entrega
de bens e servigos em tempo habil.

Objetivos Principais da Administracdo de Materiais:

Os principais objetivos dessa area incluem:
= Disponibilidade: Garantir que os materiais necessarios estejam sempre disponiveis para uso.

= Custo minimo: Adquirir e manter os materiais com o menor custo total possivel, considerando néo
apenas o prego de compra, mas também custos de armazenagem, transporte, manutengao e obsolescéncia.

* Qualidade: Assegurar que os materiais atendam as especificagoes e necessidades da organizagao.
= Padronizacao: Promover a uniformizacéo de materiais, facilitando compras e controle.

= Controle: Monitorar os fluxos de entrada, saida e saldo dos materiais para evitar perdas, desvios e
desperdicios.

= Integragao: Garantir a comunicagéo entre os setores de compras, almoxarifado, finangas e usuarios
finais.

// a N\
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Direito Administrativo

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administra¢@o publica e as organiza¢gfes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administracao publica e organizagfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo. (Redacédo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - organizacado da sociedade civil: (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicido de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acoes
de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo
de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - administracao publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundacgoées,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsidiarias,
alcancadas pelo disposto no 8§ 9° do art. 37 da Constituicdo Federal ; (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obriga¢des decorrentes de relagéo juridica estabelecida
formalmente entre a administragcéo publica e organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividade ou de
projeto expressos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; (Redacao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Sistemas de Informagéao, Governo Digital e Recursos Informacionais

Os Sistemas de Informacdo sdo compostos por diversos componentes que trabalham de forma integrada
para processar dados e fornecer informagdes Uteis:

= Hardware: inclui dispositivos fisicos como computadores, servidores, roteadores, entre outros. O hardware
fornece a base fisica onde os sistemas de informacédo sdo executados.

= Software: sdo os programas que controlam o hardware e executam tarefas especificas, como sistemas
operacionais, aplicativos e ferramentas de produtividade.

= Redes: conjunto de dispositivos conectados que permitem a comunicagéo e a troca de informagdes entre
si, como LAN (Local Area Network) e WAN (Wide Area Network).

= Pessoas: sdo o0s usuarios e administradores que interagem com os sistemas de informacdo e tomam
decisBes baseadas nos dados processados.

TiPOs DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Sistemas de Processamento de Transag¢oes (SPT)

Os SPT séo sistemas voltados para a execucao e o registro das operacoes rotineiras da organizagdo, como
vendas, pagamentos, depdsitos e cadastros. Sdo responsaveis por registrar transag¢des do dia a dia com alto
volume de dados e baixa complexidade.

Exemplos tipicos séo os sistemas de ponto de venda (PDV), sistemas bancarios para saque e depdsito, e
sistemas de folha de pagamento.

Em concursos, costuma-se enfatizar que os SPT sao estruturados, operacionais e de uso diario, sendo a
base para os demais sistemas mais complexos.

Sistemas de Apoio a Decisdo (SAD)

Esses sistemas ajudam os gestores a tomar decisbes mais acertadas, por meio da analise de dados e
geracdo de cenarios. O SAD integra informacdes internas (como vendas ou producdo) com dados externos
(como mercado ou concorréncia) e apresenta alternativas.

Os SAD sao semiestruturados, ou seja, lidam com situagdes em que parte da decisao pode ser padronizada,
mas outra parte exige julgamento humano.

Bancas como FGV e FCC costumam perguntar sobre a diferenca entre SAD e SPT, destacando o papel
analitico do primeiro e o papel operacional do segundo.

Sistemas de Informacgao Executiva (EIS)

S&o sistemas desenvolvidos para os niveis mais altos da gestdo, como diretores e presidentes. Fornecem
resumos, indicadores estratégicos e dados agregados para apoiar decisdes amplas e estratégicas.

Possuem interfaces simples, geralmente com dashboards e painéis com graficos, facilitando a visualizagcéo
rapida de tendéncias e resultados.

O foco esta na visao estratégica e no auxilio a governancga corporativa.

Sistemas de Gestao Empresarial (ERP)

Os sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) integram todos os processos da organizagdo em uma
Unica plataforma, como finangas, recursos humanos, producgéo, logistica e vendas. A integracao é o ponto forte
desses sistemas.
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Planejamento, Or¢camento, Financas E Contabilidade Publica

O Estado desempenha um papel fundamental no equilibrio e na promoc¢éo do desenvolvimento econémico
e social de um pais, atuando por meio de politicas publicas e intervencdes diretas na economia. Esse papel se
concretiza através da gestao das finangas publicas, com destaque para o orgamento publico como instrumento
de planejamento e controle.

» Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia

A intervencdo do Estado na economia ocorre quando h& necessidade de corrigir falhas de mercado,
promover a justica social ou estimular o crescimento econdmico. Essa atuagao pode assumir diferentes formas
e dimensdes:

Intervengao Direta:

Ocorre quando o Estado participa ativamente da economia, seja como produtor de bens e servigos ou como
proprietario de empresas estatais.

= Exemplo: Petrobras, Eletrobras e outras empresas publicas.

Intervencao Indireta:

A administracao publica atua como reguladora e fiscalizadora das atividades econ6micas. O objetivo é
garantir que o mercado funcione de maneira equilibrada e dentro dos limites legais.

= Exemplo: Agéncias reguladoras como ANATEL (telecomunicagfes) e ANVISA (vigilancia sanitéaria).

Dimensao Alocativa:

O Estado intervém para alocar recursos em setores onde 0 mercado, sozinho, ndo atua de forma eficiente,
como salde, educacéo e seguranca publica.

= Exemplo: Construcéo de hospitais publicos e escolas.

Dimensao Redistributiva:

Por meio de politicas fiscais e sociais, 0 governo busca reduzir as desigualdades de renda e promover a
inclusdo social.

= Exemplo: Programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia.

Dimensao Estabilizadora:

O Estado intervém para corrigir desequilibrios econémicos, como inflagdo, desemprego e recessdes. Por
meio de politicas monetarias e fiscais, promove a estabilidade econdmica.

= Exemplo: Reducéo de impostos para estimular o consumo durante crises econdémicas.

» Func¢des do orcamento publico

O orgamento publico é um instrumento essencial para a gestao das finangas publicas. Ele detalha as receitas
(arrecadacdo de impostos, taxas e contribuicées) e as despesas do governo em um periodo determinado,
normalmente um ano fiscal. As principais fungdes do orgamento publico sao:
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Legislacéo

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar 0 exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, ha ordem interna e internacional,
com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a sequinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicacdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia,
caracteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagéo, a sua administracdo, a sua
normatizagao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico
caracteriza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogéo de
Governo do povo, pelo povo e para o0 povo.

Principio da Soberania Popular:

O paréagrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adocéo da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separagao dos Poderes:

A visdo moderna da separagéo dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.
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