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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagcido de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificacdo
do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, inten¢des do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacédo permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacéo é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressado ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagdo. Pode ser
apresentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagbes humanas. E por meio da linguagem
verbal que expressamos ideias, emog¢des, pensamentos e informacoes.
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Teoria Geral da Administracao

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administragdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores,
com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagdo, departamentalizacdo e administragéo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragao, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragéo.

i Taylor

Adm. Cientifica |-~
= ; ---

LN Fayol

\4 Teoria Classica ’Zj:"'

i Tarefas
Ve

. Abordagem | -

Classica

x Estruturas

[EDE

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
» Planejamento de produgéao e redugéo do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagbes:

= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;
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Contabilidade Geral

1. PATRIMONIO E VARIAGOES PATRIMONIAIS

Antes de estudar os conceitos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais, € necessario entender o
que é contabilidade e conhecer seus aspectos essenciais.

A Contabilidade é uma ciéncia social que tem por objeto o patrimdnio das entidades e seu objetivo é controlar
esse patrimonio, com a finalidade de fornecer informagdes aos seus usuarios.

OBJETO - PATRIMONIO

CONTABILIDADE - CIENCIA SOCIAL OBJETIVO - CONTROLE DESSE PATRIMONIO

FINALIDADE - FORNECER INFORMACOES AOS SEUS USUARIOS

A primeira definigao oficial de contabilidade foi aprovada no | Congresso Brasileiro de Contabilidade, ocorrido
em setembro de 1924

“Contabilidade ¢ a ciéncia que estuda e pratica as fungdes de orientagao, controle e registro dos atos e fatos
de uma administragcao econdémica, servindo como ferramenta para o gerenciamento da evolugao do patrimbnio
de uma entidade e, principalmente, para a prestagdo de contas entre os sécios e demais usuarios, entre os
quais se destacam as autoridades responsaveis pela a arrecadagao dos tributos de uma nagao ou regiao”.

Do conceito acima, pode-se extrair:

O campo de aplicagcao da contabilidade: Pessoas fisicas e juridicas (entidades), com ou sem fins
lucrativos, que detenham um patrimdnio.

Funcodes da contabilidade: Administrativa (controle do patriménio por meio do registro dos fatos contabeis)
e fungédo econdmica (que visa apurar o resultado daquela entidade: lucro ou prejuizo).

As entidades detentoras de patrimdnio e gestdo sdo chamadas de aziendas.

Essas entidades podem ter natureza econémica (sao aquelas entidades que visam ao lucro), econdmico-
social (visam ao lucro e, ao mesmo tempo, prestam servigos de natureza beneficente ou social) e social
(entidades beneficentes cujo objetivo n&o é o lucro).

Quem sédo os usuarios da contabilidade?

A Resolugdo CFC Ne 1.374/11 menciona como usuarios externos: investidores, financiadores e outros
credores.

Dessa forma, sdo exemplos de usuarios:

= Sdcios ou proprietarios, que querem saber qual a rentabilidade do negdcio no qual investem e os riscos
dessa atividade;

= Empregados, que desejam saber se a entidade tera condicdo de pagar seus salarios, beneficios e demais
encargos sociais;

= Administradores, que devem saber qual decisdo tomar em cada caso concreto;

= Credores em geral, tais como: fornecedores de mercadorias e os bancos, que necessitam ter seguranca
de que receberao, respectivamente, o valor das mercadorias entregues e dos empréstimos concedidos
(principal e juros);

= Governo, de forma ampla (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), a fim de estabelecer a politica
de tributagdo dessas entidades, fiscalizar suas atividades, etc.
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O Contabilidade Publica
A

LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICAGAO DESTA LEI

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de licitagao e contratagdo para as Administragées Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e abrange:

| - os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e os 6rgaos
do Poder Legislativo dos Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administragcao
Publica.

§ 1° Nao sao abrangidas por esta Lei as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas
subsidiarias, regidas pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto no art. 178 desta Lei.

§ 2° As contratagdes realizadas no ambito das reparticdes publicas sediadas no exterior obedecerao as
peculiaridades locais e aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma de regulamentagao especifica
a ser editada por ministro de Estado.

§ 3° Nas licitagdes e contratacdes que envolvam recursos provenientes de empréstimo ou doagéo oriundos
de agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou de organismo financeiro de que o Brasil seja parte, podem ser
admitidas:

| - condi¢des decorrentes de acordos internacionais aprovados pelo Congresso Nacional e ratificados pelo
Presidente da Republica;

Il - condigdes peculiares a selegédo e a contratagao constantes de normas e procedimentos das agéncias
ou dos organismos, desde que:

a) sejam exigidas para a obtengao do empréstimo ou doagao;
b) ndo conflitem com os principios constitucionais em vigor;

c) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo ou doagao e tenham sido objeto de parecer
favoravel do 6rgéo juridico do contratante do financiamento previamente a celebracao do referido contrato;

d) (VETADO).

§ 4° A documentagao encaminhada ao Senado Federal para autorizagdo do empréstimo de que trata o § 3°
deste artigo devera fazer referéncia as condi¢des contratuais que incidam na hipétese do referido paragrafo.

§ 5° As contratagdes relativas a gestao, direta e indireta, das reservas internacionais do Pais, inclusive as
de servigos conexos ou acessorios a essa atividade, serdo disciplinadas em ato normativo proprio do Banco
Central do Brasil, assegurada a observancia dos principios estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 2° Esta Lei aplica-se a:

// a

N\

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/eags-sad-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-022JN-26-EAGS-ADM

Maxi

educa

Nocoes de Direito Constitucional

» Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte

= O poder constituinte se revela sempre como uma questao de “poder”, de “for¢ca” e de “autoridade” politica
que esta em condi¢des de, numa determinada situagdo concreta, criar, garantir ou eliminar uma Constituicao
entendida como lei fundamental da comunidade politica[ LENZA, Pedro. Direito constitucional / Pedro Lenza.
— 25. ed. — Sao Paulo: Saraiva Educacgao, 2021. (Colecao Esquematizado®).].

= A titularidade do poder constituinte, como aponta a doutrina moderna, pertence ao povo. Nesse sentido,
afirma-se que poder constituinte significa, assim, poder constituinte do povo, e que deve ser concebido
como uma “grandeza pluralistica”, ou seja, como uma pluralidade de forgas culturais, sociais e politicas tais
como partidos, grupos, igrejas, associagoes, personalidades, decisivamente influenciadoras da formagao
de “opinides”, “vontades”, “correntes” ou “sensibilidades” politicas nos momentos pré constituintes e nos
procedimentos constituintes.

* Nesse sentido, seguindo a tendéncia moderna, o paragrafo unico do art. 1° da CF/88: “todo o poder emana
do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao”
(democracia semidireta ou participativa).

#  histdrioo |
= orgindrio
- ] |I_I-l;_IL'Ir'h_'IrIIJ J

o reformador
PODER COMNSTITUINTE SSies I LAET: LI ¥ decorrente |
= difuso | [ FEVISOT |

= Supranaconal |

LENZA, Pedro. Direito constitucional / Pedro Lenza. — 25. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2021. (Colegcdo Esquematizado®).

Hiato constitucional (revolug¢ao - mutagao - reforma - hiato autoritario):

= O hiato constitucional, também chamado de revolucao, verifica-se quando ha um choque (ou “divorcio”)
entre o conteudo da Constituicdo politica (uma das formas do direito legislado) e a realidade social ou
sociedade.

= A partir da quebra do processo constitucional, diante da ndo correspondéncia entre o texto posto e a
realidade social, podera surgir espaco para o denominado “momento constituinte” democratico e, assim,
diante da manifestacdo do poder constituinte originario, a elaboracdo de novo documento que encontre
legitimidade social.

= Ainda, diante da lacuna podera também ser verificada a necessidade de mudanca no sentido interpretativo
da norma posta, ou seja, o instituto da mutacao constitucional, pelo qual a “letra fria” do texto € mantida, mas
se atribui um novo sentido interpretativo, nos exatos termos da realidade social evolutiva.

= Em outro sentido, o vacuo de correspondéncia podera sinalizar a necessidade de manifestacao (formal) do
poder de reforma, por meio das emendas constitucionais, fazendo com que haja a manifestacao do poder
constituinte derivado reformador.

» Finalmente, a quebra podera dar espaco para a ilegitima outorga constitucional, manifestando-se o poder
autoritario e fazendo com que o hiato constitucional se transforme em hiato autoritario, que persistira mesmo
diante da edicao de textos (ilegitimos) como foi, por exemplo, durante o regime militar, o Al-5.
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Nogdes De Direito Administrativo

BREVE INTRODUGAO

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nao existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Caodigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, as regras que regem a atuagdo daAdministracdo Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragéo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

E um regime reservado para as relagdes juridicas

E um regime mais abrangente L RN
9 9 incidentes nas normas de direito publico

Consiste nas regras e principios de direito publico
e privado por meio dos quais, a Administragcido
Publica pode se submeter em sua atuagao

O ente publico assume uma posigao privilegiada
em relacao ao particular

» Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo séo regras que direcionam os atos da Administragao Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndo
estao listados na Constituicdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administragédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos:
Sao0 os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
gue todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislagao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, I, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizacao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administragao agir.
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Informatica

EpicAo DE TEXTOS EM WRITER

O WRITER ¢é um editor de texto amplamente utilizado, com ele podemos redigir cartas, comunicagoes,
livros, apostilas etc...

Vamos entao detalhar as principais funcionalidades:

Area de trabalho do Writer Nesta Area podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo com a
necessidade, segundo a imagem abaixo:
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A partir dai temos a area de trabalho do Writer onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatag¢des
desejadas e alinhamentos.

Abaixo estao as funcionalidades principais:

Categoria Funcionalidade Descrigao

Escolha entre diversas fontes e ajuste o
tamanho do texto.

Utilize estilos pré-definidos ou

Formatacao de Texto Fonte e Tamanho

Formatagao de Texto Estilos e Formatacao personalizados para titulos, subtitulos,
paragrafos, etc.
Formatagao de Texto Negrito, Italico, Sublinhado Formatacéao rapida para enfatizar texto.
Formatagao de Texto Cor da Fonte e Realce Modifique a cor do texto~e ap lique realce
para destacar informacdes importantes.
Parégrafo Alinhamento Alinhe o tgxto a esq.uer.d.a, direita,
centralizado ou justificado.
Parégrafo Recuo e Espagamento Ajuste recuos, espa’gamento entre linhas e
paragrafos.
. ~ Crie listas com marcadores ou listas
Paragrafo Marcadores e Numeracéo
numeradas.
. Quebras de Linha e de Insira quebras de linha e de pagina
Paragrafo . -
Pagina conforme necessario.
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