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CAMARA DOS DEPUTADOS

Analista Legislativo — Atribuicdo: Processo Legislativo E Gestao

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséao textual

Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual

Emprego de tempos e modos verbais
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Emprego das classes de palavras ..

Relagdes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao; Relagdes de
subordinagao entre oragdes e entre termos da oracao

Emprego dos sinais de pontuagao

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocacgao dos pronomes atonos

Reescrita de frases e paragrafos do texto

Significacao das palavras

Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto

Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade
Questdes

Gabarito

LINGUA INGLESA

Compreenséo de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua,
ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e
intertextuais

Itens gramaticais relevantes para compreensao de contelidos semanticos
Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa
Questdes

Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagao

das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Logica
sentencial (ou proposicional)Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas-verdade.
Equivaléncias. formacao de conceitos, discriminacédo de elementos. Falacias

Problemas de logica e raciocinio

Compreensao e analise da légica de uma situacgao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal

Raciocinio matematico

Raciocinio sequencial, reconhecimento de padrbes, orientacdo espacial e temporal... 42
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas

Problemas de contagem e no¢des de probabilidade

Nocbes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao

Questdes

Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pésburocratico. 1.1
Estado oligarquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-
estar, Estado regulador

Transparéncia da administragao publica

Controle social e cidadania

Accountability

Exceléncia nos servigos publicos

Gestao por resultados na produgao de servigcos publicos

Gestao por competéncias

Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Principios de governanga publica. Governabilidade e governanga
Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo)

Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas: construgao de agenda, formulagao
da politica e processo decisério

Politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacao e
democracia. Participacao, atores sociais e controle social. Gestao local, cidadania e
equidade social

Corrupcéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e
fatores que promovem a qualidade das politicas publicas
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Reformas administrativas e redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e reforma do aparelho do Estado

Mudancas institucionais: conselhos, organizagdes sociais (OS), organizagéo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos

Questoes
Gabarito

DIREITO CONSTITUGIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdes,
principios fundamentais, emendas constitucionais

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos

Organizacéo politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal e municipios
Administragao publica: Disposi¢cdes gerais, servidores publicos

Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores, atribuigdes, competéncias, reunides e comissoes;
Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgcamentaria

Poder Executivo: Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado ..
Poder Judiciario: Disposi¢des gerais; Orgaos do Poder Judiciario; Competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ); Composicdo e competéncia

Funcgdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas
Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas

Lei Complementar n° 95/1998

Crimes de Responsabilidade e abuso de autoridade: Lei n® 1.079/1950; Lei n°®
13.869/2019 (crimes de abuso de autoridade)

Procedimento Legislativo: Tipos de procedimento, ordinario, abreviado, sumario,
sumarissimo, especial e concentrado; Etapas e nogdes basicas; Comissdes,
pareceres, deliberacao, votacdo, sangao e veto

Matérias Legislativas: Projeto de lei ordinaria, complementar e delegada; Medida
proviséria; Projeto de decreto legislativo e projeto de resolu¢ao;Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC)Indicagdes, pareceres, requerimentos e vetos; Iniciativa
Legislativa: Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, tribunais e cidadaos
Processo Legislativo Orcamentario: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); As interfaces entre LDO, LOA,
Lei n°®4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Elaboragéao e aprovagao das leis de matéria orgamentaria; Proposta orgamentaria

e sua integracdo com PPA e LDO; Execucao financeira e créditos; Conceito e
instrumentos de execugao financeira

Questodes
Gabarito
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CIENCIA POLITICA

Ciéncia Politica

Teoria politica

Regimes politicos

Sistemas e formas de governo

Representagao politica

Poderes e relacdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario
Sistemas eleitorais

Teoria dos partidos politicos

Organizacao politica brasileira

Politica internacional contemporanea

Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais
Formacao do Estado brasileiro

Historia do voto e dos partidos no Brasil

Questdes

Gabarito

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E GESTAO

Governanga. Histérico da governanga corporativa (primérdios e grandes marcos no
mundo). Conceito de governanga corporativa. Principios da governanga corporativa:
Responsabilidade, transparéncia, equidade e Accountability. Teorias de governanga
corporativa: teoria da agéncia e teoria dos stakeholders. Abordagem comportamental
na governanga. Governanca e areas de controle: controles internos, auditoria e
compliance. Gestao de riscos e integridade

Estratégia. Conceito. Fundamentos de estratégia. Condigbes necessarias para se
desenvolver a estratégia. Questdes-chave em estratégia

Planejamento estratégico. Conceitos, métodos e técnicas. Modelos de gestao e
estruturas organizacionais. Planejamento institucional. Escolas de planejamento
estratégico. Ferramentas de planejamento estratégico. Analise SWOT. Balanced
Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagées, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Indicadores e sistema de medigdo de desempenho
organizacional. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores
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Gestao de Pessoas.Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéao,
motivagao, desempenho, engajamento, trabalho em equipe e colaboragao.

Clima e cultura organizacional, saude mental e bem-estar. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao, execugao

e avaliagdo. Gestao por competéncias: abordagens e ferramentas, mapeamento e
desenvolvimento das competéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia
de gestao e a interacao dessa atividade com as demais fungdes do processo de
gestdo de pessoas. Lideranga: natureza e estilos de lideranga

Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. Métricas de afericdo de
resultados. Trabalho hibrido

Gerenciamento de conflitos
Gestao da mudanca

Gestao de Projetos. Ciclo de vida e organizagao do projeto. Processos de
gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projeto.
Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. PMBOK 72 edicao.
Escritério de projetos (PMO). Conceitos de gestao de programas e de gestao de
portfélio de projetos

Gestao de Processos. Gerenciamento de processos de negoécio (BPM CBOK
v.4.0). Conceitos, modelagem de processos, analise de processos, desenho

de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformagao de
processos, tecnologias de BPM. Tipologia dos processos. Hierarquia do processo:
macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa. Reengenharia de

processos. Abordagens de melhoria de processos. Notagdo BPMN. Escritério de
processos: conceitos e atuagao

Questodes
Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizagao administrativa: Centralizagao, descentralizagao,
concentracao e desconcentragao; Administracao direta, indireta e funcional;
Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies, exting¢ao,
nulidades e revogagéao

Agentes publicos: Legislagao pertinente; Disposi¢des constitucionais aplicaveis;
Disposicoes doutrinarias; Conceito; Espécies; Cargo, emprego e fungao publica;
Requisicao; Regime juridico dos servidores publicos federais: admissao, demissao,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, acumulagao, regime
disciplinar, licenga e seguridade social

Poderes administrativos: Discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; Uso e abuso do poder

Controle da administracao publica: Controle exercido pela administragao publica;
Controle judicial; Controle legislativo
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Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro; Responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por
omissao do Estado; Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado;
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)

Lei de Acesso a Informacgao (Lei n°® 12.527/2011)

Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018)
Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784/1999)
Questdes

Gabarito

NOGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DADOS

Conceitos basicos de hardware e software. Funcionamento do computador.
Conhecimentos dos componentes

Noc¢des de sistema operacional (ambiente Windows 10 e 11)
MSOffice M365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Sharepoint e Teams)

Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Edge,

Mozilla Firefox, Google Chrome e similares)

Ferramentas de comunicacao e colaboragao: aplicativos de comunicag¢ao (Microsoft
Teams, Google Meet)

Correio eletrénico (webmail, cliente de e-mail)
Redes sociais

Computacao na nuvem (cloud computing)

Conceitos gerais de segurancga e governanga digital. Seguranga da informacao:
nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Programas de protegao (antivirus, firewall,
anti-spyware). Ameacas digitais (phishing, pharming)

Procedimentos de copia de seguranga (backup)

Tecnologias emergentes no setor publico. Conceitos basicos de inteligéncia artificial.
Técnicas de prompts

Etica e responsabilidade digital no servico publico

Ciéncia de Dados. Definicdo. Importancia. Aplicagdes. Dados. Conceitos, atributos,
métricas, transformacao de dados

Governanca da informacao
Questdes
Gabarito
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REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS,
REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL E CODI-
GO DE ETICA

Regimento Interno da Camara dos Deputados

Resolugédo n°® 17/1989 — CD, e alteragbes

Regimento Comum do Congresso Nacional

Resolugao n° 1/1970 — CN, e alteragdes (arts. 1°a 71 e 134 a 140)
Resolugao n°® 3/1990 — CN

Resolugado n°® 1/2002 — CN

Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados
Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender 0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao é a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagbes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo n&o esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagéo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressédo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagao. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informacoes.

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/camara-deputados-analista-legislativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-146DZ-25-CAMARA-DEP-ANALISTA

Maxi

educa

Lingua Inglesa

A compreenséo e interpretagado de textos em lingua inglesa vao muito além da simples tradugao de pala-
vras. Esse processo envolve a capacidade de entender o significado global do texto, reconhecer relagdes entre
suas partes e identificar como ele dialoga com outros textos e contextos. Para que isso ocorra de forma eficien-
te, é fundamental desenvolver tanto o dominio do vocabulario e da estrutura da lingua quanto a habilidade de
perceber relagdes intratextuais e intertextuais.

O processo de leitura em inglés requer ndo apenas o reconhecimento de palavras isoladas, mas a capa-
cidade de entender como essas palavras se organizam para construir significados complexos. Além disso, é
essencial que o leitor consiga identificar relagbes internas no texto, como a coesao entre paragrafos e a pro-
gressao de ideias, bem como conexdes externas, que envolvem referéncias a outros textos, contextos histori-
cos, culturais ou literarios.

A seguir, o tema sera explorado em trés partes: o dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, as rela-
¢des intratextuais e a intertextualidade no processo de leitura.

DOMIiNIO DO VOCABULARIO E DA ESTRUTURA DA LINGUA

O primeiro passo para uma compreensao eficaz de textos em inglés € o dominio do vocabulario. O vocabu-
lario pode ser dividido em dois tipos principais:
= Active vocabulary (vocabulario ativo): composto por palavras que o leitor € capaz de usar em sua
prépria producéao oral e escrita.

= Passive vocabulary (vocabulario passivo): formado por palavras que o leitor reconhece e com-
preende quando encontra em um texto, mas que pode ndo usar com frequéncia em suas proprias falas ou
escritas.

Para interpretar textos com precisao, é necessario ampliar o vocabulario passivo, pois ele representa uma
grande parte das palavras encontradas em leituras académicas, jornalisticas, literarias e técnicas. Estratégias
como a leitura regular de diferentes tipos de textos, o uso de flashcards, a pratica de contextos de uso e o es-
tudo de sinbnimos e antbnimos ajudam a expandir esse repertorio.

Além do vocabulario isolado, é fundamental compreender o uso de expressodes idiomaticas (idiomatic ex-
pressions), phrasal verbs, collocations (combinag¢des de palavras que ocorrem naturalmente) e false cognates
(falsos cognatos), que podem levar a interpretagdes equivocadas se nao forem bem conhecidos. Por exemplo,
o termo “actually” em inglés significa “na verdade” e ndo “atualmente”, o que é um erro comum entre estudantes
de inglés.

O dominio da estrutura da lingua (grammar structures) também ¢é essencial. Isso inclui o conhecimento de
tempos verbais (verb tenses), vozes ativa e passiva (active and passive voice), uso de modais (modal verbs),
estruturas condicionais (conditional sentences) e conjungdes (conjunctions) que conectam ideias. A compreen-
sdo da gramatica permite que o leitor identifique o papel de cada elemento no texto, facilitando a interpretacao
de informacgdes implicitas e explicitas.

Por exemplo, ao ler a frase “If | had known about the meeting, | would have attended,” o leitor deve reconhe-
cer que se trata de uma third conditional sentence, que expressa uma situagéo hipotética no passado, indicando
que o falante nao sabia da reunido e, portanto, ndo compareceu. Esse entendimento é crucial para interpretar
o significado além das palavras individuais.

O conhecimento gramatical também contribui para a identificacdo de referéncias anaféricas e cataféricas
(quando um pronome ou termo faz referéncia a algo ja mencionado ou que sera mencionado no texto), o que é
fundamental para manter a coesao e entender como as ideias se relacionam.

Assim, o dominio do vocabulario e da estrutura gramatical da lingua inglesa é o alicerce para uma leitura
eficiente, permitindo que o leitor va além da decodificagao de palavras para compreender o significado comple-
to do texto.
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Raciocinio Logico e Analitico

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas entre entidades diversas € uma competéncia funda-
mental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca conexobes
significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio,
desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolugdo de problemas complexos e para a tomada de decisbes informadas em
uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LAGIcCA PROPOSICIONAL

Uma proposigédo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
» Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposicao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p. Exemplo:
“‘Hoje é segunda-feira” € a mesma proposigao em qualquer contexto légico.

* Principio da Nao Contradi¢cao: uma proposicao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigao.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢édo € ou verdadeira ou falsa, nao existindo um terceiro
caso possivel. Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.” Exemplo:
“Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes
Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:
Sentenc¢as Abertas

Sao sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor I6gico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?’
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisao.”
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Administracao Publica

No Brasil, considerando a trajetéria histérica pela qual a gestdo das entidades governamentais passaram, a
Administragdo Publica tem evoluido de maneira positiva.

Arelevancia deste tema reside no contexto global de profundas transformagdes que a Administragao Publi-
ca tem experimentado, processo que teve inicio na década de 70 e engloba diversas correntes de pensamento,
formando o que é conhecido como “Nova Gestao Publica” (ou NPM, sigla em inglés para “New Public Mana-
gement”). Esta transformacao também se manifesta no cenério brasileiro. Para compreender a atual gestao
publica, é fundamental realizar uma analise retroativa e examinar sua evolugao ao longo das décadas.

Nos ultimos anos, em todo o mundo, temos observado um debate acalorado - ainda em curso - sobre o pa-
pel do Estado na sociedade contemporanea e o nivel de intervencao que deve exercer na economia. Na década
de 50, o economista Richard Musgrave identificou as trés fungdes classicas do Estado:

Funcao Alocativa: fornecer bens e servigos que o mercado nao prové de forma adequada.
Funcao Distributiva: promover ajustes na distribuicdo de renda.
Funcao Estabilizadora: evitar grandes oscilagées nos niveis de inflacdo e desemprego.

De fato, entre o periodo que vai de 1945 (apds o término da Segunda Guerra Mundial) e 1973 (ano do pri-
meiro choque do petrdleo), a economia mundial experimentou um notéavel crescimento econdmico, sendo este
periodo denominado como a “era dourada”.

Desenvolveu-se a concepg¢ao do Estado como provedor de bens e servigos, frequentemente denominado
Estado de Bem-Estar Social ou Welfare State. Isso resultou em uma expanséo significativa do papel estatal, e,
consequentemente, um aumento substancial nos custos operacionais da maquina publica.

No entanto, a partir dos anos 70, o ritmo de crescimento da economia global diminuiu, levando o Estado a
enfrentar desafios na execugao de suas funcdes, gradualmente perdendo sua capacidade de atender as cres-
centes demandas sociais. Essa conjuntura, somada a um crescente endividamento publico, resultou, principal-
mente nos anos 80, na chamada crise fiscal do Estado, caracterizada pela perda de capacidade para realizar
os investimentos publicos necessarios a um novo ciclo de expansdo econémica.

Da crise fiscal, passamos a crise de gestao do Estado, uma vez que a percepgao dos cidadaos em relagao
a disponibilidade de servigos publicos deteriorou-se gradualmente. O Estado, a medida que perdia a capaci-
dade de cumprir suas fungdes basicas, ndo conseguia acompanhar as crescentes pressdes por servigos como
saude, educacéo, seguranga publica, saneamento, entre outros.

Essa crise de gestao levou a tentativa de superar as limitagdes do modelo de administragao anterior, conhe-
cido como “modelo burocratico”, transformando-o em algo novo, que se assemelhasse mais ao modo de gestao
do setor privado, conceituado na esfera publica como “modelo gerencial”.

Portanto, a redefinicao do proprio papel do Estado emergiu como uma questao de alcance global nos anos
90. No Brasil, essa tematica adquiriu uma importancia crucial, dada a significativa presenga do Estado na eco-
nomia nacional. A reforma do Estado tornou-se uma preocupacéao constante, uma vez que o Estado nao conse-
guia mais responder eficazmente ao excesso de demandas, sobretudo no ambito social.

Em resumo, a Crise do Estado pode ser caracterizada pelos seguintes aspectos:

1) Uma crise fiscal, evidenciada pela progressiva deterioragdo das financas publicas, com o déficit publico
afetando negativamente os investimentos no setor privado.

2) Uma crise relacionada ao modelo de intervengao estatal na economia, marcando o esgotamento da es-
tratégia de estatizagdo. As empresas estatais ja nao podiam mais impulsionar o crescimento econémico dos
paises, e o paradigma do Estado interventor, conforme delineado pela economia Keynesiana, estava rapida-
mente perdendo sua relevancia.

3) Uma crise na forma de administrar o Estado, sinalizando a necessidade de transi¢do da administracédo
publica burocratica para um modelo de administrag&do publica gerencial.
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Direito Constitucional E Processo Legislativo

» Natureza

Segundo a doutrina classica o direito é dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado’.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificagéo dicotdmica
entre direito publico e privado (vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um conjunto
harmdnico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se que
essa classificagéo, segundo a doutrina, é atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformagodes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas e tdo somente em uma relagéo vertical
(Estado X Cidadao), passando a ser reconhecido também nas relagcdes horizontais (cidadao X cidad&o). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga mestra) da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1.°, lll, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituicdo, haja vista que ela envolve a perspec-
tiva historico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de Consti-
tuicdo deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constitui¢cao.

Conquanto exista diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia, a
propria Constituicdo, partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor José Afonso da Silva que afirma
que o direito constitucional é “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagéo e fundamen-
to do Estado, a articulacdo dos elementos primarios do mesmo e ao estabelecimento das bases da estrutura
politica”.

A partir dessa licdo do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituicdo Federal como sendo a
norma maxima de um Estado que estabelece sua organizacdo e fundamentos, trazendo as regras minimas
essenciais para sua subsisténcia e formacéao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, haja vista o principio da supremacia das nor-
mas constitucionais.

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional
€ de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional
Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf

y 7/ NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/camara-deputados-analista-legislativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-146DZ-25-CAMARA-DEP-ANALISTA

Maxi

educa

Ciéncia Politica

A Ciéncia Politica € uma das areas das ciéncias sociais, cuja funcao é estudar as estruturas politicas de
grupos humanos buscando compreender a organizagao que sirva de sustentaculo ao poder.

Desta forma, a ciéncia politica busca demonstrar os conceitos de Estado, Governo e formas de organizagao
humana, bem como proceder ao estudo de outras instituicbes referentes a ordem politica. Sao exemplos destas
instituicdes: as instituicdes de ordem religiosa e organizagdes ndao governamentais - ONGs.

Nesse sentido, com o fito de organizar a sociedade, a ciéncia politica busca fornecer um fundamento teérico
cientifico para conceder amparo a agao pratica tanto de governos, quanto de organizagdes politicas.

Na Grécia Antiga, os gregos conceituavam como “praxis”, a necessidade de pensar e refletir acerca de uma
acao antes de a colocar em pratica. Assim, a principal tarefa da ciéncia politica é fornecer uma base teérica a
praxis politica.

Ressalta-se que antes da existéncia da Grécia Antiga, houve sociedades que desenvolveram sistemas po-
liticos complexos com fundamento em maneiras de estabelecimento e organiza¢do do poder, como a China e
o Egito, por exemplo. Entretanto, os primeiros povos que comecara, a tentar estabelecer sistemas intelectuais
referentes ao modo como a pratica politica deveria ser organizada, foram os gregos.

= NOTA: Os gregos foram os primeiros povos a pensar sobre a praxis politica.

Nesse diapaséo, infere-se que os primeiros fildsofos a indagar acerca de como deveria ser a organizagao
politica garantidora da melhor forma de intervencéo pratica no mundo, foram: Sécrates, Platéo e Aristételes.

Todavia, no tempo dos filésofos classicos, a ciéncia da organizagao politica ainda nao era cogitada, porém,
€ possivel encontrar nesses fildsofos, a importancia histérica daqueles que anteriormente indagavam sobre a
forma como a politica deveria se organizar.

Ja entre o periodo do Renascimento e da modernidade, destaca-se a existéncia de fildsofos que contri-
buiram de maneira importante para a constituicdo da ciéncia politica, que foi estabelecida como uma ciéncia
metodica e bem articulada apenas no século XIX.

Ressalta-se que Nicolau Maquiavel, que escreveu um dos mais importantes tratados politicos da moder-
nidade sob a denominacao de “O Principe”, foi um dos fildsofos que mais se destacou durante o periodo do
Renascimento e da modernidade, tendo em vista que nesta obra, esse tedrico politico florentino buscou esta-
belecer as bases para um governante se manter em um governo de modo estavel.

Dando continuidade a histéria do pensamento politico, nos séculos XVI e XVII, os fildsofos Jean Bodin e
Thomas Hobbes, se empenharam a defesa do absolutismo como forma de governo.

Contudo, nesta linhagem, o fildsofo que conseguiu implantar uma nova forma de pensamento politico na
modernidade, denominada de “o liberalismo politico”, foi o inglés John Locke, que se tratava de um defensor
nato do sistema de governo parlamentar sob a forma de um sistema politico ndo acatador de abusos de um
governo centralizado, buscando desta forma, a permissao do direito natural a vida, a liberdade e, destacada-
mente, a propriedade privada.

Infere-se que antes do balizamento da ciéncia politica como ciéncia autdnoma, houve também, o auxilio
dos filésofos iluministas do século XVIII para pensar nos limites e atribuicées da politica no mundo moderno,
destacando-se dentre eles, os franceses.

De modo geral, os iluministas defendiam o fim do Antigo Regime, pois, este concentrava todo o poder po-
litico nas méaos do governante dando a ele o poder de forma irrestrita. Além disso, os iluministas defendiam
também, as formas de organizacao politicas garantidoras da conservacao de direitos a sociedade.
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Governanga, Estratégia e Gestao

HisT6RICO DA GOVERNANGA CORPORATIVA

A governancga corporativa, enquanto conceito estruturado, tem suas raizes na crescente complexidade das
relacbes econdmicas, especialmente a partir da Revolugao Industrial. O modelo societario moderno, que sepa-
ra a figura do proprietario (acionista) da do gestor (administrador), impulsionou a necessidade de desenvolver
mecanismos de controle e fiscalizacdo das decisdes empresariais. Esse distanciamento entre propriedade e
gestao tornou evidente o risco de conflitos de interesse e decisdes desalinhadas aos objetivos dos investidores,
dando origem a estudos e praticas voltadas a mitigacao desses riscos.

Nos Estados Unidos, a década de 1970 foi marcada pelo surgimento da teoria da agéncia, trazendo a luz as
problematicas inerentes a relagao entre acionistas e administradores. Posteriormente, escandalos corporativos
de grandes proporgdes — como os casos Enron e WorldCom no inicio dos anos 2000 — expuseram as falhas nos
sistemas de controle interno e deram impulso a legislagbes como a Sarbanes-Oxley Act (SOX), que reforgou
a exigéncia de praticas de governanga eficazes. No cenario global, a OCDE publicou em 1999 os “Principios
de Governancga Corporativa”, posteriormente atualizados, estabelecendo um padrao internacional para boas
praticas empresariais.

No Brasil, o tema ganhou relevancia a partir dos anos 2000, com a criagao do Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa (IBGC), responsavel pela difusao de diretrizes e manuais de boas praticas, especialmente
no contexto de empresas de capital aberto, estatais e organiza¢des do terceiro setor.

PRINCiPIOS DA GOVERNANGA CORPORATIVA

O IBGC e organismos internacionais como a OCDE convergem na defesa de quatro principios fundamentais
que sustentam a governanga corporativa moderna:

» Responsabilidade Corporativa

Implica o compromisso dos administradores com os efeitos de suas decisdes no longo prazo, considerando
nao apenas os acionistas, mas também os impactos sociais e ambientais. Significa agir de forma diligente, es-
tratégica e ética para garantir a perenidade da empresa.

» Transparéncia

Vai além da simples divulgagado de informagdes financeiras. Envolve a disposicdo em compartilhar dados
relevantes — positivos ou negativos — de maneira clara, objetiva e acessivel, permitindo que as partes interes-
sadas tomem decisdes informadas. A transparéncia reduz a assimetria de informacodes e fortalece a reputacao
institucional.

» Equidade

Trata-se do tratamento justo e isondmico de todos os stakeholders, respeitando seus direitos, interesses e
peculiaridades. No caso dos acionistas, a equidade é especialmente relevante no cuidado com os minoritarios,
que devem receber o mesmo nivel de consideragao que os controladores.

» Accountability (Prestacao de Contas)

E o dever de prestar contas de forma clara e continua, assumindo integralmente as consequéncias dos pro-
prios atos. Os gestores devem estar sempre prontos para justificar suas decisées, submetendo-se a avaliagdes
externas e mecanismos de controle.
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Direito Administrativo

» Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracdo Direta é correspondente aos 6rgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
¢ao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os érgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administracdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentraliza-
da.

Tendo o Estado a convicgéo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcéao, as novas entidades passarao a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragcao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribui¢cdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragao administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma institui¢cao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administragcado direta como na administragao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as secre-
tarias municipais e as cadmaras municipais; na administragéo indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagdao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

» Criacao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de érgaos da administragao publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizacao e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando ndo ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingdo de érgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagao e extingdo de 6rgéaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizacéo e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
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Nocoes de Tecnologia da Informagao e Dados

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, meméria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memadria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

GABINETE
Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma ag¢ao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicado em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

-

CPU
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O Regimento Interno Da Camara Dos Deputados, Regimento Comum Do Congresso

Nacional E Cédigo De Etica

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS RESOLUGAO N° 17, bE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos Deputados

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu funcionamento e processo
legislativo proprio a Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na conformidade do

texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgacao desta resolugéo, a Mesa elaborara e submetera a apro-
vagao do Plenario o projeto de Regulamento Interno das Comissdes e a alteracdo dos Regulamentos Adminis-
trativo e de Pessoal, para ajusta-los as diretrizes estabelecidas no Regimento.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que n&o contrarie o anexo Regi-
mento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de fevereiro de 1987, data da instalagao
da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da vigéncia desta resolugao.

Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolucéo sobre o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar. (Vide Re-
solugdo n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sesséao legislativa em curso, com seus atuais Presidente e Vice-Pre-
sidentes, as Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma da Resolugao n° 5, de 1989 , que teréo
competéncia em relagao as matérias das Comissdes que lhes sejam correspondentes ou com as quais tenham
maior afinidade, conforme discriminagao constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolug¢ao n° 20,
de 2004)

§ 1° Somente serdo apreciadas conclusivamente pelas Comissdes, na conformidade do art.

24, 1l, do novo Regimento , as proposi¢des distribuidas a partir do inicio da vigéncia desta Resolugao.

§ 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na Casa, pertinentes ao cumpri-
mento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, em relagao aos quais o Presidente
da Camara abrira o prazo de cinco sessdes para a apresentacdo de emendas nas Comissdes incumbidas de
examinar o mérito das referidas proposigoes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderangas constituidas, na forma das disposi-
¢bes regimentais anteriores, até a data da promulgac¢ao do Regimento Interno.

Art. 6° Até 15 de margo de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composi¢ao partidaria integrada pelo maior
numero de representantes, considerando-se Minoria a representagao imediatamente inferior.

Art. 7° Esta resolugcéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 8° Revogam-se a Resolugao n° 30, de 1972 , suas alteragbes e demais disposicdes em

contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.
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