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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br

Maxi

\Y/ educa




SUMARIO

Prefeitura de Andradas - MG
Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do

Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor
Argumentacgéo
Coeséao e coeréncia

Emprego dos pronomes demonstrativos; Emprego dos pronomes pessoais e de
tratamento

Emprego de tempos e modos verbais

Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
(relacdes de oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo,
=3 o3 50

Significagao vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagao e
denotagéo

Sintaxe da oracéo e do periodo
Emprego do acento grave
Pontuacgéo

Concordancias verbal e nominal
Regéncias verbal e nominal
Variantes linguisticas

Questbes

Gabarito

MATEMATICA

Raciocinio légico

Resolucéo de situacdes-problema

Operagdes com numeros reais

Minimo multiplo comum e méximo divisor comum
Raz&o e proporcéo

Porcentagem
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificacdo
do conteddo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢co de interpretacdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € 0 processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esté claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretacao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢co
para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informac6es nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implica¢ces da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao € a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as inten¢des do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagdo. Pode ser
apresentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interag6es humanas. E por meio da linguagem
verbal que expressamos ideias, emoc¢des, pensamentos e informagodes.
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Matematica

PROBLEMAS LoGIcOs

Resolver problemas légicos envolve interpretar informagdes, identificar relagdes e estruturar raciocinios que
levem a uma concluséo valida. Esse tipo de exercicio exige atencéo, organizacéo e a aplicacao de diferentes
estratégias para analisar padrdes, estabelecer conexdes e eliminar possibilidades incorretas. A ldgica esta
presente em diversas situagdes do dia a dia, desde tomadas de decisado até a resolugao de desafios matematicos.
Com a prética, é possivel aprimorar a capacidade de raciocinio e encontrar solu¢des de forma mais rapida e
eficiente.

Veja alguns exemplos:
1. (FGV)

Em um prédio ha trés caixas d’agua chamadas de A, B e C e, em certo momento, as quantidades de agua,
em litros, que cada uma contém aparecem na figura a seguir.

Abrindo as torneiras marcadas com x no desenho, as caixas foram interligadas e os niveis da agua se
igualaram.

Considere as seguintes possibilidades:
1. A caixa A perdeu 300 litros.

2. A caixa B ganhou 350 litros.

3. A caixa C ganhou 50 litros.

E verdadeiro o que se afirma em:
(A) somente 1;

(B) somente 2;

(C) somente 1 e 3;

(D) somente 2 e 3;

(E)1,2e 3.

Resolucéo:

Somando os valores contidos nas 3 caixas temos: 700 + 150 + 350 = 1200, como o valor da caixa sera
igualado temos: 1200/3 = 400I. Logo cada caixa deve ter 400 I.

Entdo de A: 700 — 400 = 300 | devem sair
De B: 400 — 150 = 250 | devem ser recebidos

De C: Somente mais 501 devem ser recebidos para ficar com 400 (400 — 350 = 50). Logo As possibilidades
corretas s&o: 1 e 3

Resposta: C.
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Nogdes de Direitos Humanos

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagbes Unidas (resolugéo 217 A lll) em 10 de dezembro
1948.

PREAMBULO

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos barbaros que
ultrajaram a consciéncia da humanidade e que o advento de um mundo em que mulheres e homens gozem de
liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado
como a mais alta aspiracéo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo império da lei, para que o ser
humano néo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relacdes amistosas entre as nagdes,

Considerando que os povos das Nagbes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos fundamentais do
ser humano, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher e
gue decidiram promover o progresso social e melhores condi¢cGes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Paises-Membros se comprometeram a promover, em coopera¢do com as Nacgbes
Unidas, o respeito universal aos direitos e liberdades fundamentais do ser humano e a observancia desses
direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensao comum desses direitos e liberdades é da mais alta importancia para
0 pleno cumprimento desse compromisso,

Agora portanto a Assembleia Geral proclama a presente Declaracdo Universal dos Direitos Humanos como
o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nac¢des, com o objetivo de que cada individuo
e cada 6rgdo da sociedade tendo sempre em mente esta Declaracdo, esforce-se, por meio do ensino e da
educacao, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢do de medidas progressivas de
carater nacional e internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos,
tanto entre os povos dos proprios Paises-Membros quanto entre os povos dos territérios sob sua jurisdicao.

ARTIGO 1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia
e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

ARTIGO 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaragéo,
sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra condigdo.

2. Nao seré também feita nenhuma distin¢cdo fundada na condi¢éo politica, juridica ou internacional do pais
ou territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territdrio independente, sob tutela, sem governo
préprio, quer sujeito a qualquer outra limitacdo de soberania.

ARTIGO 3
Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.
ARTIGO 4

Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em
todas as suas formas.
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Nocoes de Informatica

WiINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteracdo da famosa série de sistemas operacionais da
Microsoft.

Lancado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi projetado para oferecer uma experiéncia de
usuario aprimorada, juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudancas no design, tornando o Windows 11 visualmente
distinto em relacao as versdes anteriores.

Recursos do Windows 11

= Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface de usuario redesenhada, com um novo
menu Iniciar no centro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma barra de tarefas
simplificada. Essa mudancga visa fornecer uma aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado para ser compativel com a maioria dos
aplicativos e programas disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou para melhorar a
compatibilidade com aplicativos Android por meio da Microsoft Store.

= Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Windows 11 oferece melhor desempenho em
comparagdo com seu antecessor, gracas a otimizacdes no nucleo do sistema operacional e suporte a
hardware mais recente.

* Mudanc¢as no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionalidades de organizacéo de janelas no Windows
11 foram aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizacdo de aplicativos e janelas
abertas em varios monitores.

= Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem informacdes personalizadas, como noticias, clima
e calendério, diretamente na area de trabalho.

» Integracao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é integrado ao sistema operacional, facilitando a
comunicacgao e a colaboracao.

= Suporte a jogos: 0 Windows 11 oferece suporte aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o
Auto HDR, proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

* Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisitos de hardware mais rigidos em comparacgéo
com o Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender a determinadas
especificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Microsoft pode ter lancado versdes superiores do
sistema operacional no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer sistema operacional, as
versoes posteriores geralmente buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranca e a compatibilidade
com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolu¢do na familia de sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo
mudancas significativas na interface do usuéario e aprimoramentos no desempenho, enquanto mantém a
compatibilidade com a maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.
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Conhecimentos Especificos

A hierarquia publica pode ser definida como a relagdo juridica de subordinagdo existente no interior da
Administracdo Publica, por meio da qual 6rgdos e agentes situados em niveis inferiores estao sujeitos a dire¢ao,
coordenacédo e controle daqueles que ocupam posicdes superiores. Essa relacdo pressupfe uma organizagdo
escalonada da estrutura administrativa, permitindo que o Estado atue de forma harmoénica, evitando conflitos
internos e assegurando unidade de ac&o. E fundamental destacar que a hierarquia ocorre apenas no ambito
interno da Administracao, isto €, dentro de uma mesma pessoa juridica, e se manifesta entre 6rgéos e agentes
administrativos.

A principal finalidade da hierarquia € garantir organizacdo e eficiéncia a Administracdo Publica. Sem
uma estrutura hierarquizada, a atuacdo administrativa se tornaria caodtica, fragmentada e contraditoria,
comprometendo o interesse publico. A hierarquia permite a coordenacdo das atividades, a padronizacdo de
condutas, o controle dos atos praticados e a responsabilizacdo dos agentes, funcionando como verdadeiro
mecanismo de racionalizacao da atividade estatal. Por essa razao, a hierarquia esta diretamente relacionada
aos principios da eficiéncia, da legalidade e da supremacia do interesse publico.

Da hierarquia decorrem diversos poderes atribuidos ao superior hierarquico. O primeiro deles € o poder
de comando, que se traduz na possibilidade de expedir ordens, instru¢des e orientagdes aos subordinados,
determinando a forma como determinadas atividades devem ser executadas. Essas ordens, contudo, devem
sempre respeitar a legalidade. O dever de obediéncia do subordinado limita-se as ordens legais, inexistindo
obrigacdo de cumprir determinacdes manifestamente ilegais. Esse ponto € de extrema relevancia, pois o
cumprimento de ordem ilegal ndo afasta a responsabilidade do agente que a executa.

Outro poder decorrente da hierarquia é o poder de fiscalizagdo e controle. O superior hierarquico pode
acompanhar, supervisionar e avaliar os atos praticados pelos subordinados, corrigindo falhas e orientando a
atuacao administrativa. Esse controle € interno e se distingue do controle externo exercido por érgdos como o
Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. A fiscalizagao hierarquica permite a identificagdo de irregularidades
ainda no ambito da prépria Administragéo, fortalecendo o principio da autotutela.

A hierarquia também possibilita o exercicio do poder disciplinar, embora ndo se confunda com ele. O poder
disciplinar consiste na prerrogativa de apurar infragdes funcionais e aplicar sancdes aos servidores publicos. Ele
decorre da hierarquia, na medida em que somente existe disciplina onde hé relacéo de subordina¢éo. Contudo,
€ importante compreender que hierarquia e poder disciplinar séo institutos distintos, ainda que relacionados,
distincdo essa frequentemente explorada em provas objetivas.

Outro aspecto relevante da hierarquia é o poder de revisdo dos atos administrativos. O superior hierarquico
pode rever atos praticados pelos subordinados, seja para anula-los, quando ilegais, seja para revoga-los,
guando inconvenientes ou inoportunos. Essa possibilidade decorre do principio da autotutela administrativa,
consagrado pela jurisprudéncia e pela doutrina, e permite que a Administragdo controle seus proprios atos sem
necessidade de intervengdao judicial.

A delegacdo e a avocacgdo de competéncias também sdo manifestagfes diretas da hierarquia. A delegagéo
ocorre quando o superior transfere a outro agente o exercicio de determinada competéncia, visando maior
eficiéncia administrativa. A avocagao, por sua vez, consiste no chamamento temporario, pelo superior, de
competéncia originalmente atribuida ao subordinado. Enquanto a delegacéo é regra e amplamente admitida,
a avocacao é medida excepcional e deve ser justificada. Além disso, a lei estabelece competéncias que nao
podem ser delegadas, como a edi¢do de atos normativos e a deciséo de recursos administrativos.

Um ponto de extrema importancia, e que gera muitas confusdes entre os candidatos, diz respeito aos limites
da hierarquia. Nao existe hierarquia entre pessoas juridicas distintas. Assim, ndo ha hierarquia entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, uma vez que todos sdo entes federativos autbnomos. Da mesma forma,
em regra, ndo ha hierarquia entre a Administracdo Direta e a Administracao Indireta. O que existe nesse caso
€ a chamada vinculagao ou supervisao ministerial, que se caracteriza por um controle finalistico, limitado aos
objetivos definidos em lei, e ndo por subordinagao hierarquica.
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