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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e
concursos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identificacdo
do conteddo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢co de interpretacdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € 0 processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esté claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretacao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢co
para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimentos
prévios. A interpretacao é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envolver
deduzir informac6es nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmente
parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implica¢ces da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao € a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as inten¢des do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagdo. Pode ser
apresentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem
verbal que expressamos ideias, emoc¢des, pensamentos e informagodes.

// a

N\

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro

Maxi

educa

Matematica

OPERAGOES BASICAS

As operagbes basicas da matematica sdo a fundagdo sobre a qual todo o conhecimento matematico é
construido. Elas formam a base dos calculos e séo essenciais para a compreensdo de conceitos mais avan¢ados.
A seguir, abordaremos as operagodes de adigao, subtracdo, multiplicagao e divisdo, explorando suas definicoes
e propriedades.

» Adicao (+)
A adicao é a operacao que determina um numero para representar a jungao de quantidades.
Exemplo: 2 +3=5

No exemplo acima os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas, e 0 niumero 5 é a soma.

Propriedades da Adicao

* Propriedade Comutativa: A ordem dos numeros néo altera o resultado.

a+b=b+a
Exemplo: 1+2=2+1

» Propriedade Associativa: A maneira como 0s numeros sdo agrupados nao altera o resultado.
(a+b)+c=a+ (b+c)
Exemplo: (1+2)+3=1+(2+3)

= Elemento Neutro: O zero € o elemento neutro da adi¢cdo, pois qualquer numero somado a zero resulta no
préprio nimero.

a+0=a=0+a
Exemplo: 0 +3=3

= Fechamento: A soma de dois nimeros naturais € sempre um numero natural.

» Subtracgao (-)
A subtracio é a operacao que determina um numero para representar a diminuicdo de quantidades.
Exemplo:5-4=1

No exemplo acima o numero 5 é chamado minuendo, o numero 4 é o subtraendo e o numero 1 € a diferenca.

Propriedades da Subtracao

* Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos numeros altera o resultado.

a—b#b—a
Exemplo:5-2+#2-5

* Propriedade Nao Associativa: A maneira como 0s numeros sao agrupados altera o resultado.

(a—b)—c#a—(b—c)
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Legislacao e Politicas de Saude

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
salde publica do mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servicos de salde, abrangendo desde a atencao basica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo € uma tarefa
simples. A gestdo do SUS envolve a coordenagdo de milhares de unidades de saude, a administragdo de
grandes volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma
populacéo diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essencial que os principios e diretrizes do sistema
sejam observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servicos de salde no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

PRrRINciPIOS E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Salde (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua
organizacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal
e pela Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de
atender as necessidades de saude da populagdo de maneira justa e eficaz. A compreensao desses principios
€ essencial para entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

» Principios Doutrinéarios

Os principios doutrinarios sao aqueles que orientam o conceito e 0s objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filosoficas que guiam a prestacdo de servicos de saude no Brasil. Os trés
principais principios doutrinarios do SUS séo:

= Universalidade

Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servicos de saude,
independentemente de sua condigédo socioecondmica, idade ou localizagdo geografica. A universalidade implica
gue o SUS deve estar disponivel para todos, sem discriminagéo, garantindo a saide como um direito humano
bésico.

* Integralidade

Aintegralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levando em conta todos
0s aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que os servi¢cos prestados
nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevenc¢ao até a reabilitacao,
considerando o individuo como um todo.
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Conhecimentos Especificos

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a
partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto &, sdo explicitados
os valores e razdes da sua validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacao a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, €, no nosso caso, huma sociedade pluralista e democrética,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverdo ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas,
enquanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relacdo a essa empresa na
gual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que ndo seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissao. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de
valorizar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissbes regulamentadas criam um cddigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O codigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassacao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de codigos deontolégicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigacdes profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele nao pode fazer no exercicio da profissao.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a seleg¢ao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacdo profissional propicie ao
candidato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagé&o sélida na area de ética.

Tal formacéao, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel teérico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relacdo
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacéo, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relacéo aos prazos estabelecidos, 0 empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
solida de formagao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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