
https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro




sumário

su
m

ár
io

Língua Portuguesa
Interpretação de textos diversos..................................................................................... 1
Principais tipos e gêneros textuais e suas funções......................................................... 6
Semântica: sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo.................. 15
Emprego e diferenciação das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, 
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção. Tempos, modos e flexões 
verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de 
tratamento. Colocação pronominal................................................................................. 23
Concordâncias verbal e nominal..................................................................................... 42
Conhecimentos de regência verbal e regência nominal................................................. 45
Crase............................................................................................................................... 52
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).................................................................... 56
Pontuação....................................................................................................................... 60
Acentuação..................................................................................................................... 64
Figuras de linguagem...................................................................................................... 67
Funções da linguagem.................................................................................................... 72
Vícios de linguagem........................................................................................................ 73
Discursos direto, indireto e indireto livre......................................................................... 76
Questões......................................................................................................................... 80
Gabarito........................................................................................................................... 93

Matemática
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão............................ 1
Frações: frações equivalentes, simplificação de frações, conversão de fração em um 
número decimal, adição e subtração de números fracionários....................................... 3
Média aritmética simples................................................................................................. 9
Máximo divisor comum. Mínimo múltiplo comum............................................................ 10
Progressões aritmética e geométrica.............................................................................. 13
Operações com polinômios............................................................................................. 17

Prefeitura de Olímpia - SP
Enfermeiro

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro


sumário

su
m

ár
io

Equações de 1º e 2º grau................................................................................................ 24
Sistemas de equações de 1º e 2º graus......................................................................... 29
Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro, decâmetro, metro, decímetro, 
centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. 
Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de 
tempo: hora, minuto e segundo. Conversão de medidas................................................ 34
Área e perímetro de figuras planas................................................................................. 38
Volume de sólidos geométricos....................................................................................... 41
Razão e proporção.......................................................................................................... 49
Porcentagem. Juros e descontos simples....................................................................... 51
Regra de três (simples e composta)............................................................................... 56
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção...... 58
Teorema de Tales............................................................................................................ 64
Teorema de Pitágoras..................................................................................................... 66
Interpretação de gráficos e tabelas (dados estatísticos)................................................. 67
Questões......................................................................................................................... 75
Gabarito........................................................................................................................... 84

Legislação e Políticas de Saúde
Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do 
Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal; Controle 
social no Sistema Único de Saúde (SUS). Constituição Federal 1988, Título VIII - 
artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 
e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011.............................................. 1
História das políticas de saúde no Brasil e a Reforma Sanitária Brasileira.................... 43
Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alterações e atualizações. 46
Determinantes sociais da saúde..................................................................................... 56
Sistemas de informação em saúde................................................................................. 59
Estratégia Saúde da Família e Política Nacional de Atenção Básica............................. 64
Redes de Atenção à Saúde............................................................................................. 71
RDC nº 63, de 25 de novembro de 2011 – Dispõe sobre os Requisitos de Boas 
Práticas de Funcionamento para os Serviços de Saúde................................................ 73
RDC nº 36, de 25 de julho de 2013 – Institui ações para a segurança do paciente em 
serviços de saúde e dá outras providências................................................................... 80
NR 32 – Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde (Portaria nº 485, de 
11 de novembro de 2005)................................................................................................ 84

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro


sumário

su
m

ár
io

su
m

ár
io

Resolução CNS nº 453, de 10 de maio de 2012 – Aprova diretrizes para instituição, 
reformulação, reestruturação e funcionamento dos Conselhos de Saúde..................... 87
Resolução CNS nº 553, de 9 de agosto de 2017 – Dispõe sobre a carta dos direitos e 
deveres da pessoa usuária da saúde............................................................................. 92
Portaria de Consolidação nº 2, de 28 de setembro de 2017........................................... 100
Portaria GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de 
Consolidação GM/MS n.º 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre 
a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 
(PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do 
Sistema Único de Saúde (SUS)...................................................................................... 108
Política Nacional de Humanização (HumanizaSUS)....................................................... 126
Política Nacional de Vigilância em Saúde (PNVS).......................................................... 131
Programa Nacional de Segurança do Paciente.............................................................. 132
Bioética............................................................................................................................ 139
Questões......................................................................................................................... 140
Gabarito........................................................................................................................... 146

Conhecimentos Específicos
Aspectos éticos e legais da atuação do profissional de enfermagem; Código de Ética 
dos Profissionais de Enfermagem................................................................................... 1
Sistematização da assistência em enfermagem............................................................. 14
Teorias de enfermagem................................................................................................... 20
Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica............................................ 23
Farmacologia aplicada à enfermagem............................................................................ 26
Segurança do paciente................................................................................................... 37
Programa Nacional de Imunização................................................................................. 46
Sistemas de Informação em Saúde................................................................................ 56
Vigilância epidemiológica: agravos e doenças de notificação compulsória, 
instrumentos e métodos epidemiológicos....................................................................... 61
Educação em saúde; Promoção da saúde e prevenção de agravos: ensino ao 
paciente com vistas ao autocuidado............................................................................... 65
Administração em enfermagem: planejamento, organização dos serviços de 
enfermagem, estrutura e funcionamento dos serviços de enfermagem, tomada de 
decisão na administração da assistência e do serviço; Enfermagem e recursos 
humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento, seleção, 
treinamento, desenvolvimento e avaliação de desempenho e supervisão de 
enfermagem.................................................................................................................... 67
Normas, rotinas e manuais: elaboração e utilização na enfermagem............................ 70

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro


sumário

su
m

ár
io

Processamento de produtos para a saúde: meios de desinfecção e esterilização, 
gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde........................................................ 76
Urgência e emergência................................................................................................... 89
Assistência de enfermagem nas urgências: do aparelho respiratório, do aparelho 
digestivo, do aparelho urinário, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e 
esquelético, do sistema nervoso, ginecológicas e obstétricas, psiquiátricas.................. 92
Assistência de enfermagem nos diferentes tipos de choques........................................ 109
Assistência de enfermagem em queimaduras................................................................ 116
Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas................................................. 117
Assistência de enfermagem em acidentes com animais peçonhentos e mordeduras 
de animais....................................................................................................................... 119
Assistência integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, 
multiprofissional e interdisciplinar.................................................................................... 123
Prevenção e tratamento de feridas................................................................................. 128
Prevenção e tratamentos das Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT)............. 136
Assistência de enfermagem em saúde mental............................................................... 140
Política Nacional de Humanização.................................................................................. 159
Redes de Atenção em Saúde.......................................................................................... 163
Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto, hipertensão arterial 
sistêmica, infarto agudo do miocárdio, obesidade.......................................................... 165
Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, gestante e puérpera; Enfermagem 
materno-infantil e pediatria: atendimento de enfermagem à saúde materno infantil e 
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e período neonatal.............................................. 171
Cuidados de enfermagem à saúde do adolescente........................................................ 188
Atenção à saúde do idoso............................................................................................... 191
Atuação de enfermagem em Centro Cirúrgico de Central de Material........................... 193
Informações gerais sobre o município da Estância Turística de Olímpia: noções 
básicas do perfil socioeconômico, histórico, geográfico, demográfico e atualidades 
sobre o municípioInformações gerais sobre o município da Estância Turística de 
Olímpia: noções básicas do perfil socioeconômico, histórico, geográfico, demográfico 
e atualidades sobre o município...................................................................................... 204
Lei Orgânica do Município da Estância Turística de Olímpia.......................................... 208
Lei Complementar nº 01/1993 – Estatuto dos Servidores Públicos do Município da 
Estância Turística de Olímpia.......................................................................................... 257
Lei Complementar nº 138/2014 – Plano de Classificação de Cargos e Salários do 
Município da Estância Turística de Olímpia.................................................................... 290
Questões......................................................................................................................... 297
Gabarito........................................................................................................................... 305

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-olimpia-sp-enfermeiro


1

su
m

ár
io

Língua Portuguesa

Diferença entre Compreensão e Interpretação
A compreensão e a interpretação de textos são habilidades interligadas, mas que apresentam diferenças 

claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e 
concursos públicos.

Compreensão refere-se à habilidade de entender o que o texto comunica de forma explícita. É a identificação 
do conteúdo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforço de interpretação mais 
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e parágrafos, 
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que está sendo dito. Ou seja, a compreensão é o processo 
de absorver as informações que estão na superfície do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou 
inferências.

 ▸ Exemplo de compreensão: 
Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensão dessa frase nos leva a concluir apenas 

o que está claramente dito: Jorge, em determinado período de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretação envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implícitos e o esforço 
para compreender o que não está diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma análise 
mais profunda, considerando fatores como contexto, intenções do autor, experiências pessoais e conhecimentos 
prévios. A interpretação é a construção de significados que vão além das palavras literais, e isso pode envolver 
deduzir informações não explícitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

 ▸ Exemplo de interpretação:
Voltando à frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretação permite deduzir que Jorge provavelmente 

parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusão não está diretamente expressa, mas é 
sugerida pelo contexto e pelas implicações da frase.

Em resumo, a compreensão é o entendimento do que está no texto, enquanto a interpretação é a habilidade 
de extrair do texto o que ele não diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensão requer uma leitura 
atenta e literal, a interpretação exige uma leitura crítica e analítica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer 
inferências e até questionar as intenções do autor.

Ter consciência dessas diferenças é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade 
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questões irão exigir que o candidato saiba identificar informações 
explícitas e, em outras ocasiões, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e 
complexos.

Tipos de Linguagem
Para uma interpretação de textos eficaz, é fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que 

podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressão ajuda a identificar nuances e 
significados, o que torna a leitura e a interpretação mais precisas. Há três principais tipos de linguagem que 
costumam ser abordados nos estudos de Língua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem não-verbal e a 
linguagem mista (ou híbrida).

 ▸  Linguagem Verbal
A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicação. Pode ser 

apresentada de forma escrita ou oral, e é a mais comum nas interações humanas. É por meio da linguagem 
verbal que expressamos ideias, emoções, pensamentos e informações.
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Matemática 

Operações básicas
As operações básicas da matemática são a fundação sobre a qual todo o conhecimento matemático é 

construído. Elas formam a base dos cálculos e são essenciais para a compreensão de conceitos mais avançados. 
A seguir, abordaremos as operações de adição, subtração, multiplicação e divisão, explorando suas definições 
e propriedades.

 ▸ Adição (+)
A adição é a operação que determina um número para representar a junção de quantidades. 

Exemplo: 2 + 3 = 5

No exemplo acima os números 2 e 3 são chamados de parcelas, e o número 5 é a soma.

Propriedades da Adição
 ▪ Propriedade Comutativa: A ordem dos números não altera o resultado.

Exemplo: 1 + 2 = 2 + 1

 ▪ Propriedade Associativa: A maneira como os números são agrupados não altera o resultado.

Exemplo: (1 + 2) + 3 = 1 + (2 + 3)

 ▪ Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adição, pois qualquer número somado a zero resulta no 
próprio número.

 

Exemplo: 0 + 3 = 3

 ▪ Fechamento: A soma de dois números naturais é sempre um número natural.

 ▸ Subtração (-)
A subtração é a operação que determina um número para representar a diminuição de quantidades.

Exemplo: 5 - 4 = 1

No exemplo acima o número 5 é chamado minuendo, o número 4 é o subtraendo e o número 1 é a diferença.

Propriedades da Subtração
 ▪ Propriedade Não Comutativa: A ordem dos números altera o resultado.

Exemplo: 5 - 2 ≠ 2 - 5

 ▪ Propriedade Não Associativa: A maneira como os números são agrupados altera o resultado.
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Legislação e Políticas de Saúde

O Sistema Único de Saúde (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de 
saúde pública do mundo. Criado pela Constituição Federal de 1988, o SUS tem como base o princípio de que a 
saúde é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir 
o acesso universal e gratuito a serviços de saúde, abrangendo desde a atenção básica até procedimentos de 
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente não é uma tarefa 
simples. A gestão do SUS envolve a coordenação de milhares de unidades de saúde, a administração de 
grandes volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma 
população diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essencial que os princípios e diretrizes do sistema 
sejam observados com rigor, permitindo que a saúde pública atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestão do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se dá o funcionamento 
dos serviços de saúde no Brasil, especialmente no contexto de concursos públicos. Conhecer sua estrutura 
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliação, bem como os desafios 
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

Princípios e Diretrizes do SUS
O Sistema Único de Saúde (SUS) é regido por uma série de princípios e diretrizes que orientam sua 

organização e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituição Federal 
e pela Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de 
atender às necessidades de saúde da população de maneira justa e eficaz. A compreensão desses princípios 
é essencial para entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito à saúde.

 ▸ Princípios Doutrinários
Os princípios doutrinários são aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles 

estabelecem as bases éticas e filosóficas que guiam a prestação de serviços de saúde no Brasil. Os três 
principais princípios doutrinários do SUS são:

 ▪ Universalidade
Esse princípio determina que todos os cidadãos têm direito ao acesso aos serviços de saúde, 

independentemente de sua condição socioeconômica, idade ou localização geográfica. A universalidade implica 
que o SUS deve estar disponível para todos, sem discriminação, garantindo a saúde como um direito humano 
básico.

 ▪ Integralidade
A integralidade refere-se à oferta de cuidados de saúde de forma completa, ou seja, levando em conta todos 

os aspectos das necessidades de saúde dos indivíduos. Esse princípio visa garantir que os serviços prestados 
não sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensões da saúde, desde a prevenção até a reabilitação, 
considerando o indivíduo como um todo.
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Conhecimentos Específicos 

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a 
partir da reflexão filosófica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto é, são explicitados 
os valores e razões da sua validade1.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados 
diferentes fundamentos, em relação à reflexão moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituição social, e, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democrática, 
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de 
conduta que deverão ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto, 
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornará confiável ou não no meio social.

O mesmo raciocínio pode ser adotado em relação às pessoas que formam uma empresa, pois elas, 
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessárias para o bom ambiente 
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relação a essa empresa na 
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciência e liberdade, adotar uma 
postura que não seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional
A ética profissional está ligada à postura que se espera de um profissional, no exercício de uma determinada 

tarefa ou profissão. Ou seja, é a conduta que o indivíduo deve observar em sua atividade, no sentido de 
valorizar a profissão ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tão importante que as profissões regulamentadas criam um código de 
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que deverá ser observado pelas pessoas que exercerem a 
profissão. O código prevê, inclusive, penalidades para a não observância das normas, que podem culminar com 
a cassação do direito de exercer a profissão.

Os códigos de ética profissional também são chamados de códigos deontológicos, palavra que deriva do 
grego deon, que significa o que deve ser feito. O código deontológico é o conjunto dos deveres exigidos no 
exercício de uma determinada profissão, que se expressará em obrigações profissionais, ou seja, o que um 
profissional deve fazer e o que ele não pode fazer no exercício da profissão.

Formação do perfil profissional ético
Em geral, durante o processo de formação profissional, principalmente quando o estudante tem contato com 

o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos grandes critérios das empresas 
para a seleção de profissionais.

Por isso, é de fundamental importância que a escola ou o curso de formação profissional propicie ao 
candidato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formação sólida na área de ética.

Tal formação, no entanto, não pode se dar somente no nível teórico, mas, sobretudo no nível prático. É na 
condescendência ou não em relação aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relação 
às pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formação, como por 
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relação aos prazos estabelecidos, o empenho 
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que poderá se estruturar ou não uma base mais 
sólida de formação moral profissional.

O processo de formação é o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do 
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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