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Lingua Portuguesa

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para a compreensao e producao de textos em diversas
situagdes comunicativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos publicos. Ao compreender esses
conceitos, o candidato adquire a capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes textos que encon-
trara, além de aprimorar sua habilidade de redigir conforme as exigéncias de cada situacgao.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas que caracterizam a forma como o conteudo
€ apresentado, como o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e injuntivo. Ja os géneros
textuais sao as variadas manifestacoes desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao meio
de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opinido, entre outros.

Tipos TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS GERAIS
Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizacao que orientam a maneira como um texto é construi-
do, determinando sua fungédo comunicativa e as estratégias linguisticas empregadas em sua elaboracéo. Esses
tipos sdo considerados padrdes relativamente estaveis que definem a forma e o propésito do texto, orientando
o autor e o leitor sobre como a mensagem sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem com frequéncia em questdes de concursos pu-
blicos e que sao fundamentais para a compreensao da estrutura e organizagao dos textos: o descritivo, o injun-
tivo, o expositivo, o dissertativo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais possui caracteris-
ticas proprias que influenciam a maneira como o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e producao de textos de acordo com as demandas especificas de cada contexto.

TEXTO DIALOGAL
O texto dialogal é caracterizado pela interacao direta entre dois ou mais interlocutores, seja na oralidade
ou na escrita. Ele ocorre quando ha uma troca de falas, podendo se manifestar em diversos contextos comu-
nicativos, como conversas informais, entrevistas, pecas teatrais, roteiros cinematograficos e até em trechos de
narrativas literarias. Seu principal objetivo é estabelecer um intercdmbio de informacdes, ideias ou sentimentos
entre os participantes da comunicacéo.

Diferente dos textos predominantemente expositivos ou narrativos, o texto dialogal se constréi a partir da al-
ternancia de enunciadores, sendo marcado por turnos de fala e elementos discursivos que refletem a oralidade,
como interrupgdes, perguntas, expressdes de surpresa e variagdes no tom de voz. Embora o dialogo ocorra de
forma mais natural na linguagem falada, ele também pode ser estruturado na escrita, especialmente em obras
literarias e pecas teatrais.

Caracteristicas do Texto Dialogal:

Os textos dialogais possuem algumas caracteristicas especificas que os diferenciam de outros tipos textu-
ais:

1. Presenca de interlocutores — O didlogo é construido pela interagcdo entre duas ou mais pessoas, que
alternam suas falas ao longo do discurso.

2. Uso de marcas linguisticas da oralidade — Em situagdes informais, podem aparecer girias, repeticoes,
pausas e interjei¢cdes que simulam a espontaneidade da fala cotidiana.

3. Turnos de fala — Cada participante do didlogo tem sua vez de falar, criando uma estrutura interativa que
pode ser organizada por meio de travessdes, aspas ou marcas graficas especificas.

4. Perguntas e respostas — O didlogo frequentemente contém perguntas, respostas, afirmagdes e nega-
¢des, favorecendo a interacao entre os interlocutores.

5. Uso de pronomes de tratamento — Dependendo do contexto e do grau de formalidade, pode haver o

AN

uso de pronomes como “vocé€”, “senhor(a)”, “doutor”, entre outros.
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Raciocinio Logico - Matematico

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto de proposi¢des iniciais leva a outra proposicao
final, que € uma consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento € a relagdo que conecta um
conjunto de proposicoes, denotadas como P, P,,,... P, conhecidas como premissas do argumento, a uma pro-
posicao Q, que é chamada de conclusdo do argumento.

P
P

premissas

— conclusbes

n‘;ﬂ

Exemplo:

= P1: Todos os cientistas sdo loucos.
= P2: Martiniano é cientista.

= Q: Logo, Martiniano é louco.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que € um argumento formado por duas premissas
€ uma concluséo.

Quando se trata de argumentos logicos, nosso interesse reside em determinar se eles s&o validos ou inva-
lidos. Portanto, vamos entender o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

» Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a conclusao decorre necessariamente das pro-
postas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

* P1: Todos os homens sao passaros.
= P2: Nenhum passaro é animal.

= C: Logo, nenhum homem ¢é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso nao
implica na verdade das premissas ou da conclusao.

Importante enfatizar que a classificagdo de avaliagdo de um argumento é a sua estrutura logica, e ndo o
teor de suas propostas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o argumento é considerado
valido, independentemente da veracidade das propostas ou das conclusoes.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio de diagramas de Venn, uma ferramenta extre-
mamente Util para essa finalidade, frequentemente usada para analisar a légica de argumentos. Vamos ilustrar
esse método com o exemplo mencionado acima. Ao afirmar na afirmag¢ao P1 que “todos os homens s&o passa-
ros”, podemos representar esta afirmagao da seguinte forma:

L/ a
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Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural,Politica E Econémica Do

Estado De Goias E Municipio De Goiania

PANORAMA HISTORICO DOS CONFLITOS SOCIAIS EM GOIAS

Ao longo de sua histdria, o estado de Goias foi palco de diversos conflitos sociais, muitos dos quais ligados
a posse da terra, a exclusdo social e a luta por direitos basicos. Entender esse panorama é fundamental para
compreender os desafios sociais que ainda persistem na regiao.

» Formacgao histérica e estrutura fundiaria

Desde o periodo colonial, Goias se caracterizou por uma ocupagao territorial marcada por grandes proprie-
dades rurais. A economia baseada na mineragao e, posteriormente, na agropecuaria, incentivou a concentra-
¢ao de terras nas maos de poucos. Esse modelo gerou um desequilibrio estrutural entre grandes latifundiarios
e trabalhadores sem terra, que perdura até hoje.

No século XVIIl, com a descoberta de ouro na regido, houve um crescimento populacional rapido, mas
desorganizado. A Coroa Portuguesa instalou estruturas de controle e extragido, deixando de lado politicas de
inclusao e planejamento social. Com o esgotamento do ouro, muitos migrantes ficaram a margem da economia
formal, iniciando um histérico de exclusao econémica que se estenderia pelos séculos seguintes.

» Lutas por terra e territério

A concentragao fundiaria sempre esteve no centro dos conflitos em Goias. No século XX, principalmente a
partir da década de 1950, com o processo de modernizagao agricola e a mecanizacdo do campo, milhares de
trabalhadores rurais foram expulsos de suas terras ou perderam suas formas tradicionais de sustento. Esse
fendmeno gerou favelizagao nas cidades e migragao for¢ada.

Nas décadas de 1980 e 1990, o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) passou a ter forte
atuacdo no estado, organizando ocupacgdes e assentamentos como forma de pressionar o poder publico por
reforma agraria. Esses movimentos nem sempre foram recebidos com dialogo: muitos conflitos envolveram
violéncia, repressao policial e disputas judiciais prolongadas.

Além do MST, outros movimentos sociais ligados a questao indigena e quilombola também surgiram, reivin-
dicando nao s6 acesso a terra, mas também respeito a cultura, ao modo de vida e aos direitos garantidos por
lei. Em Goias, comunidades quilombolas como Kalunga e indigenas de etnias como os Ava-Canoeiro enfrenta-
ram — e ainda enfrentam — a invisibilidade institucional e a disputa por territérios tradicionais.

» Urbanizagao e novos conflitos

A urbanizacao acelerada em Goias, especialmente a partir da década de 1970 com a criagdo de Goiania e
o crescimento de cidades como Anapolis e Aparecida de Goiania, trouxe novos desafios. O éxodo rural pres-
sionou as cidades, que passaram a apresentar favelas, moradias precarias e servigos publicos insuficientes. A
falta de planejamento urbano e politicas sociais eficazes contribuiu para o surgimento de novos tipos de con-
flitos sociais, agora marcados por violéncia urbana, disputas por moradia e acesso a servigos basicos como
saude e educacao.

O surgimento de movimentos de moradores, associagdes comunitarias e organizagdes ndo governamentais
foi uma resposta popular a auséncia do Estado. Essas entidades atuaram e ainda atuam na luta por melhorias
nos bairros periféricos e na garantia de direitos.

» Discriminagao e exclusdo de grupos vulneraveis

Os conflitos sociais em Goias nao se restringem ao campo ou a moradia. Eles também se manifestam nas
desigualdades de género, raca e orientacdo sexual. A populagdo negra, quilombola, indigena, LGBTQIA+ e
mulheres enfrentam desigualdade de oportunidades, violéncia e marginalizagcao em diferentes contextos. Es-
sas lutas, muitas vezes silenciadas, também fazem parte do panorama histérico dos conflitos sociais goianos.
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Conhecimentos Especificos

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizagéo, diregdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacédo de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizacgao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

» Aspectos Fundamentais da Administragao

Para compreender plenamente a administragao, € essencial considerar alguns de seus aspectos fundamen-
tais:

= Processo Administrativo: A administracdo é um processo continuo e dindmico que envolve diversas ati-
vidades inter-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungdes basicas: planejar, organizar, dirigir
e controlar. Cada uma dessas fun¢des desempenha um papel crucial no funcionamento das organizagdes.

= Recursos Organizacionais: Os recursos que a administracado gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratacao, treinamento, desenvolvimento
e motivagao dos colaboradores.

= Financeiros: Envolvem a administragdo de recursos monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e
controle financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instala¢cdes e matérias-
-primas.

= Informacionais: Envolvem a gestao da informacgao, incluindo a coleta, processamento e disseminagéo
de dados relevantes para a tomada de deciséao.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na administracdo sao eficiéncia e eficacia:

= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de maneira correta, utilizando os recursos dispo-
niveis da melhor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.

= Eficacia: Refere-se a capacidade de atingir os objetivos e metas estabelecidos, ou seja, fazer as coisas
certas.

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tragido possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizacao, departamentalizagdo e administragdo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tragao.
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Legislagao

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposi¢coes gerais e servidores publicos

A expressao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, acdo ou funcao
de atendimento ao interesse coletivo. J& em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgéos e pessoas que
desempenham funcgao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administracdo Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e 6rgaos que desempenham uma funcao de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estao a servico
da coletividade.

» Principios da Administragao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacéo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administracdao Publica
Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m|o|IZ|—|rr

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sen&do de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisbes.

Principio da Legalidade

A Administracao Publica somente pode fazer o que
a lei permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relacado ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei nao proibe

Em relagdo a Administragao Publica

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua funcédo € sempre o interesse publico.
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