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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacio de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal
e conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois
processos € essencial nao apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e
concursos, onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distincdo entre compreensao e interpretacdo é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta
explicito, alcancando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando
compreendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo
os elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a
compreensdo passa pela habilidade de ler com atencéo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas
podem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como
conjungdes e preposig¢des requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes
entre as ideias.

= Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais
incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Raciocinio Logico - Matematico

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto de proposi¢des iniciais leva a outra proposicao
final, que é uma consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento € a relagdo que conecta um
conjunto de proposigoes, denotadas como P, P,,... P, conhecidas como premissas do argumento, a uma
proposicao Q, que é chamada de conclusao do argumento.

P
P

premissas

n‘;ﬂ

— conclusbes

Exemplo:

= P1: Todos os cientistas sdo loucos.
= P2: Martiniano é cientista.

= Q: Logo, Martiniano é louco.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que € um argumento formado por duas premissas
€ uma concluséo.

Quando se trata de argumentos l6gicos, nosso interesse reside em determinar se eles s&o validos ou
invalidos. Portanto, vamos entender o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

» Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a conclusdo decorre necessariamente das
propostas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

* P1: Todos os homens sao passaros.
= P2: Nenhum passaro é animal.

= C: Logo, nenhum homem ¢é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso nao
implica na verdade das premissas ou da conclusao.

Importante enfatizar que a classificagdo de avaliagdo de um argumento é a sua estrutura logica, e ndo o
teor de suas propostas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o argumento é considerado
valido, independentemente da veracidade das propostas ou das conclusoes.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio de diagramas de Venn, uma ferramenta
extremamente Util para essa finalidade, frequentemente usada para analisar a légica de argumentos. Vamos
ilustrar esse método com o exemplo mencionado acima. Ao afirmar na afirmacéo P1 que “todos os homens sao
passaros”, podemos representar esta afirmagao da seguinte forma:
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Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica E Econémica Do

Estado De Goias E Municipio De Goiania

PANORAMA HISTORICO DOS CONFLITOS SOCIAIS EM GOIAS

Ao longo de sua histdria, o estado de Goias foi palco de diversos conflitos sociais, muitos dos quais ligados
a posse da terra, a exclusao social e a luta por direitos basicos. Entender esse panorama é fundamental para
compreender os desafios sociais que ainda persistem na regiao.

» Formacao histérica e estrutura fundiaria

Desde o periodo colonial, Goias se caracterizou por uma ocupacgao territorial marcada por grandes
propriedades rurais. A economia baseada na mineragcdo e, posteriormente, na agropecuaria, incentivou a
concentracao de terras nas maos de poucos. Esse modelo gerou um desequilibrio estrutural entre grandes
latifundiarios e trabalhadores sem terra, que perdura até hoje.

No século XVIIl, com a descoberta de ouro na regido, houve um crescimento populacional rapido, mas
desorganizado. A Coroa Portuguesa instalou estruturas de controle e extracido, deixando de lado politicas de
inclusao e planejamento social. Com o esgotamento do ouro, muitos migrantes ficaram a margem da economia
formal, iniciando um histérico de exclusdo econdmica que se estenderia pelos séculos seguintes.

» Lutas por terra e territério

A concentracao fundiaria sempre esteve no centro dos conflitos em Goias. No século XX, principalmente a
partir da década de 1950, com o processo de modernizagao agricola e a mecanizagcdo do campo, milhares de
trabalhadores rurais foram expulsos de suas terras ou perderam suas formas tradicionais de sustento. Esse
fendmeno gerou favelizagdo nas cidades e migragao for¢ada.

Nas décadas de 1980 e 1990, o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) passou a ter forte
atuacao no estado, organizando ocupacgdes e assentamentos como forma de pressionar o poder publico por
reforma agraria. Esses movimentos nem sempre foram recebidos com dialogo: muitos conflitos envolveram
violéncia, repressao policial e disputas judiciais prolongadas.

Além do MST, outros movimentos sociais ligados a questdo indigena e quilombola também surgiram,
reivindicando n&o sé acesso a terra, mas também respeito a cultura, ao modo de vida e aos direitos garantidos
por lei. Em Goias, comunidades quilombolas como Kalunga e indigenas de etnias como os Ava-Canoeiro
enfrentaram — e ainda enfrentam — a invisibilidade institucional e a disputa por territérios tradicionais.

» Urbanizacao e novos conflitos

A urbanizacao acelerada em Goias, especialmente a partir da década de 1970 com a criagdo de Goiania e o
crescimento de cidades como Anapolis e Aparecida de Goiania, trouxe novos desafios. O éxodo rural pressionou
as cidades, que passaram a apresentar favelas, moradias precarias e servigos publicos insuficientes. A falta
de planejamento urbano e politicas sociais eficazes contribuiu para o surgimento de novos tipos de conflitos
sociais, agora marcados por violéncia urbana, disputas por moradia e acesso a servigos basicos como saude
e educacao.

O surgimento de movimentos de moradores, associagdes comunitarias e organizagdes ndo governamentais
foi uma resposta popular a auséncia do Estado. Essas entidades atuaram e ainda atuam na luta por melhorias
nos bairros periféricos e na garantia de direitos.

» Discriminagao e exclusao de grupos vulneraveis

Os conflitos sociais em Goias nao se restringem ao campo ou a moradia. Eles também se manifestam nas
desigualdades de género, raca e orientacdo sexual. A populagcdo negra, quilombola, indigena, LGBTQIA+ e
mulheres enfrentam desigualdade de oportunidades, violéncia e marginalizacdo em diferentes contextos. Essas
lutas, muitas vezes silenciadas, também fazem parte do panorama histérico dos conflitos sociais goianos.
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Conhecimentos Especificos

A administracdo é uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para
alcangar objetivos previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no setor publico quanto no
privado, pois todas as organizagdes, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao
eficiente para prosperar. Neste texto, abordaremos os conceitos basicos de administragcao e as caracteristicas
fundamentais das organizag¢des, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a
pratica administrativa.

A administragdo surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades
humanas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operagbes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administragao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancgas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragao € crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua area de atuagdo. A capacidade de planejar, organizar, dirigir e controlar é essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizagdes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestdo. Cada
teoria traz contribui¢cdes valiosas, ajudando a entender como as organizagdes funcionam e como podem ser
gerenciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisao do trabalho,
até a teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interacdo com o ambiente externo, as teorias
administrativas fornecem um arcaboucgo tedérico robusto para a pratica gerencial.

DEFINIGAO DE ADMINISTRAGAO

A administracdo € uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacao, diregcdo e controle dos
recursos organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em
um contexto amplo, pode ser vista como a coordenacgao de atividades para atingir objetivos comuns dentro de
uma organizacgao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

» Aspectos Fundamentais da Administragao

Para compreender plenamente a administracdo, é essencial considerar alguns de seus aspectos
fundamentais:

* Processo Administrativo: A administragdo é um processo continuo e dindmico que envolve diversas
atividades inter-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungdes basicas: planejar, organizar,
dirigir e controlar. Cada uma dessas fungdes desempenha um papel crucial no funcionamento das
organizacgoes.

* Recursos Organizacionais: Os recursos que a administragdo gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratacao, treinamento, desenvolvimento
e motivagao dos colaboradores.

* Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e
controle financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalagdes e
matérias-primas.

* Informacionais: Envolvem a gestdo da informacao, incluindo a coleta, processamento e disseminacao de
dados relevantes para a tomada de deciséo.
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Legislagao Aplicada ao Setor Publico

A ética é a parte da filosofia que trata da reflexdo sobre os principios que fundamentam a moral. Pode ser
entendida como uma teoria filosoéfica ou cientifica. Etica € um cddigo moral que pretende ser o Unico conjunto
de regras de conduta harmonicamente coerentes ao qual toda pessoa considerada moral deva obedecer’.

A necessidade de se definir os caminhos éticos a serem seguidos por profissionais de diversos ramos
especificos fez multiplicar, nos ultimos anos, os chamados “cddigos de éticas” relativos as mais diversas
profissdes (cédigo de ética da advocacia, codigo de ética da medicina, etc.)?.

Os “cédigos de ética” se caracterizam por principios e regras que visam justamente definir condutas a serem
seguidas por um determinado grupo de profissionais.

Nao poderia ser diferente em relagao a profissao dos servidores publicos, sobretudo quando se leva em
consideracao que a Administragdo Publica deve se pautar pelo principio da moralidade, sendo exigido de seus
agentes, aos quais se incumbe a materializacdo da vontade do Estado por meio de atos e procedimentos
administrativos, um comportamento regido pela ética.

Os “cédigos de ética” sdo mais que mero conjunto de leis a serem observadas por seus destinatarios, no
caso os servidores publicos, sob pena da sangao estatal; os “cédigos de ética” sao, na realidade um conjunto
de normas a serem observadas, nao por medo da violéncia do Estado por sua inobservancia (san¢ao), mas por
senso e consciéncia moral livre, autbnoma e intima, por convicgéo interna, de que os servigos publicos devem
orientar-se a consecucido do bem comum e prestigio a solidariedade social como meios de sobrevivéncia e
harmonia da sociedade para o que se exige o estrito respeito ao elemento ético que deve compor todo o agir
humano.

No que se refere aos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Federal, o Governo Federal, por meio

do Decreto n® 1.171/943, instituiu o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Referido Decreto descreve regras de conduta a serem seguidas pelos agentes publicos (regras deontoldgicas),
deveres fundamentais do servidor publico e também vedacgdes ao servidor publico.

Damesmaforma, considerada um dos pilares dalegislagao anticorrupgao, a Lei de Improbidade Administrativa
(LIA), nome pela qual ficou conhecida a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 19924, é dividida em trés segdes:

“I - Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito”;
Il - “Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario”; e
Il - “Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracdo Publica”.

Os Atos de improbidade administrativa atentam contra o Erario, resultam em enriquecimento ilicito ou
atentam contra os principios da administragao publica. Entre as penas previstas estdo o ressarcimento ao
Erario, a indisponibilidade dos bens e a suspensao dos direitos politicos®.

Nao obstante o reconhecimento da necessidade de atualizagao da Lei, seu texto sofreu alteracao pela Lei n°

14.230, de 25 de outubro de 20218, sendo alvo de intensos debates e controvérsias: para alguns criticos, houve
uma flexibilizagao da LIA, para outros buscou-se evitar seu uso politico.

Da lei original, apenas os artigos 15 e 19 ndo foram objeto de modificacdo. Todos os demais foram alterados
ou revogados.

1 CAVA, Wilson; GOMES, Celso Augusto dos Santos. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: alguns apontamentos.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Especializagdo) — Curso Gestao, Assessoramento e Estado-Maior, Escola de Formag&o
Complementar do Exército, 2018.

2 BORTOLETO, Leandro; MULLER, Perla. Nogbes de ética no servigo publico. Editora Jus Podivm, 2014.

3 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

4 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.

5 Alteragdes na Lei de Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429/1992 (Lei n® 14.230/2021). CADIP — CENTRO DE APOIO
AO DIREITO PUBLICO. Coordenadoria do Cadip (biénio 2022-2023). S&o Paulo, 15 de margo de 2023 (4%edi¢éo).

6 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14230.htm#art1.
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