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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacio de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal
e conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois
processos € essencial nao apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e
concursos, onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distincdo entre compreensao e interpretacdo é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta
explicito, alcancando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando
compreendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo
os elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a
compreensdo passa pela habilidade de ler com atencéo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas
podem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como
conjungdes e preposig¢des requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes
entre as ideias.

= Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais
incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Raciocinio Légico

Uma proposi¢cdo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia
completa, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposic¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS
Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:
» Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigéo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposicao ¢é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto lgico.
= Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigéo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cédo tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

CLASSIFICAGAO DAS PROPOSIGOES

Para entender melhor as proposicdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

» Sentencas Abertas

Sao sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao exprimem
um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
» Frases imperativas: “Desligue a televisao.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

» Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela € chamada de sentenca fechada.
Exemplos:

= Sentencga fechada e verdadeira: 2 +2=4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Conhecimentos sobre Histéria e Geografia de Rondénia

Relevo de Rondo6nia

O relevo do Estado de Rondénia é predominantemente pouco acidentado, com altitudes variando de 70
metros a pouco mais de 500 metros. Na regido norte e noroeste, parte da vasta Planicie Amazénica, encontra-
se no vale do rio Madeira, que € caracterizado por terras baixas e sedimentares.

As areas mais acidentadas estao localizadas no divisor de aguas das bacias do Madeira e do Machado,
onde registram elevagdes e depressdes, com altitudes que podem chegar a 800 metros na Serra dos Pacaas
Novos. Essa serra, que se estende de noroeste a sudeste, atua como um divisor entre a bacia do rio Guaporé-
Mamoré e as bacias dos afluentes do rio Madeira (Jaci-Parana, Candeias e Jamari), além da bacia do rio
Machado (Ji-Parana).

O relevo do estado apresenta uma diversidade de altitudes, com a maioria situada entre 70 e 600 metros.

As maiores altitudes sdo encontradas no municipio de Vilhena, que ultrapassa 500 metros, enquanto as
menores estao em Porto Velho, variando entre 90 e 200 metros. De forma geral, o relevo é caracterizado como
plano e suavemente ondulado, apresentando areas mais montanhosas em locais como Colorado D’Oeste,
Campo Novo de Rondénia, Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim e Sao Miguel do Guaporé, onde as
altitudes variam entre 400 e 600 metros.
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Conhecimentos Especificos

E o estudo da conduta das pessoas e suas implicacdes no ambiente de uma organizacdo. Visa alcangar
maior compreensdo acerca do contexto empresarial para compor o desenvolvimento seguro e continuo do
trabalho. O individuo aqui tem um papel importante na participagdo da organizagao, contudo, ele pode ser ou
nao o protagonista nos resultados.

Aqui sdo abandonadas as posigdes prescritivas e afirmativas (de como deve ser) para uma abordagem mais
explicativa e descritiva. A énfase nas pessoas é mantida dentro de uma posigéo organizacional de forma mais
ampla.

Os principais temas de estudos serdao sobre: Estilos de administragdo, Processo decisério, Motivagao,
Lideranca e Negociagéo.

Evolugcao no entendimento do individuo:

A analise do comportamento humano garante muitos beneficios a organizacao no geral. Como por exemplo
reter talentos e promover engajamento e sinergia entre os publicos alvo.

Garantir beneficios e um ambiente de trabalho harménico que encoraje a motivacao é responsabilidade da
organizagao, assim como, a cocriagao e o engajamento. Aplicando agdes referente a essa area de conhecimento
fica claro para os colaboradores que a organizagao visa desenvolver cada individuo da forma mais adequada
possivel.

Os agentes que influem no resultado satisfatério de um comportamento organizacional sao diversos:

Motivagao

E um fator dos principais que cooperam para atingir grandes resultados e, assim, uma boa rentabilidade
para a organizagdo. Uma equipe motivada se dedica mais e tem maior facilidade em entregar a demandas
segundo a qualidade esperada ou até acima.

Nesse ponto, para obter sucesso € indispensavel que o RH (Recursos Humanos) e os lideres tenham
sinergia. Atentando-se aos pontos vulneraveis que podem ser corrigidos com métodos e capacitagdes. Ja os
pontos fortes podem ser desenvolvidos de modo a se tornarem efetivamente crescentes.

Nao se trata apenas de ac¢des pontuais, as atividades precisam ser bem planejadas. E importante ter em
mente que a continuidade traz resultados a curto, médio e longo prazo. Se torna crucial o comprometimento
com a gestao correta para que se alcance o desenvolvimento de pessoas.

Lideranca

E responsavel pelo desafiador papel de gerir e conduzir pessoas a resultados satisfatérios. Nesse papel, as
organizagdes consideram de extrema importancia colocar um individuo de exceléncia, pois cada area necessita
de talentos adequados.

Administrar a equipe sinergicamente, alcangando metas, cumprindo prazos, motivando e inspirando cada
individuo a entregar cada vez melhor seu trabalho é funcdo de um bom lider. Para tanto o comprometimento,
planejamento, empatia e inteligéncia emocional, geram e mantém bons relacionamentos interpessoais.
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Legislagao

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO/RO.

O povo do Municipio de Porto Velho, por seus representantes, reunidos em Camara Constituinte, dentro do
espirito da Constituicdo Federal vigente, de instituir um estado democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade e a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a iqualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, sob a prote¢ao de
Deus, promulga a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.

TITULO |
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Porto Velho, parte integrante e autbnoma do Estado de Ronddnia e da Republica
Federativa do Brasil, reger-se-a por esta Lei Organica e outras leis que adotar, respeitando e observando os
principios e normas estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de seus representantes eleitos, ou
diretamente, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual e desta Lei Orgéanica.

Art. 2° O Municipio divide-se, administrativamente, em Distritos e Subdistritos.

Art. 3° S0 simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino e o Brasdo, adotados na data da vigéncia desta
Lei Orgénica, e outros que a lei venha a criar. (Revogado pela Emenda A Lei Orgénica N° 32/CMPV-99 De
04/03/1.999, publicada no D.O.M n°® 1.627 de 12/03/1999).

Art. 3° Sdo simbolos do municipio a Bandeira, o Hino e o Brasdo, adotados na data da vigéncia desta Lei
organica, a qual se inserem, dela fazendo parte integrante. (Redagao dada pela Emenda A Lei Organica N° 32/
CMPV-99 De 04/03/1.999, publicada no D.O.M n°® 1.627 de 12/03/1999).

§ 1° A Bandeira e o Brasao, com forma, dimensao proporcional e cortes mencionadas na Lei Municipal n°
249, de 11 de outubro de 1.983, serao desenhados em pdagina especial da Lei Municipal. (Incluido pela Emenda
A Lei Organica N° 32/CMPV-99 De 04/03/1.999, publicada no D.O.M n° 1.627 de 12/03/1999).

§ 2° O Hino composto de musica e poema, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n° 249, de 11 de outubro
de 1.983, sera transcrito em pagina especial da Lei Organica Municipal. (Incluido pela Emenda A Lei Orgéanica
N° 32/CMPV-99 De 04/03/1.999, publicada no D.O.M n° 1.627 de 12/03/1999).

Art. 4° Sao Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Art. 5° Constituem patriménio do Municipio:
| - os direitos que lhe forem atribuidos;

Il - os bens iméveis de seu pleno dominio, arrolados no ultimo balango patrimonial do exercicio imediatamente
anterior a vigéncia desta Lei Orgéanica;

lll - as rendas e proventos auferidos em decorréncia de atividades e servigos de sua competéncia;

IV - os terrenos da area urbana, esta definida em lei, de sua sede e das sedes dos Distritos, ndo pertencentes
a Unido, ao Estado e a terceiros com posse legitima;

V - outros que venha a adquirir por compra, doacao de terceiros ou por desapropriagao, na forma da lei;

VI - a herancga jacente, assim declarada por sentencga incidente sobre imével urbano;
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