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Língua Portuguesa 

A compreensão e a interpretação de textos são habilidades essenciais para que a comunicação alcance seu 
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens, 
é necessário que o leitor seja capaz de entender o conteúdo proposto e, além disso, atribuir significados mais 
amplos ao que foi lido ou visto. 

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreensão e interpretação, bem como reconhecer que 
um texto pode ser  verbal (composto por palavras) ou não-verbal (constituído por imagens, símbolos ou outros 
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explícita, ou seja, captar o que está diretamente 
apresentado. Já a interpretação vai além da compreensão, exigindo que o leitor utilize seu repertório pessoal e 
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos é essencial não apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos, 
onde a análise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distinção entre compreensão e interpretação é crucial, pois permite ao leitor ir além do que está explí-
cito, alcançando uma leitura mais crítica e reflexiva.

Conceito de Compreensão
A compreensão de um texto é o ponto de partida para qualquer análise textual. Ela representa o processo de 

decodificação da mensagem explícita  , ou seja, a habilidade de extrair informações diretamente do conteúdo 
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferências ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que está dito de maneira clara, reconhecendo os 
elementos essenciais da comunicação, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

 ▸ A Compreensão em Textos Verbais
Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicação, a com-

preensão passa pela habilidade de ler com atenção e reconhecer as estruturas linguísticas. Isso inclui:
 ▪ Vocabulário : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-

dem comprometer a compreensão, tornando necessário o uso de dicionários ou ferramentas de pesquisa 
para esclarecer o significado.

 ▪ Sintaxe: A maneira como as palavras estão organizadas em frases e parágrafos também influencia o 
processo de compreensão. Sentenças complexas, inversões sintáticas ou o uso de conectores como con-
junções e preposições requerem atenção redobrada para garantir que o leitor compreenda as relações entre 
as ideias.

 ▪ Coesão e coerência: são dois pilares essenciais da compreensão. Um texto coeso é aquele cujas ideias 
estão bem conectadas, e a coerência se refere à lógica interna do texto, onde as ideias se articulam de 
maneira fluida e compreensível.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensão exige a decodificação de todas essas estruturas. 
É a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor poderá garantir que absorveu o conteúdo proposto pelo 
autor de forma plena.

 ▸ A Compreensão em Textos Não-Verbais
Além dos textos verbais, a compreensão se estende aos textosnão-verbais  , que utilizam símbolos, ima-

gens, gráficos ou outras representações visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos não-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infográficos e até gestos em uma linguagem de sinais. 

A compreensão desses textos exige uma leitura visual aguçada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Raciocínio Lógico

Uma proposição é um conjunto de palavras ou símbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juízo sobre algo. Uma proposição afirma fatos ou ideias que podemos classificar como 
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo lógico, onde analisamos e manipulamos proposições 
para extrair conclusões.

Valores Lógicos
Os valores lógicos possíveis para uma proposição são:
 ▪ Verdadeiro (V), caso a proposição seja verdadeira.

 ▪ Falso (F), caso a proposição seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposição seja considerada uma declaração monovalente, pois admite apenas 
um valor lógico: verdadeiro ou falso.

 ▸ Axiomas fundamentais
Os valores lógicos seguem três axiomas fundamentais:
 ▪ Princípio da Identidade: uma proposição é idêntica a si mesma. Em termos simples: p≡p. 

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposição em qualquer contexto lógico.
 ▪ Princípio da Não Contradição: uma proposição não pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e não azul” é uma contradição.
 ▪ Princípio do Terceiro Excluído: toda proposição é ou verdadeira ou falsa, não existindo um terceiro caso 

possível. Ou seja: “Toda proposição tem um, e somente um, dos valores lógicos: V ou F.”

Exemplo: “Está chovendo ou não está chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificação das Proposições
Para entender melhor as proposições, é útil classificá-las em dois tipos principais:

 ▸ Sentenças Abertas
São sentenças para as quais não se pode atribuir um valor lógico verdadeiro ou falso, pois elas não expri-

mem um fato completo ou específico. São exemplos de sentenças abertas:
 ▪ Frases interrogativas: “Quando será a prova?”

 ▪ Frases exclamativas:  “Que maravilhoso!”

 ▪ Frases imperativas: “Desligue a televisão.”

 ▪ Frases sem sentido lógico: “Esta frase é falsa.”

 ▸ Sentenças Fechadas
Quando a proposição admite um único valor lógico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentença fecha-

da. Exemplos:
 ▪ Sentença fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

 ▪ Sentença fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”
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Noções de Informática

Backup é uma cópia de segurança que você faz em outro dispositivo de armazenamento como HD externo, 
armazenamento na nuvem ou pen drive por exemplo, para caso você perca os dados originais de sua máquina 
devido a vírus, dados corrompidos ou outros motivos e assim possa restaurá-los (recuperá-los)1.

Backups são extremamente importantes, pois permitem2:
 ▪  Proteção de dados: você pode preservar seus dados para que sejam recuperados em situações como 

falha de disco rígido, atualização malsucedida do sistema operacional, exclusão ou substituição acidental 
de arquivos, ação de códigos maliciosos/atacantes e furto/perda de dispositivos.

 ▪  Recuperação de versões: você pode recuperar uma versão antiga de um arquivo alterado, como uma 
parte excluída de um texto editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais já possuem ferramentas de backup e recuperação integradas e também há a 
opção de instalar programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas ferramentas, basta que você tome 
algumas decisões, como:

 ▪  Onde gravar os backups: podem ser usadas mídias (como CD, DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e 
disco rígido interno ou externo) ou armazená-los remotamente (on-line ou off-site). A escolha depende do 
programa de backup que está sendo usado e de questões como capacidade de armazenamento, custo e 
confiabilidade. Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas quantidades de dados, um pen-drive 
pode ser indicado para dados constantemente modificados, ao passo que um disco rígido pode ser usado 
para grandes volumes que devam perdurar.

 ▪  Quais arquivos copiar: apenas arquivos confiáveis e que tenham importância para você devem ser co-
piados. Arquivos de programas que podem ser reinstalados, geralmente, não precisam ser copiados. Fazer 
cópia de arquivos desnecessários pode ocupar espaço inutilmente e dificultar a localização dos demais da-
dos. Muitos programas de backup já possuem listas de arquivos e diretórios recomendados, podendo optar 
por aceitá-las ou criar suas próprias listas.

 ▪  Com que periodicidade realizar: depende da frequência com que os arquivos são criados ou modifica-
dos. Arquivos frequentemente modificados podem ser copiados diariamente ao passo que aqueles pouco 
alterados podem ser copiados semanalmente ou mensalmente.

Tipos de backup
 ▪  Backups completos (normal): cópias de todos os arquivos, independente de backups anteriores. Con-

forma a quantidade de dados ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arquivos copiados.

 ▪  Backups incrementais: é uma cópia dos dados criados e alterados desde o último backup completo 
(normal) ou incremental, ou seja, cópia dos novos arquivos criados. Por ser mais rápidos e ocupar menos 
espaço no disco ele tem maior frequência de backup. Ele marca os arquivos copiados.

 ▪  Backups diferenciais: da mesma forma que o backup incremental, o backup diferencial só copia ar-
quivos criados ou alterados desde o último backup completo (normal), mas isso pode variar em diferentes 
programas de backup. Juntos, um backup completo e um backup diferencial incluem todos os arquivos no 
computador, alterados e inalterados. No entanto, a diferença deste para o incremental é que cada backup 
diferencial mapeia as modificações em relação ao último backup completo. Ele é mais seguro na manipula-
ção de dados. Ele não marca os arquivos copiados.

 ▪  Arquivamento: você pode copiar ou mover dados que deseja ou que precisa guardar, mas que não são 
necessários no seu dia a dia e que raramente são alterados.

1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-backup/
2 https://cartilha.cert.br/mecanismos/
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Legislação Municipal

LEI ORGÂNICA DE MURIAÉ
LEI BÁSICA MUNICIPAL AUTÔNOMA E DEMOCRÁTICA, QUE, FUNDADA NA PARTICIPAÇÃO DIRETA 

DA SOCIEDADE CIVIL, INSTRUMENTALIZE A DESCENTRALIZAÇÃO DO PODER POLÍTICO COMO FORMA 
DE ASSEGURAR AO CIDADÃO O CONTROLE DE SEU EXERCÍCIO, O ACESSO DE TODOS À CIDADANIA 
PLENA E À CONVIVÊNCIA EM UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS, SOB 
O IMPÉRIO DE JUSTIÇA SOCIAL E SOB A PROTEÇÃO DE DEUS, PROMULGAMOS A LEI ORGÂNICA MU-
NICIPAL.

TÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

CAPÍTULO I
DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1º Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, às diretrizes orçamentárias, ao orçamento anual e 
aos créditos adicionais serão apreciados por Comissão Permanente da Câmara, com competências para: (Re-
dação dada pela Emenda à Lei Orgânica nº 8/1994)

§ 1º Todo o poder do Município emana do seu povo, que o exerce por meio de representantes eleitos dire-
tamente, nos termos da Constituição Federal e desta Lei Orgânica.

§ 2º É assegurado a todo habitante do Município, nos termos das Constituições Federal, Estadual e desta 
Lei Orgânica, o direito à educação, à saúde, ao trabalho, ao lazer, à segurança, à previdência social, à proteção 
a maternidade, à infância, à assistência aos desamparados, ao transporte, à habitação e ao meio ambiente 
equilibrado.

§ 3º O Município de Muriaé organiza-se e rege-se por esta Lei Orgânica e as leis que adotar, observados os 
princípios da Constituição Federal, e aos seguintes preceitos:

I - pelo sufrágio universal e pelo voto direto e secreto com o valor igual para todos;
II - pelo plebiscito;
III - pelo referendo;
IV - pela iniciativa popular no processo legislativo;
V - pela participação popular nas decisões do Município e no aperfeiçoamento democrático de suas insti-

tuições;
VI - pela ação fiscalizadora sobre a administração pública.
§ 4º A cidade de Muriaé é sede do Governo do Município e lhe dá o nome.
Art. 2º São poderes do Município, independente e harmônicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Parágrafo único. Salvo as exceções previstas nesta Lei Orgânica, é vedado a qualquer dos poderes delegar 

atribuições e, a quem for investido na função de
um deles, exercer a de outro.
Art. 3º A autonomia do Município se configura, especialmente pela: I - elaboração e promulgação da Lei 

Orgânica;
II - eleição do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;
III - Organização do seu Governo e Administração.
Art. 4º São objetivos prioritários do Município, além daqueles previstos no art. 166 da Constituição do Esta-

do:
I - garantir, no âmbito de sua competência, a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana, ad-

ministrando com transparência de seus atos e ações, com moralidade, com participação popular nas decisões 
e com a descentralização administrativa;

II - assegurar a permanência da cidade enquanto espaço viável e de vocação histórica, que possibilite o 
efetivo exercício da cidadania;
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Conhecimentos Gerais

Mundo
O Choque dos titãs: Trump versus Musk e as consequências para a geopolítica e a economia 

global
 ▪ A recente efervescência na relação entre Donald Trump e Elon Musk transcende uma mera disputa pesso-

al, revelando-se um episódio marcante com profundas implicações geográficas, históricas e geopolíticas.

 ▪ O embate, iniciado pela crítica de Musk a um projeto de lei republicano que visava eliminar subsídios a 
veículos elétricos, escalou rapidamente, com Trump ameaçando cortar contratos federais bilionários com em-
presas como Tesla, SpaceX e Starlink.

 ▪ A resposta de Musk foi igualmente contundente, sugerindo uma ligação de Trump com Jeffrey Epstein e 
chegando a pedir seu impeachment.

 ▸ Um olhar histórico: precedentes e rupturas
 ▪ Historicamente, a relação entre o governo e grandes corporações nos Estados Unidos sempre foi comple-

xa e, muitas vezes, ambivalente. Desde os “barões ladrões” do século XIX, que acumularam vastas fortunas 
e influência, até as gigantes de tecnologia da atualidade, a dinâmica de poder oscilou entre a colaboração e o 
confronto.

 ▪ O que torna o embate Trump-Musk particularmente notável é o rompimento de uma aliança tácita entre 
duas figuras de imenso poder e visibilidade.

 ▪ Anteriormente, Musk, embora excêntrico, era visto com certa simpatia por setores conservadores, espe-
cialmente por suas críticas à regulação excessiva e seu foco em inovação.

 ▪ A virada demonstra a fragilidade das alianças políticas e a disposição de Trump em utilizar o peso do go-
verno para retaliar oponentes, mesmo que estes sejam peças-chave da economia americana.

 ▪ O pedido de impeachment por parte de Musk, bem como a insinuação de envolvimento com Jeffrey Eps-
tein, também evoca um passado de escândalos políticos e figuras controversas na história americana. A sombra 
de Epstein, com sua rede de contatos influentes e acusações de tráfico sexual, adiciona uma camada sombria 
e explosiva a esta já volátil disputa.

 ▸ A perspectiva geográfica: o Vale do Silício e Washington em colisão
 ▪ Geograficamente, o conflito acentua a tensão crescente entre Washington D.C. e o Vale do Silício. Tradi-

cionalmente, o centro político dos EUA e o polo de inovação tecnológica operam em esferas distintas, embora 
interdependentes.

 ▪ O Vale do Silício, com seu espírito de disrupção e busca por autonomia, frequentemente colide com a bu-
rocracia e as regulamentações governamentais. 

 ▪ A ameaça de Trump de cortar contratos federais atinge o coração das operações de empresas como 
SpaceX e Starlink, que dependem fortemente de acordos governamentais para seus projetos espaciais e de 
conectividade.

 ▪ A Starlink, por exemplo, tem sido crucial na provisão de internet em áreas remotas e zonas de conflito, 
como na Ucrânia, demonstrando a intersecção entre tecnologia e geopolítica. A possibilidade de interrupção 
desses serviços não é apenas uma questão econômica para Musk, mas pode ter ramificações significativas 
para a infraestrutura digital e a segurança global.
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Conhecimentos Específicos

A Gestão Estratégica de Pessoas é um modelo de administração de recursos humanos que visa alinhar 
as práticas de gestão de talentos com os objetivos estratégicos da organização. Ao contrário de abordagens 
tradicionais, onde o foco principal é apenas no gerenciamento das atividades de RH, a gestão estratégica de 
pessoas integra o desenvolvimento de colaboradores aos planos de crescimento e inovação da empresa. Esse 
modelo considera que o capital humano é um ativo estratégico, capaz de gerar vantagem competitiva e de im-
pulsionar o sucesso corporativo em longo prazo.

A importância da gestão estratégica de pessoas se destaca no contexto atual, onde a complexidade do 
mercado e a competitividade crescente exigem das empresas uma abordagem mais alinhada e proativa para 
atrair, desenvolver e reter talentos. Ao adotar uma gestão que conecta os objetivos pessoais dos colaboradores 
às metas organizacionais, a empresa não só melhora o engajamento e o desempenho individual, mas também 
fortalece o comprometimento e a lealdade das equipes.

Nesse modelo, os processos de recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento e avaliação de de-
sempenho são desenhados com uma perspectiva estratégica. Cada etapa da gestão de pessoas é planejada 
para garantir que as competências e habilidades dos colaboradores estejam em sintonia com os resultados 
esperados pela organização. Além disso, a gestão estratégica de pessoas utiliza métricas e indicadores de de-
sempenho para monitorar e medir o impacto das práticas de RH nos resultados corporativos, permitindo ajustes 
e melhorias contínuas.

Nos pontos seguintes, exploraremos os conceitos e práticas da gestão estratégica de pessoas, entendendo 
como esse modelo contribui para a sustentabilidade e a competitividade organizacional. Compreender esse 
alinhamento é essencial para que as empresas consigam atrair e reter os melhores talentos, desenvolver uma 
cultura organizacional forte e, consequentemente, alcançar suas metas com eficácia e inovação.

Definição e princípios da gestão estratégica de pessoas
A Gestão Estratégica de Pessoas pode ser definida como uma abordagem que busca integrar o desenvolvi-

mento de recursos humanos com os objetivos estratégicos da organização, transformando a área de gestão de 
pessoas em uma parceira central da liderança corporativa. Esse modelo reconhece que o sucesso e a sustenta-
bilidade de uma empresa dependem diretamente do talento e do engajamento de seus colaboradores, tornando 
a gestão de pessoas um elemento essencial para a competitividade. A gestão estratégica, portanto, prioriza o 
desenvolvimento de competências e habilidades que suportam o crescimento e a inovação da organização, 
alinhando as metas individuais aos objetivos de longo prazo da empresa.

Existem três princípios fundamentais que sustentam a gestão estratégica de pessoas:
 ▪ Alinhamento com a Estratégia Organizacional: O principal princípio da gestão estratégica de pessoas 

é que todas as atividades de RH – como recrutamento, treinamento, avaliação de desempenho e retenção 
de talentos – estejam alinhadas à estratégia da empresa. Esse alinhamento permite que o capital humano 
trabalhe em prol das metas organizacionais, criando um ciclo de desenvolvimento mútuo onde tanto os co-
laboradores quanto a organização atingem seus objetivos. Dessa forma, cada colaborador entende como 
suas funções e habilidades contribuem para a visão estratégica da empresa, aumentando o engajamento e 
o comprometimento.

 ▪ Visão de Longo Prazo: Ao contrário de modelos de gestão que focam em necessidades imediatas, a ges-
tão estratégica de pessoas adota uma perspectiva de longo prazo, promovendo o desenvolvimento contínuo 
dos colaboradores e antecipando as competências que serão necessárias para os desafios futuros da or-
ganização. Essa visão de longo prazo implica a criação de programas de desenvolvimento e sucessão, que 
asseguram que a empresa esteja preparada para o crescimento sustentável e para eventuais mudanças. 
Além disso, a gestão de pessoas estratégica prioriza a retenção de talentos, pois reconhece que a lealdade 
e o envolvimento dos colaboradores impactam diretamente a estabilidade e o sucesso da empresa ao longo 
dos anos.
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