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INOVA Capixaba - ES
Analista Desenvolvimento de Gente

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto
Tipologia e géneros textuais

Marcas de textualidade: coesao, coeréncia; Dominio dos mecanismos de coeséao
textual

Intertextualidade

Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual

Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigcédo, Conjuncao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos

Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)
Acentuagéo grafica
Sinais de Pontuacao

Reescrita de frases e paragrafos do texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significagao das palavras; Semantica: Sindnimos, Antdnimos, Homénimos,
Parénimos, Denotacéo e Conotagao

Sintaxe: Relagbes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oragio;
Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oracao

Concordancia verbal € nominal
Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal

Figuras de linguagem
Questdes

Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugao de situagdes-problema envolvendo adi¢ao, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacao ou radiciagado com numeros racionais, nas suas representagcdes
fracionaria ou decimal

Porcentagem e juros

Razéao e proporgao

Regra de trés simples ou composta

Equacgdbes de primeiro e segundo grau

Sistema de equagbes do primeiro grau com duas incognitas

Solucao de problemas com grandezas e medidas

Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de
dispersao (variancia, desvio-padrao, amplitude)

Geometria: Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; Teoremas
de Pitagoras e de Tales

Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da contagem, permutacdo com
e sem repeticao; Arranjo; Combinacgao simples; Probabilidade da unido, intersecao,
complementar; Probabilidade condicional

Raciocinio Ldgico: Estruturas légicas

Logicas de argumentagao

Diagramas logicos

Sequéncias

Principio da regressao ou reversao

Questdes

Gabarito

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um
computador; Funcao e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um
computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de entrada e
saida de dados

Noc¢des de sistema operacional (Windows)

Internet: Navegacéo na Internet; Conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas
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Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacao de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé
e Numero de Paginas; Manipulagao de Imagens e Formas; Configuragao de pagina;
Tabelas

Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019): Formatag¢do da Planilha e de
Células; Criar calculos utilizando as quatro operacdes; Formatar dados através

da Formatagao Condicional; Representar dados através de Graficos. Férmulas e
funcdes

Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.)........................
Correio Eletrénico (e-mail)

Questodes

Gabarito

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragao Publica

Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierarquico; Disciplina;
Regulamentar; De Policia; Uso e abuso de poder

Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies;

Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagéo, revogacao e convalidagéo;
Decadéncia administrativA

Noc¢des de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do Estado
Legislacdo Federal:Constituicdo Federal de 1988: Titulo I, Capitulo Il, Secéo II: Da
Saude (Artigos 196 a 200)

Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao

e recuperacao da saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos
correspondentes

Lei Federal n°® 8.429/1992 que dispbe sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituicdo Federal

Legislagédo Estadual: Lei Complementar n°® 924, de 17 de outubro de 2019, que
autoriza o Poder Executivo a criar fundacao publica de direito privado denominada
Fundacéao Estadual de Inovacdo em Saude — iNOVA Capixaba e da outras
providéncias

Decreto n° 4585-R, de 05 de margo de 2020, que cria a Fundagao Estadual de
Inovacdo em Saude — iINOVA Capixaba, aprova o seu estatuto social e da outras
providéncias

Resolugdao CC/iINOVA n°® 02/2021 que revoga a Resolugdo CC/iNOVA n° 01/2020,
aprova o novo Regimento Interno e fixa a estrutura organizacional da Fundagao
Estadual de Inovagcao em Saude — iNOVA Capixaba

Resolugdo CC iNOVA n° 05-2021 que institui o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Fundagao Estadual de Inovagao em Saude — iINOVA Capixaba
Questdes

Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao de Pessoas: Recrutamento e selecao; Aplicagao de pessoas; Treinamento
e desenvolvimento; Remuneracao e beneficios; Gestao de performance; Provisao
de recursos humanos; Manutencéo de pessoas; Desenvolvimento de pessoas;
Monitoramento de pessoas; Métodos Tradicionais e Modernos sobre avaliagao de
desempenho; As técnicas de Comunicagao e Linguagem no contexto empresarial;
Da estratégia empresarial a estratégia de recursos humanos; O contexto da Gestao
de Pessoas; A Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual; A
Cultura Organizacional e seus componentes; Fungdes de RH: Cargos, Salarios e
Remuneragao

Administracao de Recursos Humanos em hospitais

Agentes Publicos: Espécies; Cargo, emprego e fungao publica; Concurso Publico
e Processo Seletivo; Acumulagéo de cargo, emprego e fungdoEstagio probatorio;
Estabilidade e efetividade; Provimentos originarios e derivados; Vacancia;
Vencimento e remuneragéo; Regime disciplinar

Organizacao: Tipos de organizagao; Estruturas organizacionais;
Departamentalizagdo; Organogramas e Fluxogramas

Planejamento estratégico; KPI's: Indicadores de Performance

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispbe sobre as sang¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art.
37 da Constituicao Federal; e da outras providéncias

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias

Questdes
Gabarito

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Saude Publica; Conceitos basico; Historia das Politicas de Saude no Brasil
Reforma Sanitaria
Pacto pela Saude (Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006)

Sistema Unico de Saude (SUS); Principais marcos histéricos e evolugdo dos
sistemas de saude; Criacao e evolugado do SUS; Principios do SUS; Estrutura

e organizacgao do SUS; Financiamento e Gestdo do SUS; Lei Federal n°® 8.080,

de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes; Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias

Niveis de atencao a saude (atengéo primaria, secundaria e terciaria)
Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude (Ministéri Saude, 2011)
axi
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Epidemiologia; Conceitos; Indicadores de saude

Epidemias e Endemias; Surto de doengas e investigagéo epidemiolégica
Principios da saude humanizada: Centrar o cuidado no paciente e na familia;
Comunicacao eficaz e empatica com os pacientes e suas familias; Promoc¢ao do
bem-estar emocional dos pacientes; Respeito a privacidade e confidencialidade do
paciente

Portaria do Ministério da Saude n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo alreviséo de diretrizes para a
organizagao da Atengao Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS)
Portaria GM/MS n°® 1.604, de 18 de outubro de 2023 que institui a Politi’ca Nacional
de Atencao Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema Unico de

Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004 que institui a Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Saude
para a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras
providéncias

Portaria n® 278, de 27 de fevereiro de 2014 que institui diretrizes para implementacgao
da Politica de Educacédo Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Saude
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Lingua Portuguesa

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdao em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos:

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

// a
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Raciocinio Logico-Matematico

a através da pratica e do entendimento dos conceitos fundamentais. A manipulagdo de nimeros racionais,
seja em forma fracionaria ou decimal, mostra-se como um aspecto essencial. A familiaridade com essas
representagcdes numeéricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a resolugéo
de uma ampla gama de questdes matematicas.

Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a
caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B,
ficando o bloco A com o dobro de agua armazenada em relagdo ao bloco B. Apés a transferéncia, a diferenca
das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolucgao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 ()
Substituindo a equagao ( Il ) na equagéao ( | ), temos:
2.B + 2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apés a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros

Resposta: E.

2. (AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.
(D) 95.000.
(E) 100.000.

// a
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Informatica

HARDWARE

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento (CPU),
unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memodria, etc.'. Outras partes extras chamados
componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessario
que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

» Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete

» Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos entre
os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma acgao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, efc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20
hardware%20s%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.

N\
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Principios da Administragao Publica

» Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e érgaos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {érgdos governamentais e orgaos
administrativos}.

Sentido estrito {pessoas juridicas, 6érgaos e agentes

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {funcao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem funcdes na Administragcao Publica que sado exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administracéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigdo de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungéo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragdo Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.

= Observacgao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais acopladas ao Estado, exercendo finalidades
de interesse imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem a personalidade
juridica de direito publico cometida a diversas nag¢des estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos
internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).
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Conhecimentos Especificos

E o método dentro da administragéo, que abrange um conjunto de técnicas dedicadas a extrair a maxima
competéncia do individuo dentro da organizagao.

As tarefas dessa gestéo sao:
Desenvolvimento de lideres
Atracao
Conservagéao
Administracéo
Reconhecimento
Orientagao

Utilizando uma série de estratégias administrativas, a Gestdo de Pessoas compreende e ocupa-se com
os interesses do individuo dentro da organizagao, dedicando-se principalmente pelo espirito de equipe, sua
motivacgdo e qualificacdo. E o conjunto integrado de processos dinamicos e interativos, segundo a definicéo
de Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo, atua na area de administragdo de
empresas e recursos humanos). Nela encontramos ferramentas que desenvolvem habilidades, comportamento
(atitudes) e o conhecimento, que beneficiam a realizagdo do trabalho coletivo, produzindo valor econémico
(Capital Humano).

Dedica-se a inserir melhoradas praticas de gestado, garantindo satisfagao coletiva e produtividade otimizada
que visa alcancar resultados favoraveis para o crescimento saudavel da organizagao.

Histoérico
O departamento pessoal foi iniciado no século XIX. Com a responsabilidade apenas de medir os custos
da empresa, produtividade nao era o foco. Os colaboradores eram apenas citados como Ativo Contabil na

empresa. Nao havia amplas relagées de motivacédo, ou de entendimento de ambiente organizacional com o
individuo ou vice-e-versa.

A teoria classica (mecanicista), entendia que o homem teria que ter uma organizag¢ao racional no trabalho
e seria estimulado através de recursos financeiros, falava-se mais na eficiéncia operacional. O homem era
entendido como homem econbmico, que seria recompensado e estimulado a partir da quantidade de recursos
financeiros que fossem a ele fornecido.

Apos isso, a Teoria das Relagdes Humanas comegou a compreender que o homem teria outras demandas
€ que o ambiente organizacional agora, também influenciava a sua produtividade, passou-se entao, a entender
o individuo a partir da teoria das relagées humanas.

Iniciando a CLT, na década de 30 - 50, as leis trabalhistas deveriam ser seguidas e isso deveria ser
supervisionado de perto por um responsavel, foi ai que a estrutura do RH (Recursos Humanos) comegou a ser
formada.

Com a evolugao do RH, a partir dos anos 70 o foco voltava-se entao para pessoas e nao para o burocratico
e operacional apenas. Tornando a estrutura mais humanizada inicia-se entdo, o conceito do planejamento
estratégico para conservar talentos e engajar a equipe, motivando-a; mais tarde chamariamos de Gestao de
Pessoas.
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Politicas Publicas de Saude

A saude publica € um campo essencial da medicina e da enfermagem, dedicado a prevengao de doencas,
prolongamento da vida e promogao da saude através dos esforcos organizados da sociedade. Diferente da
pratica clinica, que se concentra no cuidado individual, a saude publica abrange a saude das populagdes
inteiras. A histéria da saude publica € marcada por grandes avangos e transformagdes que moldaram a forma
como as sociedades enfrentam problemas de saude, desde as praticas rudimentares de higiene nas civilizagdes
antigas até as complexas politicas de saude do século XXI.

Entender a evolugado da saude publica é fundamental para profissionais de enfermagem, pois fornece uma
perspectiva historica que enriquece a pratica contemporanea e informa a implementacao de estratégias eficazes
para o cuidado da populacdo. Além disso, a histdria revela a interconexao entre fatores sociais, econémicos e
politicos na formacgao das politicas de saude, destacando o papel vital que os enfermeiros desempenharam e
continuam a desempenhar na promocao da saude publica.

Este texto tem como objetivo explorar a trajetoria da saude publica, desde seus primérdios até os dias atuais,
destacando eventos chave, figuras importantes e avangos significativos. Vamos examinar as praticas de saude
publica nas civilizagbes antigas, as revolugdes sanitarias que surgiram com a industrializagcéo, as respostas as
grandes epidemias e o desenvolvimento da enfermagem dentro desse contexto. Finalmente, analisaremos os
avangos no século XX e XXI, refletindo sobre os desafios atuais e futuros para a enfermagem na saude publica.

Ao final deste estudo, espera-se que o leitor tenha uma compreensao abrangente da evolugdo da saude
publica e do impacto que essa histéria tem na pratica de enfermagem contemporanea. Essa perspectiva
histérica é essencial para a formagao de enfermeiros conscientes e preparados para enfrentar os desafios da
saude publica com conhecimento, empatia e eficacia.

Primeiros Registros e Praticas de Saude Publica

A histéria da saude publica remonta as primeiras civilizagdes humanas, onde praticas rudimentares de
higiene e saneamento comegaram a emergir como métodos para prevenir doengas e promover a saude. Esses
primeiros registros sao fundamentais para entender a evolugdo do conceito de saude publica e a importancia
da prevencéo e controle de doengas ao longo da histéria.

= Civilizagoes Antigas e Praticas de Higiene

Nas civilizagdes antigas, praticas de saude publica estavam frequentemente ligadas a religido e as crengas
culturais. Os egipcios, por exemplo, tinham praticas avancadas de higiene pessoal e saneamento. Eles
utilizavam banhos diarios e tinham sistemas rudimentares de esgoto, além de praticas de embalsamamento
que refletiam uma compreensao avangada de anatomia e preservagao dos corpos.

Na Grécia Antiga, a relacao entre saude e ambiente era reconhecida por pensadores como Hipdcrates,
considerado o pai da medicina moderna. Ele observou que fatores como agua e ar puro eram essenciais para a
saude, uma ideia que langou as bases para a saude ambiental. Os gregos também enfatizavam a importancia
da dieta e do exercicio fisico na promog¢ao da saude.

Os romanos avangaram ainda mais, com a construgdo de aquedutos para fornecer agua potavel e a criacao
de sistemas de esgoto para afastar os residuos das areas habitadas. Os banhos publicos e os sistemas de
saneamento eram amplamente utilizados, e a saude publica era uma preocupacao do Estado, refletindo uma
abordagem organizada e comunitaria para a promog¢éo da saude.

* Influéncia das Culturas Egipcia, Grega e Romana

A influéncia das culturas egipcia, grega e romana na saude publica foi profunda e duradoura. Os egipcios
estabeleceram praticas de higiene que foram adotadas e adaptadas por civilizagdes subsequentes. Os gregos,
com suas teorias sobre a relacdo entre ambiente e saude, inspiraram futuras praticas de salude ambiental e
preventiva. Os romanos, com suas infraestruturas sanitarias avangadas, demonstraram a importancia de um
ambiente limpo para a saude publica.
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