SUMARID @

TJ-RJ
Técnico de Atividade Judiciaria

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais

Dominio da ortografia oficial: emprego das letras

Emprego da acentuacao grafica

Dominio dos mecanismos de coeséao textual

Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticao, de conectores e
outros elementos de sequenciagao textual

Emprego/correlacao de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; relacbes de coordenagao entre
oracgdes e entre termos da oracéo; relacdes de subordinacéo entre oracoes e entre
termos da oragao

Emprego dos sinais de pontuagéo
Concordancia verbal e nominal
Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade

Questoes
Gabarito

NOGOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia
(lei n® 13.146/2015 e suas alteragoes)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (lei n°® 10.098/2000 e suas altera¢des)... 32

Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, as pessoas com transtorno
do espectro autista, as pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, as
gestantes, as lactantes, as pessoas com crianga de colo, os obesos, as pessoas com
mobilidade reduzida e os doadores de sangue (lei n° 10.048/2000 com redagao dada
pela lei n® 14.626/2023)

Questoes
Gabarito
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Etica e moral; ética, principios e valores
Etica e democracia: exercicio da cidadania
Etica e funcdo publica

Etica no setor publico

Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracoes: disposigbes gerais; atos de improbidade
administrativa

Lei n® 12.846/2013 e suas alteracoes

Cddigo de ética e conduta dos servidores e colaboradores da corregedoria geral da
justica do estado do rio de janeiro (provimento cgj n°® 32/2021)

Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocbes de organizacdo administrativa: administragédo direta e indireta, centralizada e
descentralizada

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies
Processo administrativo
Agentes publicos: espécies e classificagado; cargo, emprego e fungéo publicos

Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia; uso e
abuso do poder

Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes

Controle e responsabilizacao da administragcao: controles administrativo, judicial e
legislativo

Responsabilidade civil do estado
Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicéo da republica federativa do brasil de 1988: principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos

Organizacao politico-administrativa: uniao, estados, distrito federal, municipios e
territérios

Administracao publica: disposi¢des gerais, servidores publicos
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Poder legislativo: congresso nacional, cAmara dos deputados, senado federal,
deputados e senadores

Poder executivo: atribuicbes do presidente da republica e dos ministros de estado

Poder judiciario: disposicdes gerais; 6rgaos do poder judiciario; competéncias;
conselho nacional de justica (cnj); composigéo e competéncias

Fungdes essenciais a justica; ministério publico, advocacia publica e defensoria
publica

Questdes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios do processo: principio do devido processo legal; principios do
contraditério, da ampla defesa e do juiz natural

Jurisdigao: principio da inércia

Acéo: condi¢cbes da acao; classificacdo

Da Cooperacao Internacional: Disposi¢des gerais; Do auxilio direto; Da carta
rogatéria

Da Competéncia: Disposi¢des gerais; Da modificagdo da competéncia; Da
incompeténcia

Pressupostos processuais

Precluséo

Sujeitos do processo: capacidade processual e postulatoria; deveres das partes e
procuradores; procuradores; sucessao das partes e dos procuradores; litisconsorcio .

Intervencao de terceiros

Do juiz e dos auxiliares da justica; dos poderes, dos deveres e da responsabilidade
do juiz; dos impedimentos e da suspeicao; dos auxiliares da justica

Ministério publico

Advocacia Publica

Defensoria Publica

Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicacéo dos atos
processuais; Nulidades; Distribui¢cao e registro; Valor da causa

Tutela provisoria: tutela de urgéncia; disposicdes gerais
Formacao, suspenséo e extingdo do processo

Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Procedimento comum;
Disposicoes Gerais; Peticao inicial; Dos requisitos da peticao inicial; Do pedido; Do
indeferimento da peticao inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Da conversao

da acao individual em acéo coletiva; Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao;
Contestagao, reconvencao e revelia; Providéncias preliminares e de saneamento;
Julgamento conforme o estado do processo; Da audiéncia de instrucao e julgamento;
Provas; Sentenca e coisa julgada; Cumprimento da sentenga e sua impugnacgao;
Atos judiciais; Despachos, decisdes interlocutérias e sentengas; Coisa julgada
material
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Dos recursos: disposicoes gerais; da apelagao; do agravo de instrumento; do agravo
interno; dos embargos de declarac¢ao; dos recursos para o supremo tribunal federal e
para o superior tribunal de justica

Controle judicial dos atos administrativos
Mandado de segurancga

Acéo popular.

Acéo civil publica

Lei n°® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico)
Questdes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposigdes preliminares do codigo de processo penal
Inquérito policial
Acéo penal

Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica, dos peritos e intérpretes

Das citagdes e intimagdes

Da sentenca

Do processo comum: da instrucéo criminal; do procedimento relativo aos processos
da competéncia do tribunal do juri; da acusacéo e da instru¢ao preliminar; da
pronuncia, da impronuncia e da absolvigdo sumaria; da preparagao do processo
para julgamento em plenario; do alistamento dos jurados; do desaforamento; da
organizacao da pauta; do sorteio e da convocagao dos jurados; da fungcao do
jurado; da composigao do tribunal do juri e da formagao do conselho de sentenga;da
reuniao e das sessoes do tribunal do juri; da instrugdo em plenario; dos debates; do
questionario e sua votacao; da sentenca; da ata dos trabalhos; das atribuicdes do
presidente do tribunal do juri

Priséo e liberdade provisodria

Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos
O habeas corpus e seu processo

Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAOD ESPECIAL

Lei estadual n°® 10.633/2024

Decreto-lei n® 220/1975 e suas alteragdes (estatuto dos funcionarios publicos civis do
poder executivo do estado do rio de janeiro)
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Decreto n°® 2.479/1979 e suas alteragdes (regulamenta o estatuto dos funcionarios
publicos civis do poder executivo do estado do rio de janeiro)

Lei estadual n°® 9.748/2022 e suas alteragdes (dispde sobre o quadro unico de
pessoal do poder judiciario do estado do rio de janeiro)

Caodigo de normas da corregedoria geral da justica, parte judicial: livro i - parte
geral. da corregedoria geral da justica: da estrutura e do funcionamento: dos atos
normativos; dos 6rgaos e fungdes de assessoramento e execug¢ao; dos meios de
comunicagao entre os servigos judiciarios

Da funcgao correicional: das correigdes, fiscalizagdes e inspecodes; da
responsabilidade disciplinar

Dos recursos

Dos deveres: dos deveres dos responsaveis pelo gerenciamento das varas; do
horario de trabalho; da auséncia do chefe de serventia e da vacancia da fungéo; da
utilizacdo do sistema de processamento de dados; da expedicéo de certiddes

Das custas judiciais: disposi¢cdes gerais; do recolhimento das custas e a certificagdo
pelas varas

Regimento interno do tjrj: da competéncia; do tribunal pleno e do 6rgao especial; do
conselho da magistratura

Resolugao 6rgao especial n® 3/2025; anexo consolidado: da estrutura organizacional
do poder judiciario, titulo i - da administragdo superior; capitulo i - da presidéncia

do tribunal de justica do estado do rio de janeiro; secéo i - do gabinete dos juizes
auxiliares da presidéncia do tribunal de justica; secéo ii - do gabinete da presidéncia;
titulo ii - das secretarias-gerais; capitulo ii - da secretaria-geral judiciaria; segao ii -

do departamento de processos do tribunal pleno e do érgao especial; se¢ao iii - do
departamento de processos do conselho da magistratura; se¢éo iv - do departamento
de processos das secbes de direito privado e de direito publico. capitulo ii - da
corregedoria-geral da justica

Questodes
Gabarito

LEGISLACAO

Caodigo de normas da corregedoria geral da justica do estado do rio de janeiro - parte
judicial; parte geral: dos processos sigilosos administrativos e de reclamacbes e
representagdes judiciais

Das custas judiciais: disposicdes gerais; do recolhimento das custas e a certificacao
pelas varas

Foro judicial: dos servigos judiciais; dos cartérios: da administragao interna: do
processamento integrado e do chefe de serventia; das peti¢cdes; das rotinas de
processamento: das rotinas aplicaveis as unidades judiciais em geral

Dos juizados especiais civeis e criminais: disposi¢cdes gerais; dos conciliadores; dos
nucleos de primeiro atendimento dos juizados especiais civeis e dos nucleos de
distribuicao e citacao dos juizados especiais civeis (nadac); das rotinas aplicaveis
aos juizados especiais civeis; da intimagao por via eletronica ou de telecomunicagao;
das rotinas aplicaveis aos juizados especiais criminais
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Das centrais de audiéncia de custddia: do cadastramento e processamento das
audiéncias de custddia; dos deveres dos servidores designados para atuarem nas
centrais de audiéncia de custddia; do cadastramento no sistema de audiéncia de
custodia (sistac-cnj)

Lei federal n°® 9.099/1995 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais)
Lei federal n° 12.153/2009 (juizados da fazenda publica)

Questoes

Gabarito

Maxi
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Lingua Portuguesa

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamen-
te um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusodes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensado de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta
sera localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que é a leitura e a concluséo funda-
mentada em nossos conhecimentos prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
sdo textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar € decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreenséo e interpretagcao de textos:

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

y//
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Q Nogdes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicado da Republica
Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promul-
gados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacéao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacao da deficiéncia. (Vide Lei n® 13.846, de 2019)
(Vide Lei n°® 14.126, de 2021) (Vide Lei n® 14.768, de 2023)

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagao biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1°
deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme
situagdes e requisitos definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023)

Art. 2°-A. E instituido o cordao de fita com desenhos de girasséis como simbolo nacional de identificagdo de
pessoas com deficiéncias ocultas. (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é opcional, e sua auséncia nao prejudica o exercicio
de direitos e garantias previstos em lei. (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

O,
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Etica no Servigo Publico

Dimensoes da qualidade nos deveres dos servidores publicos
Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas” e
= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que nao tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situagdes descritas a seguir.

= Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem nao corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

= Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario aquilo que ndo se pode cumprir. Para minimizar
as diferentes interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgoes ¢é a utilizagdo do bom senso:

» Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servigos tanto para os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questoes.

= Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizacao inclua tal valor entre aqueles que devem ser po-
tencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se conscientizaram sobre a impor-
tancia desse dever.

Nao € a toa que as organizagdes estédo exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinacao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizacao constante;

= solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

= lideranca e aptidao para manter relacbes pessoais e profissionais;

= habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse tépico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administracdes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

= Determinar os meios adequados para alcancar esse fim e quais valores é preciso incorporar para alcan-
ca-lo;

= Descobrir que habitos a organizagao deve adquirir em seu conjunto e 0s membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisées acertadamente em relagao a
meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se esta imerso;

= Conhecer quais sao os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”

S a
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Nogodes de Direito Administrativo

» Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdo Direta é correspondente aos 6rgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
¢ao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os érgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sdo os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacdo com as Administracdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentraliza-
da.

Tendo o Estado a convicgéo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizacao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentracao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administracio indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sdo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagcdo em todos os Estados da Federacgao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragcao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucdo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

» Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de 6rgaos da administragao publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizacao e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando ndo ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagao e extingdo de 6rgéaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizacéo e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso
o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera encaminhar
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Nocoes de Direito Constitucional

» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicagao do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administracao, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogao de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separacao dos Poderes:

A visdo moderna da separacao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua funcéo tipica (preponderante), funcgdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

O,

V - o pluralismo politico.
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Nocoes de Direito Processual Civil

BREVE INTRODUGAO ACERCA DOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DO PROCESSO CIVIL

De antemao, infere-se que os principios que se encontram inseridos na Constituicao Federal possuem como
objetivo colocar limites ao poder do Estado. Isso ocorre pelo fato de eles assegurarem aos jurisdicionados, ga-
rantias relacionadas ao processo para evitar assimetrias e abusos.

Ressalta-se que o mais recente Codigo de Processo Civil, Lei n°. 13.105/2.015, baseado no neoprocessua-
lismo, procura pautar seus dispositivos com forte base na Constituicdo Federal Brasileira de 1.988.

Isso se comprova por meio do seu artigo 1°, que se inicia no capitulo |, dispondo das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas processuais. Vejamos:

“Art. 1°. O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢coes
deste Codigo. “

Desta forma, caso ocorra a aplicagéo por autoridade do Cédigo de Processo Civil de forma adversa a Cons-
tituicdo Federal, cabera recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal. No entanto, caso o enten-
dimento seja no sentido de que a ofensa foi reflexa a Constituicao, cabera recurso especial junto ao Superior
Tribunal de Justica.

Em relagéo aos diversos principios aplicaveis ao Processo Civil, daremos énfase nos nossos estudos aos
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e do juiz natural.

» Principio do Devido Processo Legal
Cuida-se de principio disposto no inciso LIV do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1.988, que dispde:
“Art. 5°, LIV - Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal. *

O principio do devido processo legal concede a todo sujeito de direito, o direito fundamental a um processo
devido, justo e equitativo, uma vez que possui como base de dire¢ao todos os demais principios que deverao
ser observados no processo. Isso ocorre devido a sua grande importancia no ordenamento juridico, tendo em
vista que esse principio € usado como forma de limitagdo da Administragdo Publica, para que esta aja com
respeito aos direitos fundamentais que se encontram reconhecidos nas relagées juridicas de natureza privada.

Obs. importante: De modo geral, as bancas examinadoras de concursos publicos tendem a questionar se
o principio do devido processo legal se trata de uma clausula geral. Caso vocé se depare com uma questao
desse nivel, a resposta é afirmativa, pois, pelo fato de ser sim, uma clausula geral, existe um contetido minimo
desse principio que devera ser verificado para que o processo seja considerado devido.

E importante destacar que existe um conteido minimo para a aplicagdo contumaz do principio do devido
processo legal que pode ser listado da seguinte forma:

= A observancia do contraditério e da ampla defesa com tratamento paritario as partes processuais;
= A proibicao de provas ilicitas;

= A publicidade do processo;

= A observancia da duragao razoavel do processo;

» A garantia do juiz natural,

= A proibicao do retrocesso dos direitos fundamentais;

» A necessidade de fundamentagao das decisdes judiciais;

O,

= A garantia do acesso a justica.
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Nogdes de Direito Processual Penal

O Direito Processual Penal é o corpo de normas juridicas com a finalidade de regular o modo, os meios € os
orgaos encarregados de punir do Estado, realizando-se por intermédio do Poder Judiciario, constitucionalmente
incumbido de aplicar a lei ao caso concreto. E o ramo das ciéncias criminais cuja meta é permitir a aplicacdo de
varios dos principios constitucionais, consagradores de garantias humanas fundamentais, servindo de anteparo
entre a pretenséo punitiva estatal, advinda do Direito Penal, e a liberdade do acusado, direito individual.

Processo Penal € o conjunto de normas e principios que regulam a aplicagao jurisdicional do Direito Penal,
bem como as atividades persecutorias da Policia Judiciaria e a estruturagéo dos 6rgaos da funcao jurisdicional.
E ramo do direito publico.

A competéncia para legislar sobre direito processual penal é privativa da Unido, podendo ser atribuida aos
estados-membros a competéncia sobre questdes especificas de direito local mediante lei complementar. Ja em
relacdo ao Direito Penitenciario, afeto a execucao penal, a competéncia é concorrente entre os entes.

Caracteristicas
a) Autonomia: ndo é submisso ao direito material, pois possui principios e regras proprias.
b) Instrumentalidade: € um meio para fazer atuar o Direito Penal material.

c) Normatividade: € uma disciplina normativa, de carater dogmatico.
» Principios
Principios regentes

Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Trata-se, sem duvida, de um principio regente, cuja missédo é a preservacao integral do ser humano, desde
0 nascimento até a morte, conferindo-lhe autoestima e garantindo-lhe o minimo existencial.

Areferéncia a dignidade da pessoa humana, feita no art. 1.°, lll, da Constituicao Federal, “parece conglobar
em si todos aqueles direitos fundamentais, quer sejam os individuais classicos, quer sejam os de fundo econé-
mico e social”’. E um principio de valor pré-constituinte e de hierarquia supraconstitucional.

Segundo nos parece, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana possui dois prismas: ob-
jetivo e subjetivo. Objetivamente, envolve a garantia de um minimo existencial ao ser humano, atendendo as
suas necessidades vitais basicas, como reconhecido pelo art. 7.°, IV, da Constituicao, ao cuidar do salario mini-
mo (moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte, previdéncia social). Inexiste
dignidade se a pessoa humana nao dispuser de condi¢des basicas de vivéncia. Subjetivamente, cuida-se do
sentimento de respeitabilidade e autoestima, inerentes ao ser humano, desde o nascimento, quando passa a
desenvolver sua personalidade, entrelagando-se em comunidade e merecendo consideragao, mormente do
Estado.

Para que o ser humano tenha a sua dignidade preservada torna-se essencial o fiel respeito aos direitos e
garantias individuais.

Principio do Devido Processo Legal

O outro principio regente concentra-se no devido processo legal, cuja raiz remonta a Magna Carta de 1215
(“Nenhum homem pode ser preso ou privado de sua propriedade a n&o ser pelo julgamento de seus pares ou
pela lei da terra”). A célebre expressao “by the lay of the land” (lei da terra), que inicialmente constou da redacao
desse documento histérico, transmudou-se para “due process of law” (devido processo legal). A modificacéo
vernacular ndo teve o condao de apartar o significado histérico do principio. Buscou-se uma garantia e uma
protecao contra os desmandos do rei, encarnando a época autoritaria absoluta na Inglaterra. Nado mais seria

O,
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LEI N°10.633, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, REVO-
GANDO A LEI N° 6.956, DE 13 DE JANEIRO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro.

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, DECRETA:e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagao e divisao judiciarias do Estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre as normas gerais de administracao e funcionamento do Poder Judiciario e seus servigos auxiliares.

Art. 2° O Tribunal de Justiga € o 6rgao superior do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, a ele se
vinculando os Magistrados, servidores e auxiliares da Justica, incumbindo-lhe a organizagao dos servigos juris-
dicionais e administrativos.

§ 1° O Regimento Interno do Tribunal de Justica dispora sobre a sua organizagcao, competéncia e funciona-
mento em consonancia com a presente Lei.

§ 2° O Tribunal de Justica estabelecera a sua estrutura administrativa, o funcionamento dos seus 6rgéos
jurisdicionais e administrativos, a competéncia das unidades jurisdicionais e a divisao judiciaria do Poder Judi-
ciario Fluminense.

§ 3° A criacao e extingdo de Comarcas sera feita por lei de iniciativa do Tribunal de Justica, dependendo a
instalacao e funcionamento de disponibilidade orcamentaria, ocorrendo mediante ato da Presidéncia do Tribu-
nal.

Art. 3° Ao Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro é assegurado o exercicio livre e independente da
atividade jurisdicional e garantida sua autonomia administrativa e financeira.

Art. 4° VETADO.

Art. 5° Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, publicidade e eficiéncia nor-
teardo a organizagao do Poder Judiciario fluminense.

Art. 6° Constituem objetivos primarios do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro:
| - assegurar uma prestacao jurisdicional célere e eficiente;
Il - garantir o pleno e igualitario acesso a todos que necessitem dos servigos da Justica;

Il - estabelecer politicas de responsabilidade social e de sustentabilidade correlacionadas a atividade judi-
cial;

IV - promover a modernizagao da Justica fluminense mediante a busca segura e permanente dos mais atu-
ais métodos de gestao;

V - coibir qualquer tipo de assédio, discriminagéo e preconceito;

VI - incentivar a adogao de métodos adequados de solugcao de conflitos.
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LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

(...)

CAPITULO V
DOS MAGISTRADOS

(...)

SEGAOII

DOS PROCESSOS SIGILOSOS ADMINISTRATIVOS DE RECLAMAGOES E REPRESENTAGCOES
JUDICIAIS

Art. 109. As reclamagdes disciplinares e representa¢des por excesso de prazo atribuidas a magistrados
de primeiro grau serao distribuidas, exclusivamente, na Divisdo de Protocolo Administrativo, Documentacao e
Informagéao (DGAPO- DIPAC) e tramitarao somente no sistema PJe Cor.

| - a DIPAC langara as reclamacoes disciplinares e representagdes por excesso de prazo, exclusivamente
no sistema PJe Cor seguindo as classes e assuntos determinados pelo Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

Il - cabera a DIPAC o cadastramento do magistrado através do seu CPF e do reclamante quando informado.

lll - caso ndo conste o cadastro do magistrado no sistema Pje Cor, cabera a DIPAC diligenciar junto ao
Departamento de Pessoal da Magistratura (DGPES/DEMAG), solicitando as informagdes pertinentes para o
correto langcamento no sistema.

IV - cabera a DIPAS verificar o correto langamento das classes Reclamacao Disciplinar e Representagao por
Excesso de Prazo no sistema Pje Cor pelos usuarios externos, e, caso verifique o equivoco, devera certificar e
encaminhar a DIPAC para retificar a autuacao.

Art. 110. As reclamagdes disciplinares terdo carater sigiloso. Art. 111. A reclamacgao disciplinar contera, obri-
gatoriamente:

| - a completa qualificacdo do reclamante, bem como a comprovacgao de seu endereco;

Il - a expressa indicagdo do nome do Magistrado;

Il - procuracéo com poderes especificos;

IV - os fatos e fundamentos que justifiquem a abertura de procedimento administrativo;

V - requerimento de provas porventura necessarias a instru¢ao do procedimento administrativo;

VI - o rol de testemunhas, se for o caso, e informagao quanto a necessidade de prévia intimacao para au-
diéncia.

Art. 112. Na hipotese de defeito formal do requerimento, podera o Corregedor- Geral de Justica determinar
a sua complementacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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