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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagcao de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagcdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicacdo. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informacoes.
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Nocoes de Legislacao

LEI N° 3.310, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Faco saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico estatutario dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 2° O regime juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres, proibigdes e responsabilida-
des estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares
que regem as relagcdes entre o Poder Judiciario e seus servidores.

Art. 3° A carreira do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justiga e das comarcas do
Poder Judiciario é organizada em grupos, escalonada de acordo com a hierarquia, a natureza, a complexidade
do servico e o nivel de escolaridade exigido em regulamento.

Art. 4° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serao organizados em carreira, podendo ainda constituir carreira iso-
lada, e providos mediante concurso publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comisséo envolvem atribui¢des de diregdo, assessoramento e assistén-
cia superior e sao de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificagao fixados em lei ou regulamento,
quando cabiveis.

Art. 5° Fungéo de confianga, de natureza gerencial ou intermediaria, € exercida por servidor ocupante de
cargo efetivo e se destina, obrigatoriamente, as atribuigcbes de chefia de servigos das areas administrativas do
Poder Judiciario.

§ 1° As fungbes de confianga sdo criadas por ato da Presidéncia, observados os recursos orgamentarios
para esse fim.

§ 2° As fungbes de confianga séo privativas: (redagéo dada pela Lei n® 4.322, de 5 de margo de 2013)

| - de servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Poder Judiciario; (redagao dada pela Lei
n°® 4.322, de 5 de margo de 2013)

Il - de servidor publico ou militar do Estado de Mato Grosso do Sul cedido ao Poder Judiciario Estadual, com
designacéo e lotagdo na Coordenadoria de Seguranga Institucional, exclusivamente. (redagao dada pela Lei n°
4.322, de 5 de margo de 2013)

§ 3° O servidor designado para exercer fungdo de confianga devera comprovar, antes de iniciar o exercicio
das fungdes correspondentes, o atendimento dos requisitos concernentes a probidade administrativa estabele-
cidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 6° A classificagao dos cargos se dara em conformidade com o plano correspondente, estabelecido em
lei.

Art. 7° E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das que integram o respectivo cargo.
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Fundamentos E Gestao Da Assisténcia De Enfermagem

O Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987, regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
trata sobre o exercicio da enfermagem no Brasil. Ele estabelece as normas e diretrizes para o trabalho de
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiros, além de definir suas fungdes
e competéncias. Esse decreto € importante porque organiza e formaliza a profissao, garantindo seguranca e
regulamentacao para os trabalhadores da area e para a sociedade que depende desses servigos.

PILARES PRINCIPAIS DO DECRETO

» Exclusividade do Exercicio Profissional da Enfermagem

O exercicio da enfermagem em suas diferentes categorias — enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxilia-
res de enfermagem e parteiros — é restrito a profissionais habilitados e registrados nos Conselhos Regionais de
Enfermagem. Apenas esses profissionais podem desempenhar fungdes de enfermagem, garantindo o controle
da qualidade dos servigos prestados e a seguranca dos pacientes.

» Definicao de Competéncias Especificas
O decreto detalha as fungdes e atribuigdes especificas para cada nivel profissional da enfermagem:

= Enfermeiros: Realizam atividades mais complexas, como planejamento, organizacio, coordenacao e
avaliagao dos servicos de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a pacientes graves e prescrever cui-
dados e medicamentos dentro de programas de saude publica.

» Técnicos de Enfermagem: Auxiliam o enfermeiro no planejamento e execugéo de cuidados e realizam
atividades de assisténcia de enfermagem, exceto aquelas de maior complexidade e que sejam privativas do
enfermeiro.

= Auxiliares de Enfermagem: Executam tarefas de assisténcia sob supervisdo, como administracao de
medicamentos, realizagdo de curativos e cuidados basicos com o paciente.

= Parteiros: Prestam assisténcia ao parto normal, cuidam da gestante e do recém-nascido, observando as
condi¢des para garantir seguranca no parto.

» Supervisao e Organizagao Hierarquica

O decreto estabelece que as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem devem ser exercidas sob
a supervisao direta de um enfermeiro. Isso garante uma cadeia hierarquica clara na organizacao das atividades
de enfermagem, promovendo seguranga e eficiéncia nos cuidados de saude.

» Prescrigao e Cuidado Privativos do Enfermeiro

A prescri¢cao da assisténcia de enfermagem e a realizag&o de cuidados de maior complexidade técnica sao
fungdes privativas do enfermeiro, que também é responsavel por atuar em situagdes de risco de vida e tomada
de decisdes imediatas. O enfermeiro também é o profissional autorizado a emitir pareceres e realizar auditorias
no ambito da enfermagem.

» Participacdo na Equipe de Saude e Programas de Saude Publica

O enfermeiro, como membro integrante da equipe de saude, participa diretamente do planejamento, execu-
¢ao e avaliagdo de programas de saude publica. Isso inclui:
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Sistema Unico De Saude (Sus) E Politicas Publicas

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o0 SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servigos de saude, abrangendo desde a atencgao basica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo € uma tarefa sim-
ples. A gestdo do SUS envolve a coordenagéo de milhares de unidades de saude, a administracdo de grandes
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
¢ao diversa e extensa como a brasileira. Para isso, € essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servigos de saude no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagao, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

PRINciPIOS E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua organi-
zacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender as
necessidades de saude da populagdo de maneira justa e eficaz. A compreenséo desses principios é essencial
para entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

» Principios Doutrinarios

Os principios doutrinarios sao aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filoséficas que guiam a prestacao de servigos de saude no Brasil. Os trés prin-
cipais principios doutrinarios do SUS sao:

Universalidade:

Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servigos de saude, independen-
temente de sua condigéo socioecondmica, idade ou localizagao geografica. A universalidade implica que o SUS
deve estar disponivel para todos, sem discriminac&o, garantindo a saude como um direito humano basico.

Integralidade:

Aintegralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levando em conta todos
os aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que os servigos prestados
nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevencgao até a reabilitagao,
considerando o individuo como um todo.

Equidade:

Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e servigos de saude devem ser distribuidos de
acordo com as necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia € que aqueles que mais necessi-
tam de cuidados, como populagdes vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. 1sso busca corrigir
as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.
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Assisténcia De Enfermagem Técnico-Operacional

A pele, sendo o maior 6rgdo do corpo humano, atua como uma barreira protetora contra organismos que
causam doengas, possui fungbdes sensoriais para detectar dor, temperatura e toque, além de ser responsavel
pela sintese da vitamina D no organismo.

A pele é composta por duas camadas principais: a epiderme e a derme, que se conectam por meio de uma
estrutura chamada juncdo dérmico-epidérmica. A epiderme, ou camada externa, possui varias subcamadas,
cada uma com fungdes especificas, como descamagao, protecado contra desidratacdo (devido a presencga de
queratina), resisténcia a entrada de certos agentes quimicos, regulagdo da evaporagao de agua e absorgéo de
medicamentos tépicos.

A derme, camada interna da pele, oferece resisténcia a tracao, sustentacdo mecanica e protegdo para
musculos, ossos e 6rgaos mais profundos. Nesta camada, encontram-se o colageno, vasos sanguineos e ter-
minagdes nervosas.

Quando a pele sofre uma leséo, a epiderme atua para proteger a ferida e restabelecer a barreira contra
agentes invasores, enquanto a derme trabalha para restaurar a integridade estrutural do tecido e as proprieda-
des fisicas da pele.

Segundo Potter, Stockert, Perry e Haal, em Fundamentos de Enfermagem (92 Ed., Elsevier, 2017), uma feri-
da é caracterizada pela interrup¢ao da integridade e fungao dos tecidos do corpo. Portanto, € essencial avaliar
o tipo e a aparéncia do tecido na base da ferida para planejar as intervengdes adequadas.

Diferentes tipos de tecidos indicam estagios variados no processo de cicatrizagéo:

= Tecido de granulagao: Vermelho e umido, composto por novos vasos sanguineos, sinaliza um avango no
processo de cicatrizagao.

= Tecido esfarelado: Amarelado ou branco, com uma textura mole e fibrosa, requer atengdo e acompanha-
mento.

= Tecido necrosado: Com coloragéo preta, marrom ou bege (escara), deve ser removido para permitir uma
cicatrizacao eficaz.

Observar o tamanho da ferida é fundamental para acompanhar o processo de cicatrizagdo, sendo necessa-
rio medir o comprimento, largura e profundidade para avaliar as mudangas no decorrer do tempo.

Além disso, a quantidade, cor, consisténcia e odor do exsudato da ferida sdo indicadores relevantes; uma
quantidade excessiva pode sugerir infecg¢ao.

CLASSIFICAGAO DA FERIDA

A seguir, exploraremos a classificagao das feridas, o processo de cicatrizagéo e os tipos de curativos reco-
mendados para diferentes condigdes.

A classificacao das feridas é essencial para entender os riscos associados e orientar o processo de cica-
trizacao. Os sistemas de classificacdo ajudam a descrever aspectos como o estado de integridade da pele, a
causa da ferida, sua gravidade ou extensao, o nivel de dano tecidual, a condi¢ao de limpeza e a aparéncia do
tecido, incluindo a coloragao.

As feridas podem ser classificadas de varias maneiras, entre elas:
= Status de Integridade Cutanea: avalia se a pele esta intacta ou lesionada.
» Causa da Ferida: classifica se a origem ¢é traumatica, cirurgica ou devido a condigdes patolégicas.

» Gravidade ou Extensao da Lesao: determina o nivel de comprometimento tecidual, seja superficial, par-
cial ou profunda.

= Limpeza da Ferida: indica se a ferida esta limpa, contaminada, infectada ou apresenta necrose.
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Saude Coletiva, Vigilancia E Promogao Da Saude

FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE APLICADA AO TRABALHADOR

A vigilancia em saude do trabalhador € uma vertente essencial dentro do campo da saude publica. Ela atua
na identificagao, analise e controle dos fatores que podem comprometer a saude dos trabalhadores, especial-
mente aqueles ligados ao ambiente, as condi¢cdes e a organizagao do trabalho.

O objetivo é promover agdes integradas de promocgao, protegéo e recuperagcao da saude laboral, buscando
garantir um ambiente de trabalho mais seguro, justo e saudavel.

» Agoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)

~ AVigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) constitui um conjunto de a¢des desenvolvidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) para conhecer, intervir e transformar as condi¢cdes de trabalho que colocam em risco a
saude dos trabalhadores. Essas acbes sao realizadas de forma continua e abrangem diversas etapas:

= Identificacdo dos ambientes de trabalho e seus riscos;

» Monitoramento de agravos a saude relacionados ao trabalho (como acidentes e doengas ocupacionais);
» Investigac&o de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

» Proposicao de medidas de prevencéao e controle;

* Promocao de agbes intersetoriais com outras areas do SUS, sindicatos, empregadores e érgaos de fisca-
lizagao do trabalho.

Essas ag¢des exigem da equipe de saude, especialmente dos profissionais de enfermagem, uma abordagem
sistematica, articulada com outros setores e comprometida com os principios do SUS.

» Marco legal e normativo no Brasil

A VISAT é respaldada por uma série de marcos legais que orientam sua implementagao no pais. A Consti-
tuicdo Federal de 1988, ao garantir o direito a saude como um direito de todos e dever do Estado, € a base para
o desenvolvimento de politicas publicas nesse campo. Outros instrumentos legais importantes incluem:

» Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/1990), que estabelece a saude do trabalhador como parte integrante
da saude coletiva;

» Portaria GM/MS n° 1.823/2012, que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT);

» Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-7 (Programa de Contro-
le Médico de Saude Ocupacional) e NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais);

= Portaria n® 2.728/2009, que organiza a Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador (RE-
NAST);

» Caodigo Internacional de Doengas (CID-10), que reconhece cédigos especificos para doengas relacionadas
ao trabalho.

Essas normativas orientam a pratica dos profissionais de saude, norteando a vigilancia, a notificagéo e a
intervencado nos ambientes de trabalho.

» Metodologias e técnicas comuns na VISAT

A atuagao da VISAT baseia-se em metodologias de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e analise
do processo de trabalho. Entre os instrumentos mais utilizados destacam-se:

» Notificagao de agravos relacionados ao trabalho, como os cadastrados no Sistema de Informacgéo de
Agravos de Notificagdo (SINAN);
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Atuacao Especifica No Servigo De Saude Do Tjms

Prezado(a),

A lei indicada no edital ndo foi disponibilizada a editora. Indicamos contato com a organizadora para ter
acesso ao material e caso tenhamos uma atualizagdo nesse sentido, a apostila sera retificada!

Bons estudos!

Coordenadoria de Saude - item 5.5.2 (Portaria n° 2.100, de 04 de agosto de 2021 -

Dispde sobre o Regimento Interno e o Manual de Atribuigcées da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul)

Prezado(a),

A lei indicada no edital nao foi disponibilizada a editora. Indicamos contato com a organizadora para ter
acesso ao material e caso tenhamos uma atualizacdo nesse sentido, a apostila sera retificada!

Bons estudos!

Gestao de Informacoes em Saude: Resolugao CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, e

alteracgoes - Institui a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario

REsoLucAo N° 207 pE 15/10/2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),no uso de suas atribuicdes legais e re-
gimentais;

CONSIDERANDOa missdo do CNJ de coordenar o planejamento e a gestao estratégica do Poder Judicia-
rio, bem como zelar pela observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDOQque a saude é direito de todos e dever do Estado (Constituicido Federal, art.196);

CONSIDERANDOQque a Constituicao Federal, em sintonia com a Convengao 155 da Organizagao Interna-
cional do Trabalho, assegura a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam
submetidos, o direito a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e se-
guranga (Constituicdo Federal, art. 7°, XXII, combinado com o art. 39, § 3°);

CONSIDERANDOO©O dever constitucional de protegdo ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho (Cons-
tituicdo Federal, art. 170, VI e 225, caput, e § 1°, V e VI);

CONSIDERANDOa importancia da preservacao da saude de magistrados e servidores para o alcance dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugdo CNJ 198, 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDOa diretriz estratégica aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, aplicavel
a todos os 6érgaos do Poder Judiciario, de zelar pelas condigbes de saude de magistrados e servidores, com
vistas ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho;

CONSIDERANDOa responsabilidade das instituicbes pela promog¢do da saude e prevencdo de riscos e
doencgas de seus membros e servidores e, para tanto, a necessidade de se estabelecer principios e diretrizes
para nortear a atuagao dos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDOa necessidade de se conscientizar magistrados e servidores acerca da responsabilidade
individual e coletiva para com a saude e a manutengio de ambientes, processos e condigdes de trabalho sau-
daveis;
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