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Camara de Porto Velho - RO
Técnico Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos
Géneros e tipos de texto

Significacao das palavras

Figuras de sintaxe. figuras de linguagem

Articulagao textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. coesao e
coeréncia textual

Identificacao, definicao, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras;
verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais

Formacao de palavras
Concordancia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos
Acentuacgéao grafica

Ortografia

Pontuacao

Variacao linguistica

Questdes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Noc¢des basicas da l6égica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao

Linguagem dos conjuntos: notagao e representagcao de conjuntos; elementos de

um conjunto e relagao de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relagao de incluséo;
subconjuntos; conjunto unitario; conjunto vazio; conjuntos das partes; formas e
representagdes de conjuntos; conjunto finito e infinito; conjunto universo; operagoes
com conjuntos; uniao

Numeros decimais. valor absoluto. propriedades no conjunto dos numeros naturais ...
Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicacéo, divisao, potenciacao e radiciacao
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Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
numeros naturais. decomposi¢cao de um numero natural em fatores primos

Verdades e mentiras: resolucao de problemas
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras)
Analise combinatéria e probabilidade

Problemas envolvendo raciocinio logico

Questdes

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistemas de backup: tipos de backup. planos de contingéncia. meios de
armazenamento para backups

Nocbes de sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente windows. windows
10: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho
com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagao e copia de
arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; windows explorer

Editor de texto microsoft word 2016 e superior: criagao, edigao, formatagao e
impressao; criacdo e manipulacao de tabelas; insercao e formatagao de graficos e

figuras; geragao de mala direta

Planilha eletrbnica microsoft excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacao e
impressao; utilizagdo de férmulas; geracao de graficos; classificacao e organizagao
de dados

Software de apresentagdes powerpoint 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacao
e impressao das apresentacdes

Conhecimentos de internet: nogbes basicas; navegadores (internet explorer,
google chrome, mozilla firefox e microsoft edge). no¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet

Correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagao das mensagens)

Redes sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens

Noc¢des de hardware e software: fundamentos de computagao: conceitos de
hardware e software. organizacao e arquitetura de computadores. componentes de
um computador (hardware e software)

Conceitos de seguranca da informacgao, no¢des basicas de segurancga da
informacéo. politicas de seguranga da informacgao. classificagao da informacao,
seguranca fisica e seguranga légica. analise e gerenciamento de riscos. ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. ataques e protecgdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes

Questodes
Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escolas da administragdo: administragdo geral e teorias das organizacoes

Processo organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execucao e
controle)

Planejamento estratégico governamental

Processo decisorio: fatores do processo de tomada de decisbes, os elementos do
processo decisorio, modelos do processo decisorio

Gestao da qualidade: ferramentas da qualidade

Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacao, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade..

Comportamento organizacional: motivacao, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade

Gestao de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicdes dos 6rgaos de patriménio (planejamento,
organizagao, layout, controle, sistemas), denominagdes e classificagao de bens
e patriménio, classificacdo de materiais (de consumo e permanentes), principais
atividades da area de patrimonio

Compras, licitacbes e contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitacao
(lei federal n°® 14.133/2021, art. 17), modalidades (lei federal n°® 14.133/2021, art. 28).

Principais diferencas entre a lei federal n® 8.666/1993 e a lei federal n° 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, termos de referéncia, fiscalizagao de contrato

Administracao publica: principios constitucionais

Atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo)
Administragao direta e indireta

Escolas, histérico da administragao publica

Servigos publicos: principios (da eficiéncia, da continuidade, da segurancga, da
regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao prestados (permisséao,
concessao, parceria publico privada)

Servidores publicos: fungdes, obrigagdes, deveres, empregado publico, agentes
temporarios, servidor publico

Orcamento publico: conceito, componentes, lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual, lei orgamentaria anual

Contabilidade publica
Questdes
Gabarito

Maxi

\V/ educa




SUMARID @

CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE
RONDONIA

Geografia de ronddnia: clima; solos; regime pluviométrico; hidrografia; relevo
Principais tribos indigenas de ronddénia

Economia do estado de rondénia: extrativismo, agropecuaria, mineragao, industria e
comeércio

Historia de ronddnia: a ocupacgao territorial, os fluxos migratorios, diferentes ciclos
econdmicos (borracha/latex, madeira, minérios); a construgdo da estrada de ferro
madeira-mamoré; a criagao do territério federal do guaporé e do estado de rondénia .

Delimitagao do territério e das divisas

LEGISLAGAD

Lei organica do municipio de porto velho/ro e atualizagbes

Regimento interno da cAmara municipal de porto velho/ro (resolugéo n°® 254/1991 e
atualizagdes)

Regime juridico dos servidores publicos municipais de porto velho/ro (lei municipal n°®
385/2010 e atualizagdes)

Plano de cargos, carreira e salarios da camara municipal de de porto velho/ro (lei
municipal n°® 258/2006, e atualizagdes)

Conhecimento da lei brasileira de inclusdao da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia)

Constituicdo da republica federativa do brasil - no¢des de direito constitucional:
constituicao brasileira: titulo i - dos principios fundamentais

Titulo ii - dos direitos e garantias fundamentais: do art. 5° ao art. 13

Titulo iii - da organizacao do estado: capitulo iv - dos municipios - art. 29, 29-a, 30,
31 e capitulo vii - da administragdo publica — art. 37, 38 e 39

Lei de licitacbes e pregao (lei federal n® 14.133/2021)

Legislacbes federal, estadual e municipal (se houver) de acesso a informacéao
Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamen-
te um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusodes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensado de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta
sera localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que é a leitura e a concluséo funda-
mentada em nossos conhecimentos prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
sdo textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar € decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreenséo e interpretagcao de textos:

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacao para todos € a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Raciocinio Légico

Logica Proposicional

Uma proposigcéo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-

pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

= Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

* Principio da Identidade: uma proposigao € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso

possivel. Ou seja: “Toda proposigao tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-

mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

da.

= Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisao.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢gao admite um unico valor logico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
Exemplos:

= Sentencga fechada e verdadeira: 2 +2=4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Nocoes de Informatica

Backup é uma copia de segurancga que vocé faz em outro dispositivo de armazenamento, como HD externo,
armazenamento na nuvem ou pen drive, para o caso de perder os dados originais de sua maquina devido a
virus, dados corrompidos ou outros motivos. Com isso, vocé pode recupera-los.

Os backups sédo extremamente importantes, pois permitem:

= Protecao de dados: vocé pode preservar seus dados para que sejam recuperados em situagdes como
falha de disco rigido, atualizacdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substituicao acidental de
arquivos, acao de cédigos maliciosos/atacantes e furto/perda de dispositivos.

= Recuperacao de versoes: vocé pode recuperar uma versao antiga de um arquivo alterado, como uma
parte excluida de um texto editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Tipos de Backup

= Backups completos (normal): cépias de todos os arquivos, independente de backups anteriores. Conso-
ante a quantidade de dados, ele pode ser demorado. Ele marca os arquivos copiados.

= Backups incrementais: € uma copia dos dados criados e alterados desde o ultimo backup completo
(normal) ou incremental, ou seja, apenas os novos arquivos criados sao copiados. Por ser mais rapido e ocupar
menos espaco no disco, ele permite maior frequéncia de backup. Ele marca os arquivos copiados.

= Backups diferenciais: semelhante ao backup incremental, o backup diferencial copia arquivos criados ou
alterados desde o ultimo backup completo (normal), mas, ao contrario do incremental, cada backup diferencial
inclui todas as alteragdes desde o ultimo backup completo. Isso o torna mais seguro na manipulacao de dados,
embora possa ocupar mais espaco. Ele ndo marca os arquivos copiados.

= Backup continuo: também conhecido como backup em tempo real, este tipo de backup realiza cépias
constantes e automaticas de arquivos a medida que séo alterados, garantindo que todas as versdes mais recen-
tes sejam armazenadas, sem a necessidade de agendar cépias manuais. Comum em ambientes corporativos.

= Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja guardar, mas que ndo s&0 necessarios no
seu dia a dia e raramente sado alterados, como documentos antigos ou arquivos de longo prazo.

Plano de Contingéncia

Os planos de contingéncia sao estratégias que uma organizagao implementa em resposta a eventos inespe-
rados que podem causar interrupgdes. Eles sdo essenciais para minimizar o impacto negativo desses eventos e
garantir a continuidade das opera¢des. Um bom plano de contingéncia pode salvar uma empresa de prejuizos
financeiros significativos e perdas de dados. Componentes de um Plano de Contingéncia:

= Avaliacao de riscos: identificar e avaliar os riscos que podem afetar os sistemas e dados criticos da or-
ganizacgao.

= |dentificacao de sistemas criticos: determinar quais sistemas e dados sao essenciais para as operagdes
da organizacgao.

= Estratégias de recuperacgao: desenvolver procedimentos para a recuperacgao rapida e eficaz de sistemas
e dados apds uma interrupcéo.

= Comunicacao de emergéncia: estabelecer linhas de comunicagao claras para notificar os stakeholders
relevantes durante uma emergéncia.

= Plano de ag¢ao de emergéncia: criar um guia passo a passo para responder a diferentes tipos de inciden-
tes de seguranca ou desastres naturais.

= Testes regulares: realizar simulacoes e testes regulares do plano para garantir sua eficacia.
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Conhecimentos Especificos

A administragdo € uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para al-
cancar objetivos previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no setor publico quanto no privado,
pois todas as organizagdes, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao eficiente
para prosperar. Neste texto, abordaremos os conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas funda-
mentais das organizagoes, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a pratica
administrativa.

A administragcdo surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades hu-
manas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operagoes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administracao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancgas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragdo é crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua area de atuagao. A capacidade de planejar, organizar, dirigir € controlar € essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizacdes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestao. Cada teoria
traz contribuigbes valiosas, ajudando a entender como as organizagdes funcionam e como podem ser geren-
ciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisao do trabalho, até a
teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interagcdo com o ambiente externo, as teorias adminis-
trativas fornecem um arcaboucgo teérico robusto para a pratica gerencial.

» Definigdo de Administragao

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacao, direcdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacéo de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizacgao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

Aspectos Fundamentais da Administragao

Para compreender plenamente a administragao, € essencial considerar alguns de seus aspectos fundamen-
tais:

* Processo Administrativo: A administracdo € um processo continuo e dindmico que envolve diversas ati-
vidades inter-relacionadas. Este processo € composto por quatro fungdes basicas: planejar, organizar, dirigir e
controlar. Cada uma dessas fungdes desempenha um papel crucial no funcionamento das organizagdes.

* Recursos Organizacionais: Os recursos que a administragdo gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratagao, treinamento, desenvolvimento
e motivacao dos colaboradores.

= Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e
controle financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalacdes e matérias-pri-
mas.

= Informacionais: Envolvem a gestdo da informacéo, incluindo a coleta, processamento e disseminagao de
dados relevantes para a tomada de decisao.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na administracdo sao eficiéncia e eficacia:
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Q Conhecimentos sobre Histéria e Geografia de Rondénia

Relevo de Rondodnia

O relevo do Estado de Rondbnia é predominantemente pouco acidentado, com altitudes variando de 70 me-
tros a pouco mais de 500 metros. Na regido norte e noroeste, parte da vasta Planicie Amazénica, encontra-se
no vale do rio Madeira, que é caracterizado por terras baixas e sedimentares.

As areas mais acidentadas estdo localizadas no divisor de aguas das bacias do Madeira e do Machado,
onde registram elevagdes e depressdes, com altitudes que podem chegar a 800 metros na Serra dos Pacaas
Novos. Essa serra, que se estende de noroeste a sudeste, atua como um divisor entre a bacia do rio Guaporé-
-Mamoré e as bacias dos afluentes do rio Madeira (Jaci-Parana, Candeias e Jamari), além da bacia do rio
Machado (Ji-Parana).

O relevo do estado apresenta uma diversidade de altitudes, com a maioria situada entre 70 e 600 metros.

As maiores altitudes sdo encontradas no municipio de Vilhena, que ultrapassa 500 metros, enquanto as
menores estdo em Porto Velho, variando entre 90 e 200 metros. De forma geral, o relevo é caracterizado como
plano e suavemente ondulado, apresentando areas mais montanhosas em locais como Colorado D’Oeste,
Campo Novo de Rondénia, Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim e Sado Miguel do Guaporé, onde as alti-
tudes variam entre 400 e 600 metros.
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O Legislacao
)

LEI ORGANICA

O povo do Municipio de Porto Velho, por seus representantes, reunidos em Camara Constituinte, dentro do
espirito da Constituicdo Federal vigente, de instituir um estado democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimentos a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, sob a protecao de
Deus, promulga a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Porto Velho, parte integrante e auténoma do Estado de Rondbdnia e da Republica
Federativa do Brasil, reger-se-a por esta Lei Organica e outras leis que adotar, respeitando e observando os
principios e normas estabelecidos nas Constituicbes Federal e Estadual.

Paragrafo unico Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de seus representantes eleitos, ou
diretamente, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e desta Lei Organica.

Art. 2°. O Municipio divide-se, administrativamente, em Distritos e Subdistritos.

Art. 3°. Sao simbolos do municipio a Bandeira, o Hino e o Bras&o, adotados na data da vigéncia desta Lei
organica, a qual se inserem, dela fazendo parte integrante. Alteragao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgéanica
n° 32, de 04 de margo de 1999.

§ 1° A Bandeira e o Brasao, com forma, dimensao proporcional e cortes mencionadas na Lei Municipal n°
249, de 11 de outubro de 1.983, serdo desenhados em pagina especial da Lei Municipal. Inclusao feita pelo Art.
1°. - Emenda a Lei Organica n° 32, de 04 de margo de 1999.

§ 2° O Hino composto de musica e poema, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°® 249, de 11 de outubro
de 1.983, sera transcrito em pagina especial da Lei Organica Municipal. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Emenda a
Lei Orgénica n°® 32, de 04 de margo de 1999.

Art. 4°. Sao Poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Art. 5°. Constituem patrimbénio do Municipios:
| — os direitos que lhe forem atribuidos;

Il — os bens médveis e imdveis de seu pleno dominio, arrolados no ultimo balango patrimonial do exercicio
imediatamente anterior a vigéncia desta Lei Organica;

Il — as rendas e proventos auferidos em decorréncia de atividades e servigos de sua competéncia;

IV — os terrenos da area urbana, esta definida em lei, de sua sede e das sedes dos Distritos, ndao perten-
centes a Unido, ao Estado e a terceiros com posse legitima;

V — outros que venha a adquirir por compra, doagao de terceiros ou por desapropriacao, na forma da lei;
VI — a herancga jacente, assim declarada por sentenca incidente sobre imével urbano;

VIl - como bem natural, o boto, que viva e habite nas aguas do Rio Madeira e seus afluentes, nos limites

do territério do Municipio.
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