SUMARIO

Prefeitura de Guarulhos - SP
Assistente de Gestao Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de textos: compreensao global do texto
Identificacdo do tema central e das ideias principais e secundarias
Inferéncia de informacdes implicitas

Significado de palavras e expressdes no contexto

Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos,
dissertativos, injuntivos e argumentativos; diferengas entre géneros textuais como
jornalistico, publicitario, literario

Ortografia e acentuagao: regras do novo acordo ortografico; uso correto de ss, ¢, X,
ch, s e z; diferenciacao de palavras homonimas e parénimas

Morfologia (classes gramaticais): estrutura e formagéo das palavras

Substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locucdes adjetivas), pronomes
(tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios,
preposi¢cdes, conjuncdes e interjeigcdes

Sintese

Construcao frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos
de sujeito e predicado. periodos e oragdes: coordenagao e subordinagao; tipos
de oracdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo simples e
composto

Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal (uso correto da crase)

Figuras de linguagem / fun¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
antitese, pleonasmo. fun¢des da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica)

Coeséao e coeréncia textual: relagao entre as ideias do texto. uso de conectivos.
paragrafacao e organizacao do discurso

Questoes
Gabarito

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: estudo dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais, com operagdes e propriedades

Expressdes algébricas: manipulagdo de expressées numéricas e algébricas,
aplicacao de produtos notaveis e fatoragao de polinbmios
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Equacdes e inequagdes: resolugédo de equacgdes do 1° e 2° graus, sistemas lineares
e inequacdes

Funcdes: analise das fungbes do 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica,
com representacao grafica

Progressdes: estudo da progressao aritmética (pa) e progressao geométrica (pg),
incluindo soma dos termos

Porcentagem e juros: aplicagdes em situacdes praticas, com juros simples e
compostos

Razao, proporgao
Divisao proporcional e aplicagdes
Regra de trés: regra de trés simples e composta

Trigonometria: razdes trigpnométricas, circulo trigonométrico e leis dos senos e dos
COSSenos

Geometria espacial: propriedades de triangulos, quadrilateros e poligonos, aplicagao
do teorema de pitagoras, calculo de perimetro e area de figuras planas

Geometria espacial: estudo de sélidos geométricos e volume
Questdes
Gabarito

INFORMATICA

Ms-windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacado de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos ms-office 2016 1

Ms-word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto

Ms-excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidoscontrole de quebras e
numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados

Ms-powerpoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocoes de edicao e formatacao
de apresentacgdes, inser¢cao de objetos, numeragao de paginas, botdes de acéo,
animacgao e transigcao entre slides

Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos

Internet: navegagao na internet, conceitos de url, links, sites, busca e impresséo de
paginas

Questodes

Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e atendimento ao cidadao: relagdes de trabalho e hierarquia .
Comunicagao interpessoal
Solugao de conflitos

Atendimento presencial e telefénico com foco em qualidade, cordialidade, linguagem
clara e acessibilidade

Lei n° 13.460/2017 (direitos do usuario de servigos publicos)

Redacao oficial e expedientes administrativos: oficio, memorando, requerimento,
informacao, despacho

Gestao de documentos: protocolo, classificacao, tramitacao, tabela de temporalidade
e guarda

Gestao de materiais e patrimonio: requisi¢cdes, recebimento, armazenamento,
inventario, tombamento, baixa e consumo racional de recursos

Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAI
Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao da republica federativa do brasil de 1988 : principios fundamentais (arts.

Direitos e garantias fundamentais (art. 5°, caput e incisos selecionados)

Organizacao politico-administrativa da unido, estados, distrito federal e municipios
(arts. 18 e 19)

Organizagao dos municipios: competéncias, autonomia e organizagao local (arts. 29

Administragao publica: principios, concurso publico, publicidade, moralidade,
eficiéncia (arts. 37 a 41)

Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: conceito, administragao direta e indireta, érgaos, entidades.... 1
Principios da administragao publica
Agentes publicos

Processo administrativo: principios basicos, etapas, contraditério e ampla defesa,
prazos e notificacbes

Lei n°® 8.429/1992, com alteracdes da lei n° 14.230/2021, nogdes
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Lei n°® 13.709/2018 (Igpd) — noc¢des aplicadas ao setor publico

Plano nacional de contratagdes publicas (pncp), gestéo e fiscalizagdo contratual,
extingao e sangdes

Questodes
Gabarito

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

Capitulo ii — dos direitos do habitante do municipio

Titulo v — da administracao publica: capitulo ii — da descentralizagdo administrativa;
capitulo iii — dos servidores publicos municipais

Titulo vi — dos atos municipais: capitulo i — da publicagao; capitulo ii — do registro;
capitulo iii — da forma

Titulo vii — dos bens municipais

Titulo xi — das financas e do orgamento
Questodes

Gabarito

LEI N© 1.429/1968 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARULHOS

Titulo iii-dos direitos e das vantagens-capitulo iii-das férias (arts. 73 a 77)
Capitulo vi-do vencimento e das vantagens

Capitulo x-do direito de peti¢éo (arts. 151 a 158)

Titulo iv-do regime disciplinar-capitulo ii-dos deveres (art.171)

Capitulo iii-das proibicdes (art.172)

Capitulo v-das penalidades (art.178 a 193)

Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagcado mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagcao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas ¢é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreenséo é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressado ajuda a identificar nuances e
significados, o0 que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagao. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informacoes.
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Matematica

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo nimeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numericos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com operag¢des matematicas. Na representagcéo extensiva, os niume-
ros séo listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
numeros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos. Exemplo: N = {0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questées
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

Conjunto dos Numeros Naturais (N)

O conjunto dos numeros naturais € simbolizado pela letra N e compreende os numeros utilizados para con-
tar e ordenar. Esse conjunto inclui o zero e todos 0os numeros positivos, formando uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser definidos como N ={0, 1, 2, 3,4, 5,6, ...}
O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:

N*={1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos numeros naturais nao nulos, ou sem o zero.

Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais pares.

Ni={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais impares.

P ={2, 3,5, 7..}; conjunto dos numeros naturais primos.

Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas operagcdes fundamentais: adigdo e multipli-
cacéo.

Adicado de Numeros Naturais

A primeira operacao essencial da Aritmética tem como objetivo reunir em um Unico niumero todas as unida-
des de dois ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 = 10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 € a soma ou o total.

Subtracdo de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra; é a operacao inversa da adigdo. A subtragdo
€ valida apenas nos numeros naturais quando subtraimos o maior numero do menor, ou seja, quando quando
a-b talque a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193 Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o subtraendo como subtrativo.

N\\N
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Informatica

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas opera-
cionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias
e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a
funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é compativel
com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragdes e documentos recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele € mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizagao de projetos.

Instalagao do Windows

= Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

» Na instalacao, selecione idioma e versao, depois a particdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuracao inicial.

= Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.

y//
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Conhecimentos Especificos

CONCEITO E IMPORTANCIA DAS RELAGOES DE TRABALHO

As relagdes de trabalho representam a base da dindmica organizacional entre empregadores e emprega-
dos. Trata-se do conjunto de interagdes, normas, praticas e acordos que regulam a prestagcéo de servigos den-
tro de uma organizagao, envolvendo aspectos legais, sociais, econémicos e humanos.

Estas relagdes se desenvolvem no contexto do contrato de trabalho, mas ultrapassam o mero cumprimento
de obrigagbes contratuais, englobando também elementos como comunicacédo, clima organizacional, cultura
corporativa e valorizacao do capital humano.

No campo da Administragao Geral, compreender as relagdes de trabalho é essencial para a formulacao de
politicas eficazes de gestdo de pessoas. O modo como essas relagbes sdo conduzidas impacta diretamente o
desempenho organizacional. Quando pautadas pelo respeito, equidade e reconhecimento mutuo, promovem
engajamento, motivagao e produtividade.

Por outro lado, relagdes conflituosas, mal geridas ou desequilibradas podem gerar desmotivagao, alta rota-
tividade, absenteismo e queda nos resultados operacionais.

» A fungao estratégica das relacoes de trabalho

Uma gestao estratégica das relacdes de trabalho vai além da simples mediagao de conflitos ou administra-
cao de folhas de pagamento. Ela visa criar um ambiente organizacional saudavel e sustentavel, no qual os co-
laboradores se sintam parte ativa do processo produtivo. Esse alinhamento é fundamental para que a empresa
alcance seus objetivos com eficiéncia e mantenha sua competitividade.

E importante observar que a natureza das relagdes de trabalho também reflete mudancas na sociedade e
no mercado. Fatores como globalizagao, avango tecnolégico e novas configuragdes contratuais (como o traba-
Iho remoto e o regime de tempo parcial) exigem constante atualizacéo das praticas de gestdo. Assim, empresas
que reconhecem a importancia estratégica das relagdes de trabalho tendem a se adaptar mais rapidamente as
transformacdes do mundo corporativo.

» Beneficios da boa gestao das relagoes de trabalho

Investir na qualidade das relagdes de trabalho gera uma série de beneficios para as organizagées. Entre os
principais, destacam-se:

» Melhoria no clima organizacional

» Reducéao de conflitos e acdes trabalhistas

» Fortalecimento da imagem institucional

= Aumento da produtividade e da qualidade dos servigos

» Retencgao de talentos e reducéo do turnover

= Estimulo a inovagao por meio da valorizagdo do colaborador

Esses fatores demonstram que a gestéo eficaz das relagdes de trabalho ndo é apenas uma questao de
conformidade legal, mas um diferencial competitivo que contribui para o sucesso organizacional a longo prazo.

ELEMENTOS QUE COMPOEM AS RELAQ()ES DE TRABALHO

As relagdes de trabalho sdo compostas por diversos elementos que, articulados entre si, definem a quali-
dade da interagao entre empregadores e empregados. Esses componentes nao se restringem ao vinculo con-
tratual, mas abrangem dimensdes econdmicas, sociais, organizacionais e comportamentais. Conhecer esses
elementos é fundamental para que os gestores de recursos humanos possam desenvolver politicas alinhadas
ao bem-estar dos trabalhadores e a produtividade empresarial.
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Nocoes de Direito Constitucional

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagao do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Uniado, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administracido, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nog¢do de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separacao dos Poderes:

A visdo moderna da separagao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

O,

V - o pluralismo politico.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administragcao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragédo Direta é correspondente aos 6rgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
¢ao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os érgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sdo os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacdo com as Administragcdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentraliza-
da.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opgao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagcao

Consiste a desconcentragao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Uniao, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administracio indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sdo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federacgao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagdao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugao dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, nao existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicées.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingao de érgaos da administragéo publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizagao e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingao de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagcéo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizacéo e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso
o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera encaminhar
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Lei Organica do Municipio de Guarulhos

TiTULO I
DAS GARANTIAS INDIVIDUAIS E SOCIAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO HABITANTE DO MUNICIPIO

Art. 5° E assegurado a todo habitante do Municipio, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e
desta Lei Organica, o direito a educacgao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, ao transporte, a habitagcdo e ao ambien-
te equilibrado.

Art. 6° Todo poder é naturalmente privativo do povo, que o exerce diretamente ou indiretamente, por seus
representantes eleitos.

Art. 7° O Municipio de Guarulhos reger-se-a por esta Lei Organica, atendidos os principios constitucionais.

Paragrafo unico. A soberania popular se manifesta quando a todos sdo asseguradas condi¢des dignas de
existéncia, e sera exercida:

I- pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto com valor igual para todos;
II- pelo plebiscito;

llI- pelo referendo;

IV- pela iniciativa popular no processo legislativo;

V- pela participagao popular nas decisdes do Municipio e no aperfeicoamento democratico de suas institui-
coes;

VI- pela acao fiscalizadora sobre a administragao publica.

Art. 8° O Municipio de Guarulhos, conforme os principios constitucionais, entidade integrante e auténoma da
Republica Federativa do Brasil, garantira vida digna aos seus moradores, e sera administrado:

I- com transparéncia de seus atos e acoes;
II- com moralidade;

Ill- com participag&o popular nas decisdes;
IV- com descentralizacdo administrativa.

Art. 9° E garantido o direito de organizacdo estudantil no ambito do Municipio.
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Lei N° 1.429/1968 - Estatuto Dos Funcionarios Publicos Do Municipio De Guarulhos

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 73 O funcionario gozara, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com
a escala organizada pela chefia da reparticao ou servico.

§ 1° As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo anterior,
mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 2° Somente depois de cada doze meses de exercicio o funcionario adquirira direito a férias; na cessacao
do vinculo funcional por motivo de exoneragao, aposentadoria ou falecimento fica assegurado ao ex-funcionario
ou dependentes, no ultimo caso, o direito & remuneracao das férias vencidas, bem como do periodo incompleto
de férias, na proporc¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a catorze dias. (Redagao
dada pela Lei n°® 2314/1979)

§ 3° Durante as férias o funcionario tera direito ao vencimento e a todas as vantagens, salvo gratificacdo por
servigo extraordinario.

§ 4° E facultado ao funcionario converter em pecunia os dias de férias a que fizer jus, excedentes de 15
(quinze) dias, faculdade essa que devera ser exercida nos doze meses seguintes a data em que o mesmo tiver
adquirido o direito as férias, sob pena de extingao desse direito. (Redacao dada pela Lei n® 2314/1979)

§ 5° Em casos excepcionais, as férias de gozo efetivo, poderado ser concedidas parceladamente, a critério e
no interesse da Administracdo, em até trés periodos. (Redacao dada pela Lei n® 2314/1979)

Art. 74 E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico e, pelo maximo de
dois periodos, atestada a necessidade de oficio pelo chefe do érgdao em que servir o funcionario.

§ 1° Fica assegurado ao funcionario publico municipal, o direito de contar em dobro as férias ndo gozadas
por absoluta necessidade de servigo.

§ 2° Para que o funcionario goze de beneficio instituido neste artigo, sera necessario:
a) que ja tenha adquirido direito a novo periodo de férias;
b) que em seu prontuario conste o adiamento das férias pela autoridade competente.

Art. 75 O funcionario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 76 Perdera o direito as férias, o funcionario que no periodo aquisitivo anterior houver:
| - gozado por mais de 6 (seis) meses, a licenga a que se refere o niumero | do artigo 82;
Il - gozado por mais de 6 (seis) meses a licenga de que trata o numero Il do artigo 82; e

lIl - Gozado, por mais de trinta dias, das licengas previstas no numero V do artigo 82 e no artigo 105. (Re-
dacdo dada pela Lei n°® 2314/1979)

Art. 77 O funcionario em gozo de férias devera comunicar, obrigatoriamente, ao chefe imediato, seu ende-
reco eventual.




