SUMARID @

AESGA
Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Concordancia verbal e nominal

Dominio da ortografia oficial

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo

Dominio dos mecanismos de coeséao textual

Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais
Emprego de sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Regéncia verbal e nominal

Questdes

Gabarito

ESTATUTO DO SERVIDOR DE PERNAMBUCO

Estatuto dos funcionarios publicos civis do estado de pernambuco
Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (ASPECTOS
GERAIS)

Noc¢des de organizagao administrativa: administracao direta e indireta; autarquias, fun-
dagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista

Ato administrativo
Agentes publicos: cargo, emprego e fungao publica
Poderes administrativos; uso e abuso do poder

Controle da administracao publica: controle exercido pela administracédo publica; con-
trole judicial; controle legislativo




SUMARID @

Responsabilidade civil do estado: responsabilidade civil do estado no direito brasileiro;
responsabilidade por omissao do estado

Questoes
Gabarito

LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS

Lei de licitagcbes e contratos administrativos (lei n® 14.133, De 1° de abril de 2021)
Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a se-
gurancga e a propriedade; direitos sociais; direitos de nacionalidade;direitos e garantias
fundamentais

Organizacao politico-administrativa do estado

Administragao publica: principios da administragédo publica; disposi¢cdes gerais, servi-
dores publicos

Questoes
Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragao por objetivos

Balanced scorecard

Cultura organizacional

Estrutura organizacional

Exceléncia nos servigos publicos

Evolucao da administragao publica no brasil (apés 1930); reformas administrativas....
A nova gestao publica

Funcdes de administragio: planejamento, organizagao, diregéo e controle
Gestao de resultados na producao de servigos publicos

Governanga, governabilidade e accountability na administragdo publica
Motivagao e lideranga

Planejamento estratégico: visdo, missao e analise swot, matriz gut e ferramenta 5w2h.
Planejamento operacional. Planejamento tatico




SUMARID @

Qualidade na administragao publica
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada

Transparéncia na administragao publica
Questodes
Gabarito

LEI GERAL DA AESGA

Leis municipal n°® 1698/1976
Leis municipal n°® 2174/1983
Leis municipal n° 2836/1997
Leis municipal n°® 3445/2006 e suas alteracbes

Maxi

\V/ educa




educa

Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa para
esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o pro-
cesso de compreensado. Sentengas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de conectores como conjungdes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreenséo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, ima-
gens, graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-

tos presentes, como:




7 Maxi

educa

Estatuto do Servidor de Pernambuco

LEI N° 6.123, DE 20 DE JULHO DE 1968.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.
Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto:
| - funcionario publico é a pessoa investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario, com as carac-
teristicas de criacao por lei, denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

lll - classe € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuicdes;

IV - série de classes € o conjunto de classes semelhantes, quanto a natureza, grau de complexidade e res-
ponsabilidade das atribuigbes, constituindo a linha natural de promocao do funcionario;

V - grupo ocupacional € o conjunto de séries de classes e classes Unicas, de atividades profissionais, cor-
relatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu
desempenho;

VI - servigo é a justaposi¢ao de grupos ocupacionais, tendo em vista a identidade, a similitude ou a conexao
das respectivas atividades profissionais;

VIl - especificacao de classe € o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas perti-
nentes a cada classe, compreendendo ainda, além de outros, os seguintes elementos: denominagao, cédigo,
exemplos tipicos de tarefas, qualificacbes exigidas, forma de recrutamento e linha de promogao;

VIII - reclassificagao é a transformacao de cargo efetivo em outro, ou a justaposi¢do de cargo em outra clas-
se, ou série de classes, tendo em vista a conveniéncia do servico.

Art. 3° Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes, que podem se agrupar em séries de classes,
ou formar classe unica.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao compreendem:

| - cargos de diregao e de chefia das reparticdes publicas;

Il - cargos de assessoramento, de Chefe de Gabinete e de Oficial de Gabinete;

Il - outros cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, dependa de confianga pessoal.

Art. 4° Cargo de natureza técnica ou cientifica € aquele para cujo provimento e exercicio & exigido, conco-
mitantemente: (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de abril de 2018.)

| - habilitacao profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel médio ou supe-
rior de ensino; e (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de abril de 2018.)

Il - aplicacdo indispensavel ou predominante de conhecimentos especializados de alguma area do saber no
desempenho de suas atribuigdes. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de abril de 2018.)

§ 1° Para fins do disposto inciso |, considera-se profissional habilitado: (Renumerado pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 402, de 28 de fevereiro de 2019.)




educa

Nogoes de Direito Administrativo (Aspectos Gerais)

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragéo Direta € correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sao
0Ss responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuigcbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
op¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribui¢cdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho € distribuido entre os érgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragao administrativa no
ambito da Administragcao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sado sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios 6rgéos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagéo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigcos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de érgaos da administracao
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar
aumento de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criagédo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizacgao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera

O,
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Lei de Licitagoes e Contratos

PRINCiPIOS

Diante da revogagao da Lei n.° 8.666/1993 — Lei de Licitagbes, atualmente aplica-se aos contratos e licita-
cOes, aLein.® 14.133/2021. Aprovada em 2021, esta legislagdo manteve o mesmo rol de principios constantes
no art. 3° da Lei n°. 8.666/1.993, porém, acrescentou outros principios, conforme dispde o Capitulo I, Art. 5°:

Art. 5° Na aplicagao desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fun¢des, da motivacao, da vincula-
¢ao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranc¢a juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢oes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdug¢ao as Normas do Di-
reito Brasileiro).

O objetivo da Lei de Licitagdes é regular a selecdo da proposta que for mais vantajosa para a Administra-
¢ao Publica. No condizente a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, entende-se que este possui
como foco, determinar que a licitagdo seja destinada com o objetivo de garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia.

Denota-se que a quantidade de principios previstos na lei ndo é exaustiva, aceitando-se quando for neces-
sario, a aplicacao de outros principios que tenham relagdo com aqueles dispostos de forma expressa no texto
legal.

Verifica-se, por oportuno, que a redagao original do caput do art. 3° da Lei 8.666/1993, ndo continha o princi-
pio da promogéao do desenvolvimento nacional sustentavel e que tal mengao expressa, apenas foi inserida com
a edigdo da Lei 12.349/2010, contexto no qual foi criada a “margem de preferéncia”, facilitando a concesséao de
vantagens competitivas para empresas produtoras de bens e servigos nacionais.

» Principio da legalidade

A legalidade, que na sua visdo moderna é chamado também de juridicidade, é um principio que pode ser
aplicado a toda atividade de ordem administrativa, vindo a incluir o procedimento licitatério. A lei serve para ser
usada como limite de base a atuagéo do gestor publico, representando, desta forma, uma garantia aos admi-
nistrados contra as condutas abusivas do Estado.

No &mbito das licitagcbes, pondera-se que o principio da legalidade é de fundamental importancia, posto que
todas as fases do procedimento licitatério se encontram estabelecidas na legislagdo. Além disso, ressalta-se
que todos os entes que participarem do certame, tem direito publico subjetivo de fiel observancia aos procedi-
mentos paramentados na atual legislagao caso venham a se sentir prejudicados pela auséncia de observancia
de alguma regra, podendo desta forma, impugnar a agao ou omissao na esfera administrativa ou judicial.

» Principio da impessoalidade

Com ligagado umbilical ao principio da isonomia, o principio da impessoalidade demonstra, em primeiro lugar,
que a Administracdo deve adotar o mesmo tratamento a todos os administrados que estejam em uma mesma
situacéo juridica, sem a prerrogativa de quaisquer privilégios ou perseguicdes.

Por outro angulo, ligado ao principio do julgamento objetivo, registra-se que todas as decisdes adminis-
trativas tomadas no contexto de uma licitagcao, deverao observar os critérios objetivos estabelecidos de forma
prévia no edital do certame.

Desta forma, ainda que determinado licitante venha a apresentar uma vantagem relevante para a consecu-
¢ao do objeto do contrato, tal vantagem nao podera ser levada em consideragao, caso nao haja regra editalicia
ou legal que a preveja como passivel de fazer interferéncias no julgamento das propostas.

O,
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Nocoes de Direito Constitucional

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Sao eles:

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagao a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagao de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomocgao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associacio e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparagao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagracéo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais ha medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizagao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputacéo do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restricdes, como por exemplo, de que se atenda a
funcéo social da propriedade. Também se enquadram como espécies de restricido do direito de propriedade, a
requisicao, a desapropriacao, o confisco e o usucapiao.

O,
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Administracao Publica

A Administragao por Objetivos (APO) é uma metodologia de gestdo que ganhou destaque nas décadas de
1950 e 1960, principalmente através do trabalho de Peter Drucker, um dos maiores tedricos da administracédo
moderna. Essa abordagem tem como premissa basica a defini¢gao clara de objetivos especificos que devem ser
alcangados tanto pelos individuos quanto pela organizagdo como um todo.

A esséncia da APO reside na formulagdo de metas que sejam mensuraveis e alinhadas aos resultados
desejados pela empresa, permitindo que todos os niveis da organizacao trabalhem de forma coordenada e
direcionada.

No cenario empresarial contemporaneo, onde a busca por resultados é cada vez mais intensa, a Adminis-
tracdo por Objetivos se torna uma ferramenta essencial para alinhar expectativas, monitorar desempenho e
garantir que os esforgos organizacionais estejam em sintonia com as metas estratégicas.

— Fundamentos da Administracao por Objetivos (APO)

A Administragao por Objetivos (APO) é uma abordagem gerencial que se concentra na definicao de metas
especificas, alinhadas com os objetivos estratégicos de uma organizagao, para direcionar as atividades dos
colaboradores e departamentos. Desenvolvida inicialmente por Peter Drucker na década de 1950, a APO se ba-
seia na ideia de que, ao estabelecer objetivos claros e mensuraveis, é possivel alinhar os esforgos de todos os
niveis hierarquicos em direcdo ao mesmo propésito, aumentando assim a eficiéncia e a eficacia organizacional.

Principais Fundamentos da APO

Definigao de Metas:

A base da APO ¢ a definicdo de metas claras, especificas e mensuraveis. Estas metas devem ser estabe-
lecidas em conjunto pelos gestores e colaboradores, garantindo que todos compreendam as expectativas e se
comprometam com os resultados esperados. A definicdo de metas segue o modelo SMART, onde as metas
devem ser:

* Specific (Especificas): Precisamente definidas, sem ambiguidades.

* Measurable (Mensuraveis): Quantificaveis, permitindo a avaliagdo do progresso.

* Achievable (Alcancgaveis): Realistas, considerando os recursos e capacidades disponiveis.
* Relevant (Relevantes): Alinhadas com os objetivos estratégicos da organizagéao.

* Time-bound (Temporais): Definidas dentro de um periodo de tempo especifico.

* Participagado dos Colaboradores:

Um dos elementos centrais da APO € o envolvimento dos colaboradores no processo de definicdo de me-
tas. Ao participar ativamente na formulagao dos objetivos, os funcionarios tendem a se sentir mais engajados
e motivados, pois percebem que suas contribuicbes sao valorizadas e que possuem um papel importante no
sucesso da organizagao.

* Alinhamento Organizacional:

A APO busca garantir que os objetivos individuais, departamentais e organizacionais estejam alinhados.
Esse alinhamento é crucial para que todos os membros da organizagao trabalhem em diregcdo ao mesmo fim,
evitando esforgos desalinhados que possam comprometer o desempenho geral. O alinhamento também facilita
a comunicagao e a coordenacao entre diferentes areas da empresa.

O,
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O Lei geral da AESGA

Prezado(a),

Para estudo do topico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode ser
encontrado em: https://app.it-solucoes.inf.br/unidoc/frmVisualizaDocumento.aspx?p=5&id=1654

A indicacédo se da devido ao formato e extensdo do material em questao, que ndo cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegido os direitos de autor do conteudo, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

Q Leis Municipal n® 2174/1983

Prezado(a),

Para estudo do topico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode
ser encontrado em: https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/797/concursos/106/anexos/7c47391e-95d-
2-4540-877f-80df7c8c3942.pdf

Aindicacéo se da devido ao formato e extensdo do material em questao, que nao cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegido os direitos de autor do contetido, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

Q Leis Municipal n°® 2836/1997

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode ser
encontrado em: https://app.it-solucoes.inf.br/unidoc/frmVisualizaDocumento.aspx?p=5&id=2813

Aindicacéo se da devido ao formato e extensdo do material em questao, que nao cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegido os direitos de autor do contetdo, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

Q Leis Municipal n° 3445/2006 e suas alteragées

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode ser
encontrado em: https://app.it-solucoes.inf.br/unidoc/frmVisualizaDocumento.aspx?p=5&id=3395

A indicagao se da devido ao formato e extensao do material em questao, que nao cabe na estrutura de nos
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